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วสัิยทัศน์ 
 

“เป็นสหกรณ์มัน่คง  บริหารโปร่งใส  สมาชิกอุ่นใจ  เช่ือมัน่ในสหกรณ์” 
 

หลกัการสหกรณ์  7  ประการ 
 

1. การเป็นสมาชิกโดยสมคัรใจและเปิดกวา้ง 
2. การควบคุมโดยสมาชิกตามหลกัประชาธิปไตย 
3. การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจของสมาชิก 
4. การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ 
5. การศึกษา  ฝึกอบรม  และสารสนเทศ 
6. การร่วมมือระหวา่งสหกรณ์ 
7. การเอ้ืออาทรต่อชุมชน 

 

วตัถุประสงค์ของสหกรณ์ 
 

เพื่อส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก   โดยวธีิช่วยตนเองและ
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัตามหลกัสหกรณ์   รวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

(1)  ส่งเสริมใหส้มาชิกออมทรัพย ์ โดยช่วยใหส้ามารถสงวนส่วนแห่งรายไดข้องตนไว้
ในทางอนัมัน่คงและไดรั้บประโยชน์ตามสมควร 

(2)  ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในหมู่สมาชิก 
(3)  ใหบ้ริการทางการเงินแก่สมาชิก 
(4)  จดัหาทุนและบริการสินเช่ือเพื่อการประกอบอาชีพและการด ารงชีพ 
(5)  ร่วมมือกบัสหกรณ์อ่ืน  สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณ์  

องคก์ร  ชุมชน ภาคเอกชน และหน่วยงานของรัฐเพื่อส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ์ 
(6)  ส่งเสริมการเรียนรู้และการพฒันาคุณภาพชีวติของสมาชิกและชุมชน 
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สมาชกิ 
 
 

คุณสมบัติของสมาชิก   
 1.  เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
 2.  เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 
 ก. เป็นขา้ราชการ  สังกดักระทรวงสาธารณสุขในจงัหวดัหนองบวัล าภู หรือส านักงาน
สาธารณสุขจงัหวดัหนองบวัล าภู  
 ข. เป็นลูกจา้งประจ า สังกดักระทรวงสาธารณสุขในจงัหวดัหนองบวัล าภู หรือส านกังาน
สาธารณสุขจงัหวดัหนองบวัล าภู 
 ค. เป็นเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์น้ี  
 ง. เป็นพนักงานราชการ  สังกัดกระทรวงสาธารณสุขในจังหวดัหนองบัวล าภู หรือ
ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัหนองบวัล าภู  
 3.  เป็นผูมี้ความประพฤติและนิสัยดีงาม 
 4.  มิไดเ้ป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์นท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการใหกู้ย้มืเงิน 
บทบาทของสมาชิก 
 1.  บทบาทในฐานะเจา้ของกิจการ 

1.1  การลงทุนในสหกรณ์  - การถือหุ้น                   - การฝากเงิน 
1.2  การเลือกตั้งผูบ้ริหาร  
1.3  การควบคุมการบริหารงานของสหกรณ์ 

  - การเลือกผูต้รวจสอบกิจการ   - การเขา้ร่วมพิจารณาในการประชุมใหญ่ 
 2.  บทบาทในฐานะผูใ้ชบ้ริการ 
  - การถือหุ้น   - การฝากเงิน 
  - การกูเ้งิน   - การขอรับสวสัดิการต่าง ๆ 
  - ปฏิบติัตามขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ 
สิทธิของสมาชิก 

1. การเขา้ร่วมประชุมใหญ่ 
2. การเขา้ช่ือเรียกประชุมใหญ่วิสามญั 
3. สมคัรรับเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการหรือผูต้รวจสอบกิจการ 
4. ไดรั้บบริการทางธุรกิจและวิชาการจากสหกรณ์ 
5. การออกเสียงหรือลงคะแนนเสียงในการประชุมใหญ่หรือการเลือกตั้งต่าง ๆ 
6. สิทธิทางดา้นอ่ืน ๆ ท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัหรือระเบียบของสหกรณ์ 
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หน้าที่ของสมาชิก 
1. ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
2. เขา้ประชุมทุกคร้ังท่ีสหกรณ์นดัหมาย 
3. ส่งเสริมสนบัสนุนกิจการของสหกรณ์ 
4. สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 
5. ร่วมมือกบัคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 

 
สมาชิกสมทบ 

คุณสมบัติของสมาชิก   
 1.  เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
 2.  เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ  
 ก. เป็นลูกจา้งชัว่คราว สังกดักระทรวงสาธารณสุข  ในจงัหวดัหนองบวัล าภู หรือส านกังาน
สาธารณสุขจงัหวดัหนองบวัล าภู  หรือเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัล าภู 
 ข. เป็นบุตร  คู่สมรส หรือบิดา มารดา ของสมาชิกสามญั  (กรณีบุตรตอ้งมีอาย ุ20 ปีข้ึนไป)     
   ค. เคยเป็นสมาชิกสามญัแลว้มีคุณสมบติัไม่เขา้เกณฑใ์นภายหลงั 
 3.  ตั้งบา้นเรือนอยูท่อ้งท่ีจงัหวดัหนองบวัล าภู 
 4.  เป็นผูท่ี้มีความประพฤติดีงาม 
 5.  เป็นผูท่ี้จะปฏิบติัตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติ  และค าสั่งของสหกรณ์ 
 6.  มิไดเ้ป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์นท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการใหกู้ย้มืเงิน 
สิทธิเฉพาะสมาชิกสมทบ 

1. สิทธิในการถือหุน้ไดไ้ม่เกิน 1 ใน 5 ของจ านวนหุ้นท่ีช าระแลว้ทั้งหมดในขณะนั้น 
2. สิทธิในการฝากเงินทุกประเภท 
3. สิทธิในการกูย้มืเงิน  ตามระเบียบสหกรณ์  (เฉพาะสมาชิกท่ีมีเงินไดร้ายเดือน) 
4. การสมคัรเขา้เป็นสมาชิกกองทุนสวสัดิการสหกรณ์ 
5. การค ้าประกนัเงินกู ้
6. สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมตามท่ีสหกรณ์ก าหนด 
7. ไม่มีสิทธิในการลงคะแนนเลือกตั้ง   
8. ไม่นบัช่ือในการเขา้เป็นองคป์ระชุมในการประชุมใหญ่สามญั 
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การเข้าเป็นสมาชิก 
 

1.  ยื่นใบสมคัร  ตามแบบท่ีก าหนด พร้อมส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนหรือบตัรประจ าตวั
ขา้ราชการ  ส าเนาทะเบียนบา้น  และรายละเอียดเงินเดือน  พร้อมรับรองส าเนาถูกตอ้งทุกฉบบั 

2.  ผูบ้งัคบับญัชาของผูส้มคัร  ต าแหน่งไม่ต ่ากว่าระดับช านาญการหรือช านาญงานคนหน่ึง
รับรอง   หากเป็นสมาชิกสมทบตอ้งมีสมาชิกรับรองไม่นอ้ยกวา่สองคน 

3.  คณะกรรมการพิจารณาความถูกตอ้งตรงตามระเบียบท่ีก าหนด 
 - ลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก 
 - ช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 
  คร้ังแรก         100   บาท  
  คร้ังท่ีสอง        500   บาท 
  คร้ังท่ีสามเป็นตน้ไป 1,000   บาท 

 4. การสมคัรเขา้เป็นสมาชิกในแต่ละคร้ัง  ตอ้งมีระยะเวลาห่างกนัอยา่งนอ้ย 1 ปี 
 

การขาดจากสมาชิกภาพ 
 

1. ตาย 
2. ลาออก 
3. เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
4. ตอ้งค าพิพากษาใหล้ม้ละลาย 
5. ขาดคุณสมบติัการเป็นสมาชิกตามขอ้บงัคบั 
6. ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 
กรณกีารลาออก 
1. ตอ้งยืน่ความจ านงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการ 
2. คณะกรรมการพิจารณาอนุมติัใหล้าออกไดส้ าหรับสมาชิกท่ี 

 -ไม่มีภาระหน้ีต่อสหกรณ์  และไม่มีภาระการค ้าประกนัใด ๆ กบัสหกรณ์ 
กรณขีอโอนย้ายสังกดั 
1. ใหส้มาชิกติดต่อกบัสหกรณ์ท่ีจะขอโอนยา้ยสังกดั 
2. ผูรั้บโอนมีขอ้บงัคบัให้รับเขา้เป็นสมาชิก  และคณะกรรมการมีมติให้รับเป็นสมาชิก 
3. สอส.นภ. จะด าเนินการโอนเงินค่าหุน้ เงินกู ้เงินฝาก ใหก้บัผูรั้บโอน 
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การถือหุ้น 
 

การถือหุ้น 
 - สมาชิกต้องช าระค่าหุ้นเป็นรายเดือนตั้งแต่เดือนแรกท่ีเขา้เป็นสมาชิกตามอตัราส่วนของ
จ านวนเงินไดร้ายเดือน  (ตามระเบียบสหกรณ์ ปี 2555)   
 - สมาชิกสามารถซ้ือหุ้นเพิ่มได้  แต่จ านวนหุ้นทั้งหมดไม่เกิน 1 ใน 5 ของหุ้นท่ีช าระแล้ว
ทั้งหมด 
 - สมาชิกไม่สามารถโอนหรือถอนหุน้ในระหวา่งท่ีเป็นสมาชิกอยูไ่ม่ได ้
การงดช าระเงินค่าหุ้น 

1. สมาชิกช าระหุน้มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 180 เดือน  หรือจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 150,000 บาท 
2. สมาชิกไม่มีหน้ีสินกบัสหกรณ์  ในฐานะผูกู้ห้รือผูค้  ้าประกนั 

 

สิทธิประโยชน์และสวสัดิการของสมาชิก 
 

1. สิทธิในการกูย้มืเงินสหกรณ์ 
2. สิทธิในการฝากเงินกบัสหกรณ์ 
3. สิทธิในการรับทุนการศึกษาของสมาชิก  และบุตรสมาชิก 
4. การสงเคราะห์สมาชิกผูป้ระสบอคัคีภยั  วาตภยั  และอุทกภยั 
5. กองทุนสวสัดิการสงเคราะห์สมาชิกถึงแก่กรรม 

 

การกู้เงิน 
 

ประเภทเงินกู้ 
1. เงินกูฉุ้กเฉินเพื่อเหตุฉุกเฉิน  2  ประเภท  คือ  

1.1  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน   1.2  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน ATM 
2. เงินกูส้ามญั  ไดแ้ก่  เงินกูต้ามความจ าเป็นของสมาชิก  ประกอบดว้ย 

2.1  เงินกูส้ามญั 2.2  เงินกูเ้พื่อการศึกษา 
2.3  เงินกูเ้พื่อเกษียณสุขใจ 2.4  เงินกูส้ าหรับสมาชิกสมทบ 
2.5  เงินกูส้ าหรับสมาชิกพนกังานราชการ 

3. เงินกูพ้ิเศษ  เพื่อส่งเสริมฐานะความมัน่คงหรือการเคหะหรือก่อประโยชน์งอกเงยแก่สมาชิก 
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เงินกู้ฉุกเฉิน 
เง่ือนไขการกู้ยมื 
 1.  กูไ้ดไ้ม่เกิน  5  เท่าของเงินเดือน  แต่ไม่เกิน 100,000 บาท  และตอ้งไม่เกินทุนเรือนหุน้ท่ี
ช าระแลว้ของสมาชิกผูกู้ด้ว้ย  โดยมีหลกัเกณฑด์งัน้ี 
 - ตอ้งเป็นสมาชิกสหกรณ์ไม่นอ้ยกวา่  3  เดือน 
 - เม่ือหกัจ่ายเงินกูข้องสหกรณ์แลว้  ผูกู้ต้อ้งมีเงินเดือนเหลือเพื่อใชจ่้ายไม่นอ้ยกวา่ 5% ของ
เงินไดร้ายเดือน 
 2.  ค  าขอกูต้อ้งเสนอผา่นการพิจารณาใหผู้บ้งัคบับญัชาระดบัอ าเภอรับรอง  ยกเวน้สมาชิกท่ีมี
ต าแหน่งในระดบัสาธารณสุขอ าเภอ  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล  หวัหนา้ฝ่าย/หวัหนา้งานข้ึนไป  สามารถรับรองตวัเองได ้ 
 3.  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินไดเ้พียงสัญญาเดียว  
เอกสารประกอบการกู้ยมื 

1. ค าขอและหนงัสือกูเ้งินเพื่อเหตุฉุกเฉิน (สัญญากูย้มื) 
2. ส าเนารายละเอียดเงินเดือนในเดือนสุดทา้ย  (สลิปเงินเดือน) 

 

เงินกู้สามัญ 
 

เง่ือนไขการกู้ยมื 
 1.  เป็นสมาชิกไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน 
 2.  ส าหรับวงเงินกูไ้ม่เกิน 1,000,000.-  บาท  จะตอ้งมีทุนเรือนหุน้อยา่งนอ้ย  25% ของวงเงินกู ้
หากเกิน 1,000,000.-  บาทข้ึนไป  ตอ้งมีทุนเรือนหุน้อยา่งนอ้ย  250,000.-  บาท  
 3.  ระยะเวลาใชคื้นเงินกูสู้งสุดไม่เกิน  360  งวด  ทั้งน้ีให้พิจารณาอายรุาชการผูกู้ท่ี้เป็น
ขา้ราชการและลูกจา้งประจ า  โดยตอ้งช าระหน้ีใหเ้สร็จส้ินภายในอาย ุ 70  ปี 
 4.  การขอกูค้ร้ังใหม่ตอ้งมีระยะเวลาห่างจากสัญญาเดิมไม่นอ้ยกวา่  6  เดือน  หรือ  6  งวด  
ยกเวน้กรณีผูกู้ย้งัไม่เตม็สิทธิท่ีตนจะกูไ้ด ้ สามารถขอกูเ้พิ่มจนเตม็สิทธิของตนไดท้นัที  ทั้งน้ีจ  านวนเงินท่ี
ขอกูเ้พิ่มจะค านวณตามสิทธิท่ีสามารถกูไ้ดใ้นวนัท่ีขอกูย้งัไม่เตม็สิทธินั้น 
 5.  มีเงินไดค้งเหลือหลงัหกัสหกรณ์ ไม่นอ้ยกวา่ 10% 
 6.  ตอ้งมีเงินฝากออมทรัพยห์รือประเภทอ่ืนก่อนก็ไดก้บัสหกรณ์ไม่นอ้ยกวา่ 0.5% ของวงเงินกู ้
 7.  ตอ้งหกัเขา้กองทุนช่วยเหลือผูค้  ้าประกนั  0.5% ของวงเงินกูย้ืม   และจะไดรั้บคืนเม่ือช าระ
หน้ีเสร็จส้ิน  ส าหรับการกูค้ร้ังท่ีสองตอ้งช าระค่าธรรมเนียมการกู ้ 200  บาท  เพื่อน าเขา้สมทบกองทุน
ช่วยเหลือผูค้  ้าประกนั 
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 8.  ผูกู้ต้อ้งท าประกนัชีวติแบบตลอดสัญญาเงินกู ้ โดยค านวณหกัจากหุน้ท่ีมีอยูแ่ละสวสัดิการท่ี
ไดรั้บจากสหกรณ์ก่อน  เพื่อช่วยเหลือสมาชิกจึงอนุโลมให้ท าแบบ 5 ปี ส้ินปีท่ี 5 จึงต่อสัญญา  หรือการ
ประกนัชีวติกลุ่มหรือประกนัชีวติท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 
 9.  กรณีท่ีสมาชิกกูโ้ดยใช้หุ้นค ้าประกนั  สามารถกูไ้ดไ้ม่เกินร้อยละ  90  ของหุ้นท่ีมีอยู่กบั
สหกรณ์  และสามารถกูไ้ดเ้ดือนละ  1  คร้ัง/เดือน 
อตัราดอกเบีย้     ร้อยละ   7.25  บาท  ต่อปี 
 สามารถเลือกส่งช าระได ้ 2  แบบ  คือ 
 1. แบบสหกรณ์  ช าระเงินตน้เท่ากนัทุกเดือน  พร้อมดอกเบ้ียท่ีเกิดข้ึน 
 2. แบบธนาคาร  ช าระเงินตน้พร้อมดว้ยดอกเบ้ียเท่ากนัทุกเดือน 
เอกสารประกอบการกู้ 
 1.  ค  าขอกู,้ หนงัสือสัญญากูเ้งิน  และหนงัสือสัญญาค ้าประกนั 
 2.  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนหรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการของผูกู้,้ คู่สมรสผูกู้,้  ผูค้  ้าประกนัและ 
คู่สมรสผูค้  ้าประกนั 
 3.  ส าเนาทะเบียนบา้นของผูกู้,้  คู่สมรสผูกู้,้  ผูค้  ้าประกนั  และคู่สมรสผูค้  ้าประกนั 
 4.  ส าเนาทะเบียนสมรส, หยา่ หรืออ่ืน ๆ  ของผูกู้ ้ และผูค้  ้าประกนั 
 5.  ส าเนาใบเปล่ียนช่ือ  หรือนามสกุล  (ถา้มี) 
 6.  ส าเนารายละเอียดเงินเดือน/ใบส าคญัการจ่ายเงินเดือนยอ้นหลงั  3  เดือน ของผูกู้แ้ละผูค้  ้าประกนั 
 

เงินกู้เพือ่การศึกษา 
 

เง่ือนไขการกู้ยมื 
1. ตอ้งเป็นสมาชิกไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน 
2. มีหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 25% ของวงเงินกูย้มื 
3. มีเงินไดร้ายเดือนคงเหลือหลงัหกัช าระสหกรณ์ ไม่นอ้ยกวา่ 10% 
4. สามารถกูไ้ดปี้ละ  2  คร้ัง 
5. กูเ้พื่อการศึกษาของตนเอง  บุตร  และคู่สมรส 
6. ตอ้งส่งช าระหน้ีใหเ้สร็จส้ินภายในอาย ุ 65  ปี 

วงเงินกู้ 
 - ระดบัต ่ากวา่ปริญญาตรี    กูไ้ดไ้ม่เกิน   150,000.-  บาท   ระยะเวลา  60  งวด 
 - ระดบัปริญญาตรี    กูไ้ดไ้ม่เกิน   200,000.-  บาท   ระยะเวลา  72  งวด 
 - ระดบัปริญญาโท    กูไ้ดไ้ม่เกิน   300,000.-  บาท   ระยะเวลา  84  งวด 
 - ระดบัปริญญาเอก    กูไ้ดไ้ม่เกิน   400,000.-  บาท   ระยะเวลา  96  งวด 
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อตัราดอกเบีย้      ร้อยละ  7.25  บาท  ต่อปี 
เอกสารประกอบการกู้ 
 1.  ค  าขอกู/้หนงัสือสัญญากูเ้งิน/หนงัสือสัญญาค ้าประกนั 
 2.  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนหรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการของผูกู้,้ คู่สมรสผูกู้,้  ผูค้  ้าประกนั  
และ คู่สมรสผูค้  ้าประกนั 
 3.  ส าเนาทะเบียนบา้นของผูกู้,้  คู่สมรสผูกู้,้  ผูค้  ้าประกนั  และคู่สมรสผูค้  ้าประกนั 
 4.  ส าเนาทะเบียนสมรส, หยา่ หรืออ่ืน ๆ  ของผูกู้ ้ และผูค้  ้าประกนั 
 5.  ส าเนาใบเปล่ียนช่ือ  หรือนามสกุล  (ถา้มี) 
 6.  ส าเนาใบส าคญัการจ่ายเงินเดือนยอ้นหลงั  3  เดือน ของผูกู้แ้ละผูค้  ้าประกนั 
 7.  หลกัฐานแสดงการลงทะเบียน,  หนงัสือรับรองจากสถานศึกษา 
 8.  สูติบตัรบุตรผูกู้ ้ (กรณีกูเ้พื่อการศึกษาบุตร)  
 

หลกัการค า้ประกนัส าหรับเงินกู้ 
 

 1. กูไ้ม่เกิน 90 % ของหุ้นท่ีมีอยู ่ ไม่ตอ้งมีบุคคลค ้าประกนั 
 2. วงเงินกูเ้กินกวา่  90% ของทุนเรือนหุ้น  ตอ้งมีบุคคลค ้าประกนัตามสัดส่วนของวงเงินกูร้วม  โดย
ก าหนดใหว้งเงินกูทุ้ก ๆ 200,000.-  บาท  จะตอ้งมีบุคคลค ้าประกนั  1  คน  ผูค้  ้าประกนัเงินกูส้ามญัและเงินกูเ้พื่อ
การศึกษา  อาจเป็นบุคคลคนเดียวกนัได ้ แต่ตอ้งไม่เกินสิทธิท่ีบุคคลนั้นจะค ้าประกนัได ้
 3. สิทธิการค ้าประกนั  ดงัน้ี 
 -เงินเดือนไม่เกิน    10,000.-  บาท   สามารถค ้าประกนัไดไ้ม่เกิน  4  คน 
 -เงินเดือน    10,001-15,000  บาท    สามารถค ้าประกนัไดไ้ม่เกิน  6  คน 
 -เงินเดือน    15,001-20,000  บาท    สามารถค ้าประกนัไดไ้ม่เกิน  8  คน 
 -เงินเดือนเกิน    20,001  บาทข้ึนไป สามารถค ้าประกนัไดไ้ม่เกิน  10  คน 

 

อตัราดอกเบีย้เงินกู้ 
 

 1.  ตามประกาศของสหกรณ์ใหท้ราบเป็นคราวๆ ไป 
 2.  ดอกเบ้ียใหคิ้ดเป็นรายวนัตามจ านวนเงินตน้คงเหลือ 
 3.  ถา้ผูกู้ช้  าระตน้เงินกูท้ ั้งหมดก่อนระยะเวลา  1  เดือน  นบัจากวนัท่ีลงนามในสัญญาเงินกู้
สหกรณ์จะคิดดอกเบ้ียขั้นต ่า  1  เดือน  ยกเวน้เงินกูฉุ้กเฉิน ATM คิดดอกเบ้ียตามความเป็นจริง 
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เงินกู้พเิศษ 
 

 ใหเ้ฉพาะเพื่อการเคหะตามขอ้ก าหนดในระเบียบ   
วตัถุประสงค์การกู้ยมื 
 1.  เพื่อการก่อสร้าง  ต่อเติม  หรือปรับปรุงอาคารส าหรับใช้เป็นท่ีอยู่อาศยัของตนเองและ
ครัวเรือนตามควรแก่ฐานะ 
 2.  เพื่อซ้ืออาคาร  หรือซ้ือท่ีดินและอาคาร  หรือซ้ือท่ีดินเพื่อจะไดก่้อสร้างอาคารในระยะเวลา
อนัสมควร  ทั้งน้ีส าหรับใชเ้ป็นท่ีอยูอ่าศยัของตนเองและครัวเรือนตามควรแก่ฐานะ 
 3.  เพื่อไถ่ถอนท่ีดินและอาคารท่ีอยูอ่าศยัซ่ึงจ านองสถาบนัการเงินอ่ืน และช าระหน้ีสินอ่ืนๆ 
เง่ือนไขการกู้ยมื 
 1.  ตอ้งเป็นสมาชิกติดต่อกนัอยา่งนอ้ย  1  ปี  และมีหุน้ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  5 ของวงเงินกู ้
 2.  สมาชิกผูส่้งคืนเงินกูป้ระเภทอ่ืนไม่เสร็จ  อาจไดรั้บเงินกูพ้ิเศษอีกได ้ แต่จะตอ้งมีเงินเดือน
คงเหลือเพื่อใชจ่้ายไม่นอ้ยกวา่  10 % 
 3.  ผูกู้ต้อ้งท าประกนัชีวติแบบตลอดสัญญาเงินกู ้(10 ปี ต่อสัญญาหรืออยา่งอ่ืน)  และ
ประกนัภยัส่ิงปลูกสร้างล่วงหนา้ 5 ปี ครบก็ใหท้  าเป็นปีๆ ไป 
 4.  ค่าใชจ่้ายในการด าเนินการผูกู้เ้ป็นผูอ้อกค่าใชจ่้ายทั้งส้ิน 
วงเงินกู้ยมื 
 - จ านวนเงินกูพ้ิเศษเพื่อการเคหะซ่ึงใหแ้ก่สมาชิกผูกู้ค้นหน่ึง ๆ  นั้น  ยอ่มสุดแต่คณะกรรมการ
ด าเนินการพิจารณาเห็นสมควร  โดยค านึงถึงลกัษณะของท่ีอยูอ่าศยัตามควรแก่ฐานะ  และความสามารถ
ในการช าระหน้ีของสมาชิกนั้น  แต่ไม่เกิน  2,000,000  บาท  
ระยะเวลาช าระหนี้ 
 ระยะเวลาสูงสุด  360  งวด  หรือ  30 ปี  โดยช าระหน้ีให้เสร็จส้ินอายไุม่เกิน  70 ปีบริบูรณ์ 
อตัราดอกเบีย้  ร้อยละ  7.00  บาท  ต่อปี 
เอกสารประกอบการกู้ 

เอกสารส่วนบุคคล  ประกอบดว้ย 
 1. ค  าขอกู ้
 2. ส าเนาบตัรประชาชน และส าเนาทะเบียนบา้นของผูกู้แ้ละคู่สมรส 
 3. ส าเนาใบส าคญัการสมรส/ใบหยา่/ใบมรณะบตัรของคู่สมรส 
 4. ส าเนาใบเปล่ียนช่ือ  หรือนามสกุล  (ถา้มี) 
 5. ส าเนารายละเอียดเงินเดือน/ใบส าคญัการจ่ายเงินเดือน  ยอ้นหลงั  3  เดือน 

เอกสารหลกัประกนั  ประกอบดว้ย 
 1. ส าเนาโฉนดท่ีดิน/น.ส.3ก  จ  านวน 2 ชุด  (เท่าฉบบัจริง) 
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 2. หนงัสือรับรองราคาประเมินจากส านกังานท่ีดิน 
 3. แผนผงัแสดงท่ีตั้งท่ีดิน 
 4. รูปถ่ายท่ีดิน  และส่ิงปลูกสร้าง 
 5. หนงัสือสัญญาจะซ้ือจะขาย/สัญญาซ้ือขาย/สัญญามดัจ า  (กรณีซ้ือท่ีดิน หรือซ้ือบา้นพร้อมท่ีดิน) 
 6. ใบส าคญัเลขหมายประจ าบา้น/ส าเนาทะเบียนบา้นท่ีจะซ้ือ/ปลูกสร้าง/ต่อเติม/ซ่อมแซม/จ านอง 
 7. แบบแปลนส่ิงปลูกสร้าง  พร้อมรายการประกอบแบบก่อสร้าง/รายละเอียดประมาณค่าใชจ่้าย            
ในการก่อสร้าง  (กรณีกูเ้พื่อก่อสร้างบา้นพกัอาศยั)   
 8. สัญญาจา้งเหมา  ในกรณีปลูกสร้างบา้น 
 9. ใบอนญุาตปลกูสร้างบ้าน/ตอ่เตมิอาคารจากหน่วยงานราชการ 

 10. หนงัสือรับรองวา่ท่ีดินอยูน่อกเขต พรบ.ควบคุมการปลูกสร้างอาคาร 
 11. หนงัสือสัญญากู/้หนงัสือสัญญาจ านอง และบนัทึกขอ้ตกลงต่อทา้ยสัญญาจ านอง  
(กรณีไถ่ถอนจ านอง) 
 12. หนงัสือรับรองหน้ีคงเหลือ  (กรณีไถ่ถอนจ านองจากสถาบนัการเงินอ่ืน) 
 13. หนงัสือใหค้วามยนิยอมท านิติกรรมจ านองของคู่สมรส 
 

เงินกู้เพือ่เกษยีณสุขใจ 
วงเงินกู้ยมื 
 จ านวนเงินกูย้อ่มสุดแต่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร  แต่ตอ้งไม่เกิน 1,000,000.- บาท 
เง่ือนไขการกู้ยมื 
 1.  เป็นสมาชิกไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน 
 2.  จะตอ้งมีทุนเรือนหุน้อยา่งนอ้ย  25% ของวงเงินกู ้
 3.  ระยะเวลาใชคื้นเงินกูสู้งสุดไม่เกิน 120 งวด  ตามจ านวนเงินกู ้  โดยไม่ใหน้ าอายผุูกู้ม้าเป็น
เง่ือนไขในการพิจารณา  หรือในดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการ 
 4.  ตอ้งเป็นสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์ของกระทรวงสาธารณสุข   
 5.  ตอ้งเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ ของ 

 - สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขไทย 
 - สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั 

 6.  การขอกูค้ร้ังใหม่ตอ้งมีระยะเวลาห่างจากสัญญากูเ้ดิม 6 เดือน ยกเวน้  กรณีผูกู้ข้อกู ้  ยงัไม่
เตม็สิทธิท่ีตนจะกูไ้ด ้ สามารถขอกูเ้พิ่มจนเตม็สิทธิของตนได ้ ทั้งน้ี  จ  านวนเงินท่ีขอกูเ้พิ่ม  จะค านวณตาม
สิทธิท่ีสามารถกูไ้ดใ้นวนัท่ีขอกูค้ร้ังแรก 
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 7.  ผูกู้ต้อ้งท าหนงัสือยนิยอมใหส้หกรณ์เป็นผูรั้บผลประโยชน์แต่เพียงฝ่ายเดียว  ในสิทธ์ิท่ีผูกู้ ้
พึงจะไดรั้บจากเงินบ านาญตกทอด  เงินฌาปนกิจสงเคราะห์ หรือเงินอ่ืนใดท่ีผูกู้พ้ึงไดรั้บจากทางราชการ  
เพื่อใชห้น้ีกบัสหกรณ์ในกรณีท่ีผูกู้ถึ้งแก่กรรม  เม่ือสหกรณ์ไดรั้บเงินดงักล่าวครบส้ินตามภาระหน้ี
คงเหลือจากผูกู้แ้ลว้  หากเงินยงัเหลือก็ใหคื้นแก่ทายาทตามกฎหมายของผูกู้ ้
 8.  ผูกู้จ้ะตอ้งมีเงินฝากประเภทเงินฝากออมทรัพย ์ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  0.5  ของวงเงิน    ท่ีขอกู ้ 
หรือหากมีบญัชีเงินฝากประเภทอ่ืนอยูก่่อนแลว้ก็ได ้ แต่ทั้งน้ีจะตอ้งมีเงินคงเหลือในบญัชีไม่นอ้ยกวา่ร้อย
ละ 0.5  ของวงเงินกูค้งเหลือเสมอ 
 9.  ผูกู้ส้ามารถรับรองตนเองได ้
 10.  ถา้คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรจะใหเ้งินกูเ้พื่อเกษียณสุขใจแก่สมาชิกท่ียงัส่งเงินกู้
สามญัรายก่อนไม่เสร็จก็ได ้  แต่จะตอ้งปิดหน้ีสามญัเดิมในวนัท่ีมีการรับเงินกูร้ายใหม่ทนัที 
อตัราดอกเบีย้     ร้อยละ   7.25  บาท  ต่อปี 
หลกัค า้ประกนั 
 1.  กรณีวงเงินกูเ้กินกวา่ร้อยละ 90 ของทุนเรือนหุน้  ตอ้งมีบุคคลค ้าประกนั  โดยก าหนดให้ผูค้  ้า
ประกนั 1 คนต่อวงเงิน 200,000 บาท  หากมีผูค้  ้าประกนัหลายคนจะตอ้งมีผูค้  ้าประกนัอยา่งนอ้ย 1 คน  ท่ี
เป็นขา้ราชการ 
 2.  ผูค้  ้าประกนัตอ้งเป็นสมาชิกสามญัสหกรณ์  และตอ้งมิไดเ้ป็นคู่สมรสของผูกู้ ้
 3.  คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจวนิิจฉยัเรียกใหมี้ผูค้  ้าประกนัเพิ่มอีกก็ได ้  
 4.  ผูกู้ต้อ้งท าประกนัสินเช่ือตลอดอายุสัญญากู ้โดยมูลค่าวงเงินเอาประกนัให้ค  านวณหลงัจาก
หักหุ้นท่ีมีอยู่กบัสหกรณ์ในขณะนั้น และสวสัดิการท่ีจะได้รับจากสหกรณ์ก่อน และ ก าหนดให้ผูรั้บ
ประโยชน ์คือสหกรณ์ และเพื่อเป็นการช่วยเหลือสมาชิกจึงอนุโลมให้ท าแบบ 5 ปี ส้ินปีท่ี 5 จึงต่อสัญญา 
หรือการประกนัชีวติกลุ่มหรือประกนัชีวติท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร  
เอกสารประกอบการกู้ 
 ใชเ้อกสารตามแบบเงินกูส้ามญั 
 

เงินกู้สามญัส าหรับสมาชิกสมทบ 
 
สหกรณ์ใหเ้งินกูส้ามญัแก่สมาชิกสมทบ มี 3 ประเภท  คือ 

1.  กูโ้ดยมีหุน้เป็นหลกัประกนั  ในวงเงินไม่เกิน 90% ของหุ้นท่ีผูกู้มี้อยู ่
2. กูโ้ดยมีสมาชิกเป็นหลกัประกนั 
3. กูโ้ดยมีเงินฝากในบญัชีออมทรัพยส์หกรณ์สาธารณสุขจงัหวดัหนองบวัล าภูเป็น

หลกัประกนั ร้อยละ 90 ของเงินฝากผูกู้มี้อยู ่
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วงเงินกู้ยมื 
 กูไ้ด ้ 20  เท่าของเงินเดือน  แต่ไม่เกิน  100,000  บาท 
ระยะเวลาผ่อนช าระ 
 ส่งคืนเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียเป็นงวดรายเดือนเท่ากนัทุกเดือน ตามท่ีคณะกรรมการก าหนด  แต่
ตอ้งไม่เกิน  60  งวด  และตอ้งช าระใหเ้สร็จส้ินภายในอายุไม่เกิน  60  ปี 
อตัราดอกเบีย้      
 ร้อยละ   7.25  บาท  ต่อปี 
เงื่อนไข 
 1.  สหกรณ์ใหส้มาชิกกูไ้ดเ้พียงประเภทใดประเภทหน่ึงเท่านั้น 
 2.  ตอ้งปฏิบติังานในหน่วยงานสังกดัส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัหนองบวัล าภูมาแลว้ไม่นอ้ย
กวา่  3  ปีติดต่อกนั 
 3.  ตอ้งเป็นสมาชิกแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน  กรณีสมาชิกสมทบลาออก การกลบัเขา้มาเป็น
สมาชิกรอบใหม่ จะตอ้งมีระยะเวลาการเป็นสมาชิกไม่นอ้ยกวา่  3 ปี จึงจะมีสิทธ์ิกูไ้ด ้
 4.  ตอ้งมีหุ้นไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 25 ของวงเงินท่ีขอกู ้ และส่งช าระหุน้รายเดือนอยา่งสม ่าเสมอ
ติดต่อกนัอยา่งนอ้ย  6 เดือน    
 5.  การขอกูค้ร้ังใหม่ตอ้งมีระยะเวลาห่างจากสัญญากูเ้ดิม 6  เดือนหรือ 6 งวด ยกเวน้กรณีผูกู้ข้อ
กู้ยงัไม่เต็มสิทธิท่ีตนจะกู้ได้สามารถขอกู้เพิ่มจนเต็มสิทธิของตนได้  ทั้ งน้ี  จ  านวนเงินท่ีขอกู้เพิ่มจะ
ค านวณตามสิทธิท่ีสามารถกูไ้ดใ้นวนัท่ีขอกูค้ร้ังแรก 
 6.  ผูกู้ต้อ้งมีเงินเดือนเหลือหลงัหกัสหกรณ์เพื่อใชจ่้ายไม่นอ้ยกวา่  20% ของเงินไดร้ายเดือน 
 7.  ผูกู้จ้ะตอ้งมีเงินฝากประเภทเงินฝากออมทรัพย ์ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  0.5  ของวงเงิน    ท่ีขอกู ้ 
หรือหากมีบญัชีเงินฝากประเภทอ่ืนอยูก่่อนแลว้ก็ได ้ แต่ทั้งน้ีจะตอ้งมีเงินคงเหลือในบญัชีไม่นอ้ยกวา่ร้อย
ละ 0.5  ของวงเงินกูค้งเหลือเสมอ 
 8.  ตอ้งเป็นสมาชิกกองทุนสวสัดิการต่าง ตามท่ีสหกรณ์ก าหนดทุกประการ 
 9.  ผูกู้ต้อ้งท าประกนัชีวติแบบตลอดสัญญาเงินกู ้ โดยค านวณหกัจากหุน้ท่ีมีอยูแ่ละสวสัดิการท่ี
ไดรั้บจากสหกรณ์ก่อน  เพื่อช่วยเหลือสมาชิกจึงอนุโลมให้ท าแบบ 5 ปี ส้ินปีท่ี 5 จึงต่อสัญญา  หรือการ
ประกนัชีวติกลุ่มหรือประกนัชีวติท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 
 10.  ค าขอกูเ้งินสามญัของสมาชิกนั้น  ตอ้งเสนอผา่นการพิจารณาให้ผูบ้งัคบับญัชาระดบัต าบล/
ระดบัอ าเภอ/ระดบัจงัหวดัรับรอง   
 11.  สมาชิกสมทบตอ้งส่งเงินช าระค่าหุ้นเป็นรายเดือนทุกเดือน ถา้ขาดส่งการช าระหุ้นและหน้ี
ไม่ว่าต้นหรือดอกเบ้ียติดต่อกันเกิน 2 เดือน  หรือ 3 คร้ังภายในหน่ึงปี (ปีบัญชี)  ไม่มีสิทธิได้รับ
ค่าตอบแทนสมาชิกประชุมใหญ่สามญัประจ าปี  และเงินเฉล่ียคืน 
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หลกัประกนัเงินกู้ 
 1.  หุน้หรือเงินฝากเป็นหลกัประกนัเท่ามูลหน้ีและดอกเบ้ียของมูลหน้ีท่ีมีอยูก่บัสหกรณ์ 
 2.  สมาชิกท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรค ้าประกนัไม่นอ้ยกวา่  3   คน  และตอ้งเป็นขา้ราชการท่ี
เป็นสมาชิกสามญัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขหนองบวัล าภู จ  ากดั  อยา่งนอ้ย  1 คน 
 - กรณี กูไ้ม่เกิน 50,000 บาท ใหใ้ชผู้ค้  ้าประกนั 2 คน 
 - กูเ้กิน 50,000 บาทใหใ้ชผู้ค้  ้าประกนั 3 คน 
สิทธิในการค า้ประกนั 
 -เงินเดือนไม่เกิน    10,000.-  บาท   สามารถค ้าประกนัไดไ้ม่เกิน  2  คน 
 -เงินเดือน    10,001-15,000  บาท    สามารถค ้าประกนัไดไ้ม่เกิน  4  คน 
 -เงินเดือน    15,001-20,000  บาท    สามารถค ้าประกนัไดไ้ม่เกิน  6  คน 
 -เงินเดือนเกิน    20,001  บาทข้ึนไป สามารถค ้าประกนัไดไ้ม่เกิน  8  คน 
 ส่วนผูค้  ้าประกนัท่ีเป็นสมาชิกสามญัท่ีเป็นขา้ราชการใหถื้อตามเกณฑส์มาชิกสามญั 
เอกสารประกอบการกู้ 
 ใชเ้อกสารตามแบบเงินกูส้ามญั  และหนงัสือรับรองการปฏิบติังานของผูกู้จ้ากตน้สังกดั 
 

เงินกู้แก่สมาชิกสามญัพนักงานราชการ 
 

สหกรณ์ใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก  2  ประเภท  คือ 
 1.  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน ไดแ้ก่ เงินกูเ้พื่อใชใ้นเหตุจ าเป็นเร่งด่วน  มี 2 ประเภท 
 1.1  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน   
 1.2  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน ATM 
 2.  เงินกูส้ามญั  ไดแ้ก่  เงินกูต้ามความจ าเป็นของสมาชิก  
วงเงินกู้ยมื 
 1.  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน  กูไ้ดไ้ม่เกิน 5 เท่าของเงินเดือนสมาชิก ไม่เกิน 50,000.- บาท  และตอ้ง
ไม่เกินทุนเรือนหุน้ท่ีช าระแลว้ของผูกู้ ้  
 2.  เงินกูส้ามญัพนกังานราชการ  กูไ้ดไ้ม่เกิน  50  เท่าของเงินเดือน  และไม่เกิน 1,000,000 บาท 
ระยะเวลาผ่อนช าระ 
 1.  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน  ไม่เกิน 5 งวด  และส าหรับ เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน ATM ไม่เกิน 12 งวด 
 2.  เงินกูส้ามญัพนกังานราชการ  ไม่เกิน  200  งวด  ภายในอายไุม่เกิน  60  ปี 
อตัราดอกเบีย้      
 ร้อยละ   7.25  บาท  ต่อปี 
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เง่ือนไขเงินกู้สามัญพนักงานราชการ 
 1.  ตอ้งเป็นสมาชิกแลว้ไม่นอ้ยกวา่  1  ปี  
 2.  ตอ้งมีหุ้นไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 25 ของวงเงินท่ีขอกู ้  
 3.  การขอกูค้ร้ังใหม่ตอ้งมีระยะเวลาห่างจากสัญญากูเ้ดิม 6  เดือนหรือ 6 งวด ยกเวน้กรณีผูกู้ข้อ
กู้ยงัไม่เต็มสิทธิท่ีตนจะกู้ได้สามารถขอกู้เพิ่มจนเต็มสิทธิของตนได้  ทั้ งน้ี  จ  านวนเงินท่ีขอกู้เพิ่มจะ
ค านวณตามสิทธิท่ีสามารถกูไ้ดใ้นวนัท่ีขอกูค้ร้ังแรก 
 4.  ผูกู้ต้อ้งมีเงินเดือนเหลือหลงัหกัสหกรณ์เพื่อใชจ่้ายไม่นอ้ยกวา่  10% ของเงินไดร้ายเดือน 
 5.  ผูกู้จ้ะตอ้งมีเงินฝากประเภทเงินฝากออมทรัพย ์ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  0.5  ของวงเงิน    ท่ีขอกู ้ 
หรือหากมีบญัชีเงินฝากประเภทอ่ืนอยูก่่อนแลว้ก็ได ้ แต่ทั้งน้ีจะตอ้งมีเงินคงเหลือในบญัชีไม่นอ้ยกวา่ร้อย
ละ 0.5  ของวงเงินกูค้งเหลือเสมอ 
 6.  ตอ้งเป็นสมาชิกกองทุนสวสัดิการต่าง ตามท่ีสหกรณ์ก าหนดทุกประการ 
 7.  ผูกู้ต้อ้งท าประกนัชีวติแบบตลอดสัญญาเงินกู ้ โดยค านวณหกัจากหุน้ท่ีมีอยูแ่ละสวสัดิการท่ี
ไดรั้บจากสหกรณ์ก่อน  เพื่อช่วยเหลือสมาชิกจึงอนุโลมให้ท าแบบ 5 ปี ส้ินปีท่ี 5 จึงต่อสัญญา  หรือการ
ประกนัชีวติกลุ่มหรือประกนัชีวติท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 
หลกัประกนัเงินกู้สามัญพนักงานราชการ 
 1.  กรณีวงเงินกูไ้ม่เกินร้อยละ 90  ของทุนเรือนหุน้  ไม่ตอ้งมีบุคคลค ้าประกนั 
 2.  กรณีวงเงินกูเ้กินกวา่ร้อยละ  90  ของทุนเรือนหุน้  ตอ้งมีบุคคลค ้าประกนัตามสัดส่วนวงเงิน
กู ้ ดงัน้ี 
 - กรณีผูค้  ้าประกนัท่ีเป็นขา้ราชการก าหนดวงเงินค ้าประกนัคนละ  200,000  บาท 
 - กรณีผูค้  ้าประกนัท่ีเป็นพนกังานขา้ราชการก าหนดวงเงินค ้าประกนัคนละ 100,000 บาท 
สิทธิในการค า้ประกนั 
 -เงินเดือนไม่เกิน    10,000.-  บาท   สามารถค ้าประกนัไดไ้ม่เกิน  4  คน 
 -เงินเดือน    10,001-15,000  บาท    สามารถค ้าประกนัไดไ้ม่เกิน  6  คน 
 -เงินเดือน    15,001-20,000  บาท    สามารถค ้าประกนัไดไ้ม่เกิน  8  คน 
 -เงินเดือนเกิน    20,001  บาทข้ึนไป สามารถค ้าประกนัไดไ้ม่เกิน  10  คน 
เอกสารประกอบการกู้ 
 ใชเ้อกสารตามแบบเงินกูส้ามญั   
 
 
 
 
 



 

 

16 

16 

การฝากเงิน 
รูปแบบการใช้บริการเงินฝาก 

เงินฝากออมทรัพย์ เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ เงินฝากประจ า 

1. อตัราดอกเบีย้ 
     - ร้อยละ  3.75 บาท ต่อปี 
     - คิดดอกเบ้ียเป็นรายวนั 

1. อตัราดอกเบีย้ 
     - ร้อยละ  4.00 บาท  ต่อปี 
     - คิดดอกเบ้ียเป็นรายวนั 

1. อตัราดอกเบีย้ 
     - ฝาก 3 เดือน  4.00 บาท ต่อปี 
     - ฝาก 6 เดือน  4.50 บาท ต่อปี 
     - ฝาก 12 เดือน 5.00 บาท ต่อปี 
(หกัภาษีดอกเบ้ีย  15%)  คิดดอกเบ้ีย
ตามก าหนดระยะเวลาฝาก  กรณีฝาก
ไม่ถึง  3 เดือน  ไม่คิดดอกเบ้ียให ้

2. การเปิดบัญชี 
    - เปิดบญัชีคร้ังแรกไม่ต ่ากวา่ 500 
บาท 
    - ฝากถอนไดทุ้กวนัท าการสหกรณ์  
คร้ังละไม่ต ่ากวา่ 100 บาท 

2. การเปิดบัญชี 
    - เปิดบญัชีคร้ังแรกไม่ต ่ากวา่ 100,000 
บาท 
    - ถอนไดเ้ดือนละ 1 คร้ัง  เดือนใดถอน
มากกวา่ 1 คร้ัง  คิดค่าธรรมเนียมส าหรับ
คร้ังท่ีสองและคร้ังต่อไปอตัราร้อยละ 1 
บาท ของจ านวนท่ีถอน  แต่ไม่ต ่ากวา่ 500 
บาท 

2. การเปิดบัญชี 
    - เปิดบญัชีคร้ังแรกไม่ต ่ากวา่ 1,000 
บาท 
    - ถอนไดต้ามยอดเงินฝากท่ีครบ
ก าหนดระยะเวลาการฝาก 

3. จ านวนเงินทีต้่องรักษาไว้ใน
บญัชีขั้นต ่า   100 บาท 

3. จ านวนเงินทีต้่องรักษาไว้ 
ในบญัชีขั้นต ่า  100,000 บาท 
(กรณีจ านวนเงินฝากต ่ากวา่ 100,000 บาท  
จะตอ้งปิดบญัชีเงินฝาก  หรือหากไม่ปิด
บญัชี สหกรณ์จะไม่คิดดอกเบ้ียให)้ 

3. จ านวนเงินทีต้่องรักษาไว้ 
ในบญัชีขั้นต ่า   1,000 บาท 

4. การคิดดอกเบีย้ทบเป็นเงินต้น 
    - ปีละ 1 คร้ัง ทุกวนัส้ินปี (30 ก.ย.) 

4. การคิดดอกเบีย้ทบเป็นเงินต้น 
    - ยอดเงินฝากตั้งแต่ 100,000 บาทข้ึนไป  
คิดทบตน้ปีละ 2 คร้ัง ทุกวนัท่ี 31 มี.ค. และ 
30 ก.ย. 
    - ยอดเงินฝากตั้งแต่ 500,000 บาทข้ึนไป  
คิดทบตน้ปีละ 4 คร้ัง  ทุกวนัท่ี 31 มี.ค.,  30 
มิ.ย., 30 ก.ย.  และ 31 ธ.ค. 
    - ยอดเงินฝากตั้งแต่ 1,000,000 บาทข้ึน
ไป  คิดทบตน้ทุกวนัส้ินเดือน 

4. การคิดดอกเบีย้ทบเป็นเงินต้น 
    - คิดทบตน้ตามระยะเวลาการฝาก
เงิน 
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ผลการด าเนินงาน  เดือนพฤษภาคม  2556 
 

เปรียบเทยีบปี  2556 กบั ปี 2555  ในเดือนเดียวกัน 
           หน่วย : บาท    
          ณ 31 พ.ค.56    ณ 31 พ.ค.55    
    จ านวนสมาชิก  (คน) 1,477 1,281   
    - สมาชิกสามญั 989 924   
    - สมาชิกสมทบ 488 357   
  1 สินทรัพย์รวม      934,953,470.72        743,503,457.34    
    1.1 เงินสด/เงินฝากธนาคาร           7,133,073.81            4,355,401.15    
    1.2 เงินลงทุนระยะยาว              367,500.00               235,500.00    
    1.3 เงินใหส้มาชิกกูย้มื      925,802,473.00        737,230,910.00    
    1.4 สินทรัพยอ่ื์น           1,650,423.91            1,681,646.19    
  2 หนีสิ้นรวม      582,547,486.16        456,180,948.86    
    2.1 เงินกูย้มื      461,973,560.95        338,583,500.00    
    2.2 เงินรับฝากจากสมาชิก      119,967,252.62        115,382,951.61    
    2.3 หน้ีสินอ่ืน              606,672.59            2,214,497.25    
  3 ทุนของสหกรณ์      352,405,984.56        287,322,508.48    
    3.1 ทุนเรือนหุ้น      305,497,690.00        248,807,850.00    
    3.2 ทุนส ารอง         21,048,682.71          16,657,798.11    
    3.3 ทุนสะสมและอ่ืน ๆ           2,707,161.83            2,127,161.83    
    3.4 ก าไรสะสม         23,152,450.02          19,729,698.54    
  4 รายได้         41,465,140.67          33,208,674.78    
    4.1 รายไดด้อกเบ้ียรับ         41,440,130.47          33,154,313.73    
    4.2 ค่าธรรมเนียมแรกเขา้                16,100.00                  20,700.00    
    4.3 ผลตอบแทนเงินลงทุน                      560.00                       550.00    
    4.4 รายไดอ่ื้น ๆ                   8,350.20                  33,111.05    
  5 ค่าใช้จ่าย         18,312,690.65          13,478,976.24    
    5.1 ดอกเบ้ียจ่าย         15,254,318.14          10,545,162.07    
    5.2 ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน           3,058,372.51            2,933,814.17    
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ขั้นตอนการท าบัตร ATM  

 

 
 1.  กรอกใบสมคัรค าขอใชบ้ตัร   พร้อมส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนหรือบตัรขา้ราชการอยา่งใดอยา่งหน่ึง  
และรับรองส าเนาถูกตอ้ง  ยืน่ไดท่ี้สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข จ.หนองบวัล าภู  จ ากดั เท่านั้น 

 2.  สหกรณ์ฯ ท าเร่ืองยืน่ต่อธนาคารในวนัองัคาร  และวนัพฤหสับดี  เท่านั้น  

 3.  ธนาคารจะส่งไฟลข์อ้มูลบตัร ATM มายงัสหกรณ์ภายใน 5 วนั  แต่สหกรณ์ยงัไม่ไดรั้บบตัร ATM    
 4.  บริษทัรับท าบัตร ATM ท าบัตรเสร็จบริบูรณ์  จะส่งมอบบัตรให้กับธนาคารส านักงานใหญ่  และ
ส านกังานใหญ่จะส่งบตัรต่อมายงัธนาคารสาขาใกลส้หกรณ์ต่อไป 

 5.  เม่ือสหกรณ์ไดรั้บบตัร ATM แลว้จะเรียกใหส้มาชิกมารับบตัรดว้ยตนเองท่ีสหกรณ์ เท่านั้น 

 

หมายเหตุ : บัตร ATM ของสมาชิกทุกบัตร ใช้หักบัญชีเงนิฝากธนาคารของสหกรณ์ เพยีงบญัชีเดยีวเท่านั้น  
 

ข้ันตอนการขอยืน่กู้ เงินกู้เพือ่เหตุฉุกเฉิน ATM 

 

 
 1.  กรอกเอกสารค าขอกูเ้งินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉิน ATM  ตามแบบฟอร์มของสหกรณ์เท่านั้น  พร้อมส าเนา
รายละเอียดเงินเดือน (สลิปเงินเดือน)  หรือหนงัสือรับรองเงินเดือน  ระบุเงินเดือนคงเหลือเดือนปัจจุบนั 1 เดือน 

 2.  ยื่นค าขอกูก้บัเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์  และตรวจสอบหลกัฐานค าขอกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉิน ATM ให้ถูกตอ้งตาม
ระเบียบของสหกรณ์  และเสนอผูจ้ดัการสหกรณ์  เพ่ือขออนุมติัวงเงินกู ้
 3.  เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์  จะด าเนินการตรวจสอบข้อมูลกับธนาคาร  โดยการรับ-ส่งข้อมูลทางระบบ 
INTERNET  ซ่ึงแบ่งรอบระยะเวลาออกเป็น  2  รอบ  ดงัน้ี 

 -รอบท่ี  1  ส่งก่อนเวลา  10.30  น.  สมาชิกสามารถกดเงินไดห้ลงัเวลา  12.00  น. เป็นตน้ไป 

 -รอบท่ี  2  ส่งก่อนเวลา  14.30  น.  สมาชิกสามารถกดเงินไดห้ลงัเวลา  16.30  น. เป็นตน้ไป   
 4.  ขอ้มูลท่ีสหกรณ์จะส่งใหก้บัธนาคารในแต่ละวนัมีดงัน้ี 

 -เปิดวงเงินกูใ้หม่ 

 -คืนวงเงินกู ้ ส าหรับสมาชิกท่ีปิดหรือช าระหน้ีบางส่วน (ช าระก่อนเวลาขา้งตน้  จะคืนในรอบถดัไป) 
 

หมายเหตุ :- การคืนยอดที่หักส้ินเดือน  สามารถคืนได้ต่อเมื่อสหกรณ์ได้ตรวจสอบรายละเอียดสมบูรณ์แล้ว  (ไม่เกิน
วนัที ่ 5  ของเดอืนถัดไป)  และถ้าเงนิไม่พอหักหรือหมดหนีบ้ัตรจะปิดเองไม่สามารถกดได้  ต้องขอเปิดใหม่ 

  
ขออภยัในความไมส่ะดวก  ตัง้แต ่ปี 2552 การร่วมหุ้มระหวา่งธนาคารนครหลวงไทยกบัธนาคารธนชาต
การด าเนินงานของสหกรณ์กบัธนาคารยงัมีปัญหา  และปรับปรุงระบบตอ่ไป   

สหกรณ์ ธนาคารธนชาต 

สหกรณ์ ธนาคารธนชาต บริษทัรับท าบตัร 


