
 

 

 

 

 
ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวดัหนองบัวล าภู จ ากดั 

ฉบบัที่  ๙ / ๒๕๕๕ 
เร่ือง  ประกาศถือใช้ระเบยีบว่าด้วยการให้เงนิกู้สามญัพนกังานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕  พร้อมอตัราดอกเบีย้ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  
 ตามท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัล  าภู  จ  ากดั  

ชุดท่ี ๑๘  คร้ังท่ี ๔/๒๕๕๕  เมื่อวนัท่ี ๓๐ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๕  มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัใหส้หกรณ์ฯ  ถอืใช้   
ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้สามญัพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕  มผีลบังคบัตั้งแต่วนัที่ ๑   กุมภาพนัธ์  ๒๕๕๕          
ในอตัราร้อยละ 7.50  ต่อ ปี    รายละเอียดระเบียบดงัต่อไปน้ี 

. 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวดัหนองบัวล าภู  จ ากดั 
ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสามญัพนกังานราชการ พ.ศ. 2555 

 อาศยัอ  านาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัล  าภู  จ  ากดั  
พ.ศ.2549  ขอ้ 79(8) และขอ้ 107(3) ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  ชุดท่ี 18 คร้ังท่ี 4 วนัท่ี  30  เดือน  มกราคม  
พ.ศ. 2555  ไดม้ีมติก  าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัล  าภู  จ  ากดั  
ว่าดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกสามญัพนกังานราชการ พ.ศ. 2555  ดงัต่อไปน้ี 

 หมวดที่  1 
 ข้อก าหนดทั่วไป 

 ข้อ  1.  ระเบียบน้ีเรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัล  าภู  จ  ากดั   
 ว่าดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก สามญัพนกังานราชการ พ.ศ. 2555” 
 ข้อ  2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  1 เดือน  กุมภาพนัธ ์ พ.ศ. 2555   เป็นตน้ไป 
 ข้อ  3. ในระเบียบน้ี   
  “สหกรณ์” หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัล  าภู จ  ากดั    
  “สมาชิก” หมายถึง   สมาชิกสามญั ตามความในขอ้บงัคบั  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดั
หนองบวัล  าภู จ  ากดั พ.ศ. 2554  ข้อ 32 (2) (ง) เป็นพนักงานราชการ  สังกัดกระทรวงสาธารณสุขในจังหวัดหนองบัวล าภู หรือ

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวล าภู  
                                      “ประธานกรรมการด าเนินการ”   หมายถึง  ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย ์
          สาธารณสุขจงัหวดัหนองบวัล  าภู  จ  ากดั   

  “คณะกรรมการด าเนินการ”   หมายถึง   คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข
จงัหวดัหนองบวัล  าภู จ  ากดั    

 



  “คณะกรรมการเงินกู”้ หมายถึง   คณะกรรมการเงินกูส้หกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดั
หนองบวัล  าภู จ  ากดั    
 ข้อ 4.  สหกรณ์ใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก  2  ประเภท  คือ 

(1)  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน  ไดแ้ก่  เงินกูเ้พื่อใชใ้นเหตุจ าเป็นเร่งด่วน  มี 2 ประเภท 
(1.1)  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน 
(1.2)  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน ATM 

(2)  เงินกูส้ามญั  ไดแ้ก่  เงินกูต้ามความจ าเป็นของสมาชิก  
 ข้อ  5.  สหกรณ์จะใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกเท่านั้น 
 ข้อ  6.  การใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกนั้น  จะใหไ้ดเ้ฉพาะกรณีเพ่ือการอนัจ าเป็น  หรือเป็นประโยชนต์ามท่ี
คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร 
 ข้อ  7.  สมาชิกผูป้ระสงคข์อกูเ้งิน  ตอ้งเสนอค าขอกูต่้อสหกรณ์ตามแบบท่ีก าหนดไว ้
 ข้อ  8.  การใหเ้งินกูทุ้กประเภทนั้น   ผูกู้ต้อ้งท าหนงัสือกู ้ และสมาชิกผูค้  ้าประกนั  (ถา้มี)    ตอ้งท าหนงัสือ
ค ้าประกนัใหไ้วต่้อสหกรณ์ตามแบบท่ีก  าหนดไว ้
 ข้อ  9.  การส่งเงินงวดช าระหน้ีทุกประเภท  ซ่ึงผูกู้ต้อ้งส่งต่อสหกรณ์นั้น    ใหส่้งโดยวิธีหกัเงินไดร้ายเดือน
ของผูกู้ ้ ณ  ท่ีจ่าย    และการส่งเงินงวดช าระหน้ีเงินกูทุ้กประเภท      เงินตน้และดอกเบ้ียเงินกูทุ้กประเภทของ
สมาชิกเม่ือรวมกนัแลว้จะตอ้งไม่เกินเงินไดร้ายเดือนสุทธิของสมาชิกนั้น   และใหถื้อว่าเงินงวดช าระหน้ีแต่ละงวด
ถึงก าหนดส่งภายในวนัส้ินเดือนนั้น ๆ  ส าหรับผูท่ี้เงินเดือนจ่ายเขา้บญัชีธนาคารโดยตรง  ใหช้  าระหน้ีใหแ้ก่สหกรณ์
ตามวิธีท่ีไดต้กลงไว ้

หมวดที่  2 
เงินกู้เพือ่เหตุฉุกเฉิน 

 ข้อ  10.  การใหเ้งินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน  คณะกรรมการด าเนินการอาจมอบอ านาจใหป้ระธานกรรมการหรือ
รองประธานกรรมการ  หรือกรรมการด าเนินการ  หรือผูจ้ดัการตามท่ีเห็นสมควรเป็นผูว้ินิจฉยัใหเ้งินกูเ้พื่อเหตุ
ฉุกเฉินแทนคณะกรรมการด าเนินการก็ได ้   และใหผู้ไ้ดรั้บมอบดงักล่าวนั้นแสดงรายการเงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉินท่ีให้
ไปและส่งคืน  เพ่ือใหค้ณะกรรมการด าเนินการทราบทุกเดือน 
 ข้อ  11.  จ  านวนเงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉินท่ีใหแ้ก่สมาชิกผูกู้ค้นหน่ึง ๆ นั้น  ใหกู้ไ้ดไ้ม่เกิน 5 เท่าของเงินเดือน
ของสมาชิกนั้น  แต่ไม่เกิน  50,000 บาท (หา้หมื่นบาทถว้น)  และตอ้งไม่เกินทุนเรือนหุน้ท่ีช าระแลว้ของสมาชิกผูกู้้
ดว้ย  โดยมีหลกัเกณฑก์ารพจิารณาดงัต่อไปน้ี 
            (1)  เป็นสมาชิกไมน่อ้ยกว่า 3 เดือน 
           (2)  เมื่อหกัจ่ายเงินกูข้องสหกรณ์แลว้  ผูกู้ต้อ้งมีเงินเดือนเหลือเพื่อใชจ่้ายไม่นอ้ยกว่า 5% ของเงิน
ไดร้ายเดือน 
          (3) การขอกูเ้งินเพื่อเหตุฉุกเฉิน ATM ใหส้มาชิกผูข้อกูท้  าค  าขอและหนงัสือสัญญาเงินกูเ้พื่อเหตุ
ฉุกเฉิน ATM กบัสหกรณ์ตามวงเงินกูท่ี้ไดรั้บอนุมติั  ค  าขอและหนงัสือสญัญาเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน ATM มีอายหุน่ึง
ปี เมื่อครบก าหนดเวลาดงักล่าวหากสมาชิกมิไดบ้อกเลิกใหถื้อว่าค  าขอและหนงัสือ 



สญัญาเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน ATM  นั้นมีการต่ออายอุอกไปอีกหน่ึงปี  ทั้งน้ีเม่ือครบก าหนดเวลาท่ีไดต้กลงใหต่้ออายุ
ค  าขอและหนงัสือสญัญาเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน ATM  ออกไปไม่ว่าคร้ังใดคราวใด  ก็ใหถื้อปฏิบติัเช่นเดียวกนั
เร่ือยไป   ในกรณีมีเหตุอนัสมควรสหกรณ์อาจบอกเลิกค าขอและหนงัสือสญัญาเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน ATM   ก็ได ้   
และผูกู้ต้กลงจะส่งคืนตน้เงินกูพ้ร้อมทั้งดอกเบ้ียในทนัที โดยมิพกัตอ้งค านึงถึงก  าหนดเวลาท่ีตกลงไว ้
            (4) ใหมี้สญัญาเงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉินไดเ้พียงสญัญาเดียว  ในกรณีท่ีสมาชิกนั้นยงัมีเงินกูเ้พ่ือเหตุ
ฉุกเฉินคา้งอยู ่ เมื่อไดรั้บเงินกูใ้หม่ทุกประเภท  ใหห้กัช าระหน้ีเพ่ือเหตุฉุกเฉินท่ีคา้งทั้งหมด 
 ข้อ  12.  ค  าขอกูเ้งินเพ่ือเหตุฉุกเฉินของสมาชิกนั้นตอ้งเสนอผา่นการพิจารณาใหผู้บ้งัคบับญัชาระดบัอ  าเภอ
รับรอง  ยกเวน้สมาชิกท่ีมีต  าแหน่งในระดบัสาธารณสุขอ าเภอ  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล  หวัหนา้ฝ่าย/หวัหนา้งานข้ึนไป  สามารถรับรองตนเองได ้
 ข้อ  13.  ในการขอกูเ้งินเพื่อเหตุฉุกเฉิน  ผูกู้จ้ะตอ้งเสนอค าขอกูพ้ร้อมแนบรายละเอียดเงินเดือน 
ในเดือนสุดทา้ยดว้ย 

หมวดที่  3 
เงินกู้สามญั 

 ข้อ  14.  การใหเ้งินกูส้ามญั  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการมอี  านาจพิจารณาวินิจฉยัใหเ้งินกูส้ามญัแก่สมาชิก  
โดยคณะกรรมการด าเนินการอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเงินกูข้ึ้นตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ขอ้  84.  และ
มอบอ านาจหนา้ท่ีในการพจิารณาวินิจฉยัใหเ้งินกูส้ามญัแก่สมาชิกก็ได ้
  กรณีการใหเ้งินกูส้ามญัไม่เกินจ านวนทุนเรือนหุน้  คณะกรรมการด าเนินการอาจมอบหมายอ านาจ
หนา้ท่ีในการพิจารณาวนิิจฉยัใหก้บัประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ หรือผูจ้ดัการก็ได ้
 ข้อ  15.  ค  าขอกูเ้งินสามญัของสมาชิกนั้น  ตอ้งเสนอผา่นการพิจารณาใหผู้บ้งัคบับญัชาระดบัอ  าเภอ/จงัหวดั
รับรอง  ยกเวน้สมาชิกท่ีมีต  าแหน่งเป็นสาธารณสุขอ าเภอ  , ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล  ,หวัหนา้งาน/หวัหนา้ฝ่าย 
ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ข้ึนไป    สามารถรับรองตนเองได ้ 
 ข้อ  16.  จ  านวนเงินกูส้ามญัท่ีใหแ้ก่สมาชิกผูกู้ค้นหน่ึง ๆ นั้น  ยอ่มสุดแต่คณะกรรมการด าเนินการพิจารณา
เห็นสมควร  แต่ตอ้งอยูภ่ายในจ ากดัไม่เกิน 50 เท่าของเงินเดือนและไม่เกิน 1,000,000 บาท     (หน่ึงลา้นบาทถว้น)  
โดยพิจารณาตามหลกัเกณฑต่์อไปน้ี 
            (1)  เป็นสมาชิกไมน่อ้ยกว่า  1 ปี  
           (2)  ส าหรับเงินกูว้งเงิน 1,000,000  บาท  จะตอ้งมีทุนเรือนหุน้อยา่งนอ้ย 25%  ของวงเงินกู ้   
          (3)  ระยะเวลาใชคื้นเงินกูสู้งสุดไม่เกิน  200 งวด  ทั้งน้ีใหพิ้จารณาอายรุาชการผูกู้ท่ี้เป็นพนกังาน
ราชการ  โดยตอ้งช าระหน้ีใหเ้สร็จส้ินภายในอาย ุ 60   ปี             

(4)  การขอกูค้ร้ังใหม่ตอ้งมีระยะเวลาห่างจากสญัญาเดิมไม่นอ้ยกว่า 6 เดือน  หรือ  
6 งวด  ยกเวน้กรณีผูกู้ข้อกูย้งัไม่เต็มสิทธิท่ีตนจะกูไ้ด ้ สามารถขอกูเ้พ่ิมจนเต็มสิทธิของตนไดท้นัที  ทั้งน้ีจ  านวนเงิน
ท่ีขอกูเ้พ่ิมจะค านวณตามสิทธิท่ีสามารถกูไ้ดใ้นวนัท่ีขอกูย้งัไม่เต็มสิทธินั้น 
  (5)  ตอ้งมีหนงัสือยนิยอมใหห้กัเงินเดือน/รายได/้บ าเหน็จ  และหนงัสือรับรองเงินเดือนเหลือจ่าย  
ลงนามโดยผูบ้งัคบับญัชาตน้สงักดั        



  (6)  เมื่อหกัจ่ายเงินกูข้องสหกรณ์แลว้  ผูกู้ต้อ้งมีเงินเดือนเหลือเพื่อใชจ่้ายไม่นอ้ยกว่า 10%  ของเงิน
ไดร้ายเดือน           
  (7)  จะตอ้งมีเงินฝากประเภทเงินฝากออมทรัพย ์  ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ  0.5 ของวงเงินท่ีขอกู ้ หรือ
หากมีบญัชีเงินฝากประเภทอ่ืนอยูก่่อนแลว้ก็ได ้ แต่ทั้งน้ีจะตอ้งมีเงินคงเหลือในบญัชีไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 0.5  ของ
วงเงินกูค้งเหลือเสมอ 
  กรณีท่ีสมาชิกมีหุน้     คณะกรรมการด าเนินการอาจใหเ้งินกูส้ามญัแก่สมาชิกผูน้ั้นได ้
ไม่เกินร้อยละ  90  ของเงินค่าหุน้ท่ีสมาชิกนั้นมีอยูใ่นสหกรณ์  โดยไม่ตอ้งน าหลกัเกณฑใ์นขอ้  15  วรรคแรกมา
บงัคบัใช ้ และสามารถกูไ้ดเ้ดือนละ 1  คร้ัง 
  (8)  ตอ้งเป็นสมาชิกกองทุนสวสัดิการต่าง ๆ  ตามท่ีสหกรณ์ก าหนดทุกประเภท 
  (9)  ผูกู้จ้ะตอ้งท าประกนัชีวติแบบตลอดสญัญาเงินกู ้ โดยมลูค่าวงเงินเอาประกนัใหค้  านวณ
หลงัจากหกัทุนเรือนหุน้ท่ีผูกู้มี้อยูก่บัสหกรณ์ในขณะนั้น  และสวสัดิการท่ีผูกู้จ้ะไดรั้บจากสหกรณ์ก่อน  และ
ก าหนดใหผู้รั้บประโยชน์คือสหกรณ์  และเพ่ือเป็นการช่วยเหลือสมาชิกท่ีตอ้งจ่ายเบ้ียประกนัสูง  จึงอนุโลมใหท้ า
แบบ  5  ปี  ส้ินปีท่ี  5  จึงต่อสญัญา  หรือการประกนัชีวิตกลุ่ม  หรือประกนัชีวิตท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 
 ข้อ  17.  ถา้คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรจะใหเ้งินกูส้ามญัแก่สมาชิกท่ียงัส่งเงินกูส้ามญั รายก่อนไม่
เสร็จก็ได ้  แต่จะตอ้งปิดหน้ีสามญัเดิมในวนัท่ีมีการรับเงินกูร้ายใหม่ทนัที 
 ข้อ  18.  ในการใหเ้งินกูส้ามญันั้น     ถา้ปรากฏว่าสหกรณ์มีเงินทุนท่ีจะใหกู้ไ้ดไ้ม่พอแก่การขอกู ้  อนั
ลกัษณะพึงใหกู้ร้ายนั้น  ใหถื้อล าดบัในการพิจารณาใหเ้งินกู ้ ดงัต่อไปน้ี 
  (1)  เงินกูซ่ึ้งถือค่าหุน้เป็นหลกัประกนั  พึงใหใ้นล าดบัก่อนเงินกูม้ีหลกัประกนัอยา่งอ่ืน 
  (2)  ในระหว่างเงินกูซ่ึ้งอยูใ่นล  าดบัเดียวกนัตามท่ีกล่าวในขอ้ (1)  เงินกูซ่ึ้งมีจ  านวนนอ้ยพึงใหก่้อน
เงินกูซ่ึ้งมีจ  านวนมากเพ่ือประโยชน์แห่งการน้ี  จ  านวนเงินกูซ่ึ้งน ามาเปรียบเทียบกนันั้น  ใหคิ้ดรวมทั้งเงินกูส้ามญั
และเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินของผูกู้ท่ี้คงเหลืออยู ่ (ถา้มี)  ดว้ย       ทั้งน้ีเวน้แต่ในกรณีท่ีคณะกรรมการด าเนินการหรือ
คณะอนุกรรมการเงินกูพ้ิจารณาเห็นว่ามีเหตุพิเศษจะวนิิจฉยัเป็นอยา่งอ่ืนได ้

หมวดที่  4 
หลกัประกนัส าหรับเงินกู้ 

 ข้อ  19.  หลกัประกนัส าหรับเงินกูน้ั้น  มีหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
  (1)  เงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉินนั้น  นอกจากหนงัสือกูซ่ึ้งผูกู้ไ้ดท้  าไวท่ี้สหกรณ์แลว้  ก็ไม่ตอ้งมี
หลกัประกนัอยา่งอ่ืนอีก 
  (2)  เงินกูส้ามญั  พิจารณาตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

  (2.1)  กรณีวงเงินกูไ้ม่เกินร้อยละ 90  ของทุนเรือนหุน้  ไม่ตอ้งมีบุคคลค ้าประกนั 
  (2.2)  กรณีวงเงินกูเ้กินกว่าร้อยละ  90  ของทุนเรือนหุน้  ตอ้งมีบุคคลค ้าประกนั 

   ตามสดัส่วนวงเงินกู ้ ดงัน้ี 
 (2.2.1)  กรณีผูค้  ้าประกนัท่ีเป็นขา้ราชการก าหนดวงเงินค ้าประกนัคนละ  

     200,000 บาท 
 (2.2.2)  กรณีผูค้  ้าประกนัท่ีเป็นพนกังานขา้ราชการก าหนดวงเงิน 



  ค  ้าประกนัคนละ 100,000 บาท 
  (3)  ผูค้  ้าประกนัตอ้งเป็นสมาชิกสหกรณ์ท่ีเป็นขา้ราชการ/พนกังานราชการ   และตอ้งมิไดเ้ป็นคู่
สมรสของผูกู้ ้
  (4)  เพ่ือความมัน่คงในการใหกู้ส้ามญั  คณะกรรมการด าเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกูมี้
อ  านาจวินิจฉยัเรียกใหมี้ผูค้  ้าประกนัเพ่ิมอีกก็ได ้ โดยมีหลกัเกณฑส์ าหรับผูค้  ้าประกนั  ดงัน้ี 

  (4.1)  สมาชิกท่ีมีเงินเดือนไม่เกิน 10,000 บาท  สามารถเป็นผูค้  ้าประกนัส าหรับผูกู้ไ้ด ้   
ไม่เกิน  4  คน  

  (4.2)  สมาชิกท่ีมีเงินเดือน 10,001 - 15,000 บาท  สามารถเป็นผูค้  ้าประกนัส าหรับผูกู้ไ้ด้
ไม่เกิน  6  คน 

  (4.3)  สมาชิกท่ีมีเงินเดือน 15,001 - 20,000 บาท  สามารถเป็นผูค้  ้าประกนัส าหรับผูกู้ไ้ด้
ไม่เกิน  8  คน 

  (4.4)  สมาชิกท่ีมีเงินเดือนตั้งแต่ 20,001 บาท ข้ึนไป สามารถเป็นผูค้  ้าประกนัส าหรับผูกู้ ้
ไดไ้ม่เกิน 10 คน 

 (5)  เม่ือผูค้  ้าประกนัคนใดตายหรือลาออกจากสหกรณ์ไม่วา่เหตุผลใด ๆ  หรือมีเหตุท่ี
คณะกรรมการด าเนินการเห็นว่าไม่สมควรหรือไม่อาจเป็นผูค้  ้าประกนัต่อไป  ผูกู้ต้อ้งจดัใหส้มาชิกอ่ืนท่ี
คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเงินกูเ้ห็นสมควรเขา้เป็นผูค้  ้าประกนัแทนคนเดิม ใหเ้สร็จภายใน30 วนั 
  (6)  การใหส้มาชิกผูค้  ้าประกนัออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเหตุผลใด ๆ ไม่เป็นผลใหผู้น้ั้นหลุดพน้จาก
การค ้าประกนั  จนกว่าผูกู้ไ้ดจ้ดัใหมี้สมาชิกอ่ืนซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกูเ้ห็นสมควร
เขา้เป็นผูค้  ้าประกนัแทน 

 อน่ึง  ภายหลงัการท าหนงัสือค ้าประกนัแลว้  ถา้สมาชิกผูค้  ้าประกนัไดเ้ป็นคู่สมรสของผูกู้ ้ ผูกู้ ้
จะตอ้งจดัใหมี้สมาชิกอ่ืนซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกูเ้ห็นสมควร  เป็นผูค้  ้าประกนัเงินกู้
ในส่วนท่ีเกินกว่าค่าหุน้ของผูกู้โ้ดยเร็ว 

 (7)  ก  าหนดใหพ้ยานผูค้  ้าประกนัในหนงัสือผูค้  ้าประกนัเงินกูเ้ป็นหวัหนา้หน่วยงานทุกระดบั  
ไดแ้ก่  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  สาธารณสุขอ าเภอ  หวัหนา้ตึก  หวัหนา้งาน  หวัหนา้ฝ่าย  
ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลชุมชน  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลหนองบวัล  าภูหรือผูไ้ดรั้บมอบหมาย  นายแพทย์
สาธารณสุขจงัหวดัหนองบวัล  าภูหรือผูไ้ดรั้บมอบหมาย  หรือต าแหน่งหัวหนา้หน่วยงานอ่ืน  หรือกรรมการ
ด าเนินการ 

(8)  กรณีผูกู้ม้ีเงินฝากกบัสหกรณ์  สามารถใชเ้อกสารการฝากเงินในสหกรณ์ซ่ึงคณะกรรมการ
เห็นสมควรจ าน าเป็นหลกัประกนั โดยหา้มถอนจนกว่าจะช าระหน้ีครบตามจ านวนเงินกู ้
โดยจ านวนเงินกูส่้วนท่ีเกินกว่าค่าหุน้ของผูกู้ต้อ้งอยูภ่ายในร้อยละ 90  ของจ านวนเงินฝากนั้น 

 (9)  คณะกรรมการด าเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู ้ อาจพิจารณาใหผู้กู้น้  าอสงัหาริมทรัพย์
ซ่ึงถือกรรมสิทธ์ิโดยผูกู้ ้ และปลอดจากภาระผกูพนัใด ๆ  มาจ านองเป็นประกนัเต็มจ านวนเงินกูร้ายนั้น  จดทะเบียน
จ านองเป็นหลกัประกนัคลุมหน้ีท่ีมีอยูใ่นเวลาจ านองหรือท่ีเกิดข้ึนในอนาคต  โดยจ านวนเงินกูข้องผูกู้ใ้หจ่้ายไดไ้ม่



เกินราคาประเมินท่ีดินและส่ิงปลกูสร้างของส านกังานท่ีดินจงัหวดัหนองบวัล  าภู  หรือบริษทัประเมิน
อสงัหาริมทรัพยท่ี์ไดรั้บอนุญาตจากทางราชการ  ตอ้งครอบคลุมส่วนท่ีเกินกว่าค่าหุน้ของผูกู้ ้

อน่ึง  สมาชิกผูกู้ส้ามารถใชห้ลกัประกนัตาม (2), (8), (9)  ร่วมกนัได ้  
หมวดที่  5 

เงินงวดช าระหนีส้ าหรับเงินกู้ 
 ข้อ  20.  การส่งเงินงวดช าระหน้ีส าหรับเงินกูน้ั้น  ใหก้  าหนดไวด้งัน้ี 
  (1) การส่งเงินช าระหน้ีส าหรับเงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉิน  ใหผู้กู้ส่้งคืนเงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉินเต็มจ านวน
พร้อมดว้ยดอกเบ้ียภายในส้ินเดือนท่ีคิดดอกเบ้ียเดือนแรก   หรือใหส่้งเป็นงวดรายเดือนรวมไม่เกิน    5 งวดส าหรับ
เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน  และใหส่้งเป็นงวดรายเดือนรวมไม่เกิน 12 งวด นบัแต่การท าการกูเ้งินฉุกเฉิน ATM คร้ัง
สุดทา้ย  ส าหรับเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน ATM 
  (2) เงินกูส้ามญั  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกูพ้ิจารณาก าหนดใหผู้กู้ ้
ส่งคืนเงินตน้เป็นงวดรายเดือนเท่ากนัทุกเดือน  พร้อมดว้ยดอกเบ้ีย (แบบสหกรณ์) หรือ  ส่งคืนเงินตน้พร้อมดว้ย
ดอกเบ้ียเป็นงวดรายเดือนเท่ากนัทุกเดือน  ยกเวน้งวดสุดทา้ย (แบบธนาคาร)  เป็นจ านวนสุดแต่จะเห็นเป็นการ
สมควรตามฐานะของผูกู้ ้ จ  านวนและความมุ่งหมายแห่งเงินกู ้ แต่ไม่เกิน  200งวด   ภายในอาย ุ60 ปี  ตั้งแต่เดือนท่ี
คิดดอกเบ้ียเดือนแรก 
        ในกรณีผูกู้มี้เหตุจ  าเป็นท่ีไม่สามารถส่งช าระหน้ีไดต้ามก าหนด    ใหส้ามารถยืน่ค  าร้องขอผอ่นผนั
การช าระหน้ีต่อคณะกรรมการด าเนินการ  ทั้งน้ีโดยผอ่นช าระหน้ีไดค้ร้ังละไม่เกิน 3 เดือน  ภายใตค้วามเห็นชอบ
ของคณะกรรมการเป็นราย ๆ ไป 

บทเฉพาะกาล 
 สมาชิกท่ีมีสญัญาเงินกูส้ามญัเดิมอยูก่่อนระเบียบน้ีมีผลบงัคบัใช ้ ใหค้งใชห้ลกัเกณฑต์ามระเบียบเดิมต่อไป
จนกว่าจะช าระหน้ีปิดบญัชีเงินกูน้ั้น ๆ  เสร็จส้ิน  และสามารถขอยืน่กูต้ามระเบียบใหม่น้ีไดท้นัที 

หมวดที่  6 
ดอกเบีย้เงินกู้ 

 ข้อ  21.  ใหเ้รียกดอกเบ้ียเงินกูทุ้กประเภทในอตัราไม่เกินร้อยละ  15  ต่อปี  โดยสหกรณ์จะแจง้ประกาศให้
ทราบเป็นคราว ๆ ไป 
 ข้อ  22.  ดอกเบ้ียนั้นใหคิ้ดเป็นรายวนัตามจ านวนเงินตน้คงเหลือ 
 ข้อ  23.  ถา้ผูกู้ช้  าระตน้เงินกูท้ั้งหมดก่อนระยะเวลา  1 เดือน  นบัจากวนัท่ีลงนามในสญัญาเงินกู ้ สหกรณ์
จะคิดดอกเบ้ียขั้นต ่า  1  เดือน  ยกเวน้เงินกูฉุ้กเฉิน ATM คิดดอกเบ้ียตามความเป็นจริง 

หมวดที่  7 
การควบคุมหลกัประกนัและการเรียกคนืเงนิกู้ 

 ข้อ  24.  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการตรวจตราควบคุมใหเ้งินกูทุ้กรายมีหลกัประกนัตามท่ีก  าหนดไวใ้น
ระเบียบน้ี  และเม่ือคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่าหลกัประกนัส าหรับเงินกูร้ายใดเกิดบกพร่อง  ผูกู้จ้ะตอ้งจดัการ
แกไ้ขใหคื้นดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 



 ข้อ  25.  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบขอ้มลูการส่งช าระหน้ีของผูกู้ทุ้กรายเป็นประจ าทุกเดือน 
โดยหากพบปัญหาเก่ียวกบัการส่งใชห้น้ีไม่เป็นไปตามก าหนด ใหค้ณะกรรมการท าหนงัสือแจง้เจา้ตวั  เพ่ือแกไ้ข
ภายในระยะเวลาท่ีก  าหนด 
 ข้อ  26.  ในกรณีผูกู้ไ้ม่สามารถส่งใชเ้งินกูต้ามก าหนดในระเบียบน้ี  เน่ืองจากสาเหตุต่าง ๆ  เช่น 
  (1)  หมดสมาชิกภาพ 
  (2)  เมื่อผูกู้น้  าเงินกูไ้ปใชผ้ดิวตัถุประสงค ์
  (3)  เม่ือมีขอ้มลูแสดงถึงความไม่มัน่คงทางการเงินของผูกู้ ้
  (4)  เม่ือผูกู้ไ้ม่สามารถส่งช าระหน้ีไดติ้ดต่อกนัตั้งแต่  2  งวดข้ึนไป 
 ใหค้ณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  พิจารณาด าเนินการตามระเบียบ  ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ต่อไป 
 ข้อ  27.  กรณีผูค้  ้าประกนัตอ้งรับภาระใชห้น้ีแทนผูกู้อ้นัเน่ืองมาจากสาเหตุขอ้  26   และไม่สามารถช าระ
หน้ีโดยส้ินเชิงได ้ ใหผู้ค้  ้าประกนัมาท าหนงัสือขอผอ่นผนัการช าระหน้ีเป็นรายเดือนต่อคณะกรรมการด าเนินการ
จนแลว้เสร็จภาระหน้ีตามสญัญาก็ได ้ สุดแต่คณะกรรมการด าเนินการจะพิจารณาเห็นสมควร 
 ข้อ  28.  ผูกู้แ้ละผูค้  ้าประกนั  ตอ้งยอมรับภาระผกูพนักรณีท่ีประสงคจ์ะขอลาออก  หรือยา้ยไปปฏิบติั
ราชการ  หรืองานประจ า  ณ  ท่ีอ่ืน  ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์  ตอ้งแจง้เป็นหนงัสือใหส้หกรณ์ทราบ  และจดัการ
ช าระหน้ีสินซ่ึงตนมีอยูต่่อสหกรณ์ใหเ้สร็จส้ินเสียก่อน  จึงสามารถลาออกหรือยา้ยจากราชการ หรืองานประจ าได ้
 ข้อ  29 .  ใหป้ระธานกรรมการด าเนินการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 
 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี   31   เดือน มกราคม  พ.ศ. 2555 
 

ศรีสวสัด์ิ  พรหมแสง 
(นายศรีสวสัด์ิ  พรหมแสง) 
ประธานกรรมการด าเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัล  าภู  จ  ากดั 
 

  ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัท่ี ๑   กุมภาพนัธ ์ ๒๕๕๕  เป็นตน้ไป 
  

ประกาศ  ณ  วนัท่ี   ๑๕  กุมภาพนัธ ์  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 
 

(นายศรีสวสัด์ิ   พรหมแสง) 
ประธานกรรมการด าเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัล  าภู  จ  ากดั 


