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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวดัหนองบัวล าภู  จ ากดั 
ว่าด้วยหุ้น 
พ.ศ. 2555 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
  อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู จาํกดั       
พ.ศ. 2554  ขอ้ 79 (8) และ ขอ้ 107 (10) โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการเนินการ ชุดท่ี  18  คร้ังท่ี  5   เมื่อวนัท่ี        
29 กุมภาพนัธ ์2555   ใหก้าํหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู จาํกดั                      
ว่าดว้ยหุน้  พ.ศ. 2555  ไวด้งัต่อไปน้ี 

 ข้อ  1.  ระเบียบน้ีเรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั      
ว่าดว้ยหุน้  พ.ศ.  2555” 
 ข้อ  2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  1  เดือน มีนาคม  พ.ศ.  2555   เป็นตน้ไป 
 ข้อ  3.  ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั  ดงัต่อไปน้ี 

3.1 ว่าดว้ยหุน้  พ.ศ.  2548   ลงวนัท่ี  18  พฤษภาคม  พ.ศ. 2548 
3.2 ว่าดว้ยหุน้  แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2)  พ.ศ.  2554  

ลงวนัท่ี  27  กนัยายน  พ.ศ. 2554 
  3.3 บรรดาระเบียบ  ประกาศ  ค ําสั่ง  มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแย ้ง            
กบัระเบียบน้ี   และใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 

 ข้อ  4.  สมาชิกทุกคนตอ้งส่งค่าหุน้ตั้งแต่เดือนแรกเขา้เป็นสมาชิกรายเดือน   ตามเกณฑข์องเงินได้
รายเดือนของสมาชิก  ดงัต่อไปน้ี 

  เกณฑ์การหกัทุนเรือนหุ้นที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด ส าหรับข้าราชการ/พนักงาน
ของรัฐ/ลูกจ้างประจ า 

อตัราเงนิเดือน หักทุนเรือนหุ้น 
4,001 - 5,000 200 
5,001 - 6,000 250 
6,001 - 7,000 300 
7,001 - 8,000 400 
8,001 - 9,000 450 
9,001 - 10,000 500 
10,001 - 11,000 550 
11,001 - 12,000 600 
12,001 - 13,000 650 
13,000 ข้ึนไป 700 

               

(ส าเนา) 
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             ข้อ  5.  สมาชิกรายใหม่และสมาชิกรายเก่าท่ีประสงคจ์ะขอกูเ้งินใหม่  ตอ้งส่งค่าหุน้  ดงัน้ี  
                           5.1  สมาชิกท่ีสมคัรเขา้เป็นสมาชิกรายใหม่ตอ้งส่งค่าหุน้ตั้งแต่เดือนแรกเขา้เป็นสมาชิกราย
เดือนตามเกณฑข์องเงินไดร้ายเดือนของสมาชิก 
                          5.2  สมาชิกรายเก่า  เมื่อยืน่ความประสงคข์อกูเ้งินสญัญาใหม่ทุกประเภทกบัสหกรณ์  ตอ้ง
ส่งค่าหุน้สมาชิกตามเกณฑเ์งินไดร้ายเดือน  ดงัต่อไปน้ี 

  เกณฑ์การหกัทุนเรือนหุ้นที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด ส าหรับข้าราชการ/พนักงาน
ของรัฐ/ลูกจ้างประจ า/ลูกจ้างช่ัวคราว 

อตัราเงนิเดือน หักทุนเรือนหุ้น 

4,001 - 6,000 200 
6,001 - 8,000 300 
8,001 - 10,000 400 
10,001 - 12,000 500 
12,001 - 14,000 600 

14,001 - 16,000 700 
16,001 - 18,000 800 
18,001 - 20,000 900 
20,001 - 22,000 1,000 
22,001 - 24,000 1,100 
24,001 - 26,000 1,200 
26,001 - 28,000 1,300 
28,001 ข้ึนไป 1,400 

 
ข้อ  6.  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูรั้กษาการใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี 

 
ประกาศ  ณ วนัท่ี  1  เดือน มีนาคม  พ.ศ.  2555 

 
ศรีสวสัดิ์   พรหมแสง 

 (นายศรีสวสัดิ์   พรหมแสง) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั 
 

       ส าเนาถูกต้อง 
............................ประธาน 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวดัหนองบัวล าภู  จ ากดั 
ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก  และดอกเบีย้เงินกู้   

  พ.ศ. 2555 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั       
พ.ศ. 2554  ขอ้ 79 (8) และขอ้ 107 (3)  โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการเนินการ ชุดท่ี  18  คร้ังท่ี  5  เมื่อวนัท่ี 
29 กุมภาพนัธ ์2555  ใหก้าํหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู จาํกดั                      
ว่าดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก  และดอกเบ้ียเงินกู ้ พ.ศ. 2555  ไวด้งัต่อไปน้ี 
 ข้อ  1.  ระเบียบน้ีเรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั   
 ว่าดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก  และดอกเบ้ียเงินกู ้ พ.ศ. 2555” 
 ข้อ  2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  1  เดือน มีนาคม  พ.ศ.  2555  เป็นตน้ไป 
 ข้อ  3.  ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั ดงัต่อไปน้ี  

  3.1  ระเบียบว่าดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก  และดอกเบ้ียเงินกู ้พ.ศ. 2554                             
ลงวนัท่ี  27 กนัยายน  พ.ศ. 2554 

3.2  บรรดาระเบียบ  ประกาศ  คาํสัง่  มติ หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดัหรือแยง้      
กบัระเบียบน้ี  และใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 

หมวดที่  1 
ข้อก าหนดทั่วไป 

 ข้อ  4.  ในระเบียบน้ี  สหกรณ์ใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก  3  ประเภท  คือ 
(1)  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน  ไดแ้ก่  เงินกูเ้พื่อใชใ้นเหตุจาํเป็นเร่งด่วน  มี 2 ประเภท 

(1.1)  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน 
(1.2)  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน ATM 

(2)  เงินกูส้ามญั  ไดแ้ก่  เงินกูต้ามความจาํเป็นของสมาชิก ประกอบดว้ย  
 (2.1)  เงินกูส้ามญั 
 (2.2) เงินกูเ้พื่อการศึกษา 
 (2.3) เงินกูเ้พื่อเกษียณสุขใจ 
 (2.4) เงินกูส้าํหรับสมาชิกสมทบ 
 (2.5) เงินกูส้าํหรับสมาชิกพนกังานราชการ 
(3)  เงินกูพ้ิเศษ  ไดแ้ก่  เงินกูเ้พ่ือส่งเสริมฐานะความมัน่คงหรือการเคหะหรือก่อ       

ประโยชน์งอกเงยแก่สมาชิก 
 ข้อ  5.  สหกรณ์จะใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกเท่านั้น 
 ข้อ  6.  การใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกนั้น  จะใหไ้ดเ้ฉพาะกรณีเพ่ือการอนัจาํเป็น  หรือเป็นประโยชน์
ตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควร 
 ข้อ  7.  สมาชิกผูป้ระสงคข์อกูเ้งิน  ตอ้งเสนอคาํขอกูต่้อสหกรณ์ตามแบบท่ีกาํหนดไว ้

(ส าเนา) 
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 ข้อ  8.  การใหเ้งินกูทุ้กประเภทนั้น   ผูกู้ต้อ้งทาํหนงัสือกู ้ และสมาชิกผูค้ ํ้าประกนั  (ถา้มี)    ตอ้ง
ทาํหนงัสือคํ้าประกนัใหไ้วต่้อสหกรณ์ตามแบบท่ีกาํหนดไว ้
 ข้อ  9.  การส่งเงินงวดชาํระหน้ีทุกประเภท  ซ่ึงผูกู้ต้อ้งส่งต่อสหกรณ์นั้น    ใหส่้งต่อโดยวิธีหกัเงิน
ไดร้ายเดือนของผูกู้ ้ ณ  ท่ีจ่าย    และการส่งเงินงวดชาํระหน้ีเงินกูทุ้กประเภท      เงินตน้และดอกเบ้ียเงินกู้
ทุกประเภทของสมาชิกเมื่อรวมกนัแลว้จะตอ้งไม่เกินเงินไดร้ายเดือนสุทธิของสมาชิกนั้น   และใหถื้อว่า
เงินงวดชาํระหน้ีแต่ละงวดถึงกาํหนดส่งภายในวนัส้ินเดือนนั้น ๆ  สาํหรับผูท่ี้เงินเดือนจ่ายเขา้บญัชีธนาคาร
โดยตรง  ใหช้าํระหน้ีใหแ้ก่สหกรณ์ตามวิธีท่ีไดต้กลงไว ้

หมวดที่  2 
เงินกู้เพือ่เหตุฉุกเฉิน 

 ข้อ  10.  การใหเ้งินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน  คณะกรรมการดาํเนินการอาจมอบอาํนาจใหป้ระธาน
กรรมการหรือรองประธานกรรมการ  หรือกรรมการดาํเนินการ  หรือผูจ้ดัการตามท่ีเห็นสมควรเป็นผู ้
วินิจฉยัใหเ้งินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินแทนคณะกรรมการดาํเนินการก็ได ้  และใหผู้ไ้ดรั้บมอบดงักล่าวนั้นแสดง
รายการเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินท่ีใหไ้ปและส่งคืน  เพ่ือใหค้ณะกรรมการดาํเนินการทราบทุกเดือน 
 ข้อ  11.  จาํนวนเงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉินท่ีใหแ้ก่สมาชิกผูกู้ค้นหน่ึง ๆ นั้น  ใหกู้ไ้ดไ้ม่เกิน 5 เท่าของ
เงินเดือนของสมาชิกนั้น  แต่ไม่เกิน  100,000 บาท  และตอ้งไม่เกินทุนเรือนหุน้ท่ีชาํระแลว้ของสมาชิกผูกู้้
ดว้ย  โดยมีหลกัเกณฑก์ารพิจารณาดงัต่อไปน้ี 
            (1)  เป็นสมาชิกไมน่อ้ยกว่า 3 เดือน 
           (2)  เมื่อหกัจ่ายเงินกูข้องสหกรณ์แลว้  ผูกู้ต้อ้งมีเงินเดือนเหลือเพื่อใชจ่้ายไม่นอ้ยกว่า   

5% ของเงินไดร้ายเดือน 
(3) การขอกูเ้งินเพื่อเหตุฉุกเฉิน ATM ใหส้มาชิกผูข้อกูท้าํคาํขอและหนงัสือสญัญาเงินกู้

เพื่อเหตุฉุกเฉิน ATM กบัสหกรณ์ตามวงเงินกูท่ี้ไดรั้บอนุมติั  คาํขอและหนงัสือสญัญาเงินกูเ้พื่อเหตุ
ฉุกเฉิน ATM มีอายหุน่ึงปี เมื่อครบกาํหนดเวลาดงักล่าวหากสมาชิกมิไดบ้อกเลิกใหถื้อว่าคาํขอ
และหนงัสือสญัญาเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน ATM  นั้นมีการต่ออายอุอกไปอีกหน่ึงปี  ทั้งน้ีเม่ือครบ
กาํหนดเวลาท่ีไดต้กลงใหต่้ออายคุาํขอและหนงัสือสญัญาเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน ATM  ออกไปไม่ว่า
คร้ังใดคราวใด  ก็ใหถื้อปฏิบติัเช่นเดียวกนัเร่ือยไป   ในกรณีมีเหตุอนัสมควรสหกรณ์อาจบอกเลิก
คาํขอและหนงัสือสญัญาเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน ATM   ก็ได ้   และผูกู้ต้กลงจะส่งคืนตน้เงินกูพ้ร้อม
ทั้งดอกเบ้ียในทนัที โดยมิพกัตอ้งคาํนึงถึงกาํหนดเวลาท่ีตกลงไว ้

(4) ใหมี้สญัญาเงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉินไดเ้พียงสญัญาเดียว  ในกรณีท่ีสมาชิกนั้นยงัมีเงินกูเ้พ่ือ
เหตุฉุกเฉินคา้งอยู ่ เมื่อไดรั้บเงินกูใ้หม่ทุกประเภท  ใหห้กัชาํระหน้ีเพ่ือเหตุฉุกเฉินท่ีคา้งทั้งหมด 

 ข้อ  12.  คาํขอกูเ้งินเพ่ือเหตุฉุกเฉินของสมาชิกนั้นตอ้งเสนอผา่นการพิจารณาใหผู้บ้งัคบับญัชา
ระดบัอาํเภอรับรอง  ยกเวน้สมาชิกท่ีมีตาํแหน่งในระดบัสาธารณสุขอาํเภอ  ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล 
ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล  หวัหนา้ฝ่าย/หวัหนา้งานข้ึนไป  สามารถรับรองตนเองได ้
 ข้อ  13.  ในการขอกูเ้งินเพื่อเหตุฉุกเฉิน  ผูกู้จ้ะตอ้งเสนอคาํขอกูพ้ร้อมแนบรายละเอียดเงินเดือน 
ในเดือนสุดทา้ยดว้ย 
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หมวดที่  3 
เงินกู้สามญั 

 ข้อ  14.  การใหเ้งินกูส้ามญั  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการมอีาํนาจพิจารณาวินิจฉยัใหเ้งินกูส้ามญั
แก่สมาชิก  โดยคณะกรรมการดาํเนินการอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเงินกูข้ึ้นตามความในขอ้บงัคบัของ
สหกรณ์ขอ้  84.  และมอบอาํนาจหนา้ท่ีในการพิจารณาวนิิจฉยัใหเ้งินกูส้ามญัแก่สมาชิกกไ็ด ้
 กรณีการใหเ้งินกูส้ามญัไม่เกินจาํนวนทุนเรือนหุน้  คณะกรรมการดาํเนินการอาจมอบหมายอาํนาจ
หนา้ท่ีในการพิจารณาวนิิจฉยัใหก้บัประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ หรือผูจ้ดัการก็ได ้
 ข้อ  15.  คาํขอกูเ้งินสามญัของสมาชิกนั้น  ตอ้งเสนอผา่นการพิจารณาใหผู้บ้งัคบับญัชาระดบั
อาํเภอ/จงัหวดัรับรอง  ยกเวน้สมาชิกท่ีมีตาํแหน่งเป็นสาธารณสุขอาํเภอ  , ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล  , 
หวัหนา้กลุ่มงาน , หวัหนา้งาน/หวัหนา้ฝ่าย  , ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล ข้ึนไป    
สามารถรับรองตนเองได ้ 
 ข้อ  16.  จาํนวนเงินกูส้ามญัท่ีใหแ้ก่สมาชิกผูกู้ค้นหน่ึง ๆ นั้น  ยอ่มสุดแต่คณะกรรมการดาํเนินการ
พิจารณาเห็นสมควร  แต่ตอ้งอยูภ่ายในจาํกดัไม่เกิน  2,000,000 บาท  โดยพิจารณาตามหลกัเกณฑต่์อไปน้ี 
            (1)  เป็นสมาชิกไมน่อ้ยกว่า 6 เดือน 

          (2)  สาํหรับเงินกูว้งเงินไม่เกิน 1,000,000  บาท  จะตอ้งมีทุนเรือนหุน้อยา่งนอ้ย 25%    
ของวงเงินกู ้  กรณีวงเงินกูต้ ั้งแต่ 1,000,000 บาทข้ึนไป  ตอ้งมีทุนเรือนหุน้อยา่งนอ้ย 250,000 บาท 

(3)  ระยะเวลาใชคื้นเงินกูสู้งสุดไม่เกิน  360  งวด  ทั้งน้ีใหพิ้จารณาอายรุาชการผูกู้ท่ี้เป็น
ขา้ราชการและลกูจา้งประจาํ  โดยตอ้งชาํระหน้ีใหเ้สร็จส้ินภายในอาย ุ 70  ปี 

            (4)  การขอกูค้ร้ังใหม่ตอ้งมีระยะเวลาห่างจากสญัญาเดิมไม่นอ้ยกว่า 6 เดือน  หรือ  
6 งวด  ยกเวน้กรณีผูกู้ข้อกูย้งัไม่เต็มสิทธิท่ีตนจะกูไ้ด ้ สามารถขอกูเ้พ่ิมจนเต็มสิทธิของตนไดท้นัที  
ทั้งน้ีจาํนวนเงินท่ีขอกูเ้พ่ิมจะคาํนวณตามสิทธิท่ีสามารถกูไ้ดใ้นวนัท่ีขอกูย้งัไม่เต็มสิทธินั้น 

(5)  ตอ้งมีหนงัสือยนิยอมใหห้กัเงินเดือน/บาํเหน็จ/บาํนาญ  และหนงัสือรับรองเงินเดือน
เหลือจ่าย  ลงนามโดยผูบ้งัคบับญัชาตน้สงักดั      
 (6)  เมื่อหกัจ่ายเงินกูข้องสหกรณ์แลว้  ผูกู้ต้อ้งมีเงินเดือนเหลือเพื่อใชจ่้ายไม่นอ้ยกว่า   
10%  ของเงินไดร้ายเดือน  

(7)  จะตอ้งมีเงินฝากประเภทเงินฝากออมทรัพย ์ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  0.5 ของวงเงินท่ีขอกู ้ 
หรือหากมีบญัชีเงินฝากประเภทอ่ืนอยูก่่อนแลว้ก็ได ้ แต่ทั้งน้ีจะตอ้งมีเงินคงเหลือในบญัชีไม่นอ้ย
กว่าร้อยละ 0.5  ของวงเงินกูค้งเหลือเสมอ 

  กรณีท่ีสมาชิกมีหุน้  คณะกรรมการดาํเนินการอาจใหเ้งินกูส้ามญัแก่สมาชิกผูน้ั้นได ้
ไม่เกินร้อยละ  90  ของเงินค่าหุน้ท่ีสมาชิกนั้นมีอยูใ่นสหกรณ์  โดยไม่ตอ้งนาํหลกัเกณฑใ์นขอ้  16  
วรรคแรกมาบงัคบัใช ้ และสามารถกูไ้ดเ้ดือนละ 1  คร้ัง 

สมาชิกท่ีออกจากราชการหรืองานประจาํตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ขอ้ 32(2)  และขอ้ 44  
ใหม้ีสิทธิกูเ้งินสามญัจากสหกรณ์ไดใ้นวงเงินตามขอ้ 16  วรรคสอง 

  (8)  ตอ้งเป็นสมาชิกกองทุนสวสัดิการต่าง ๆ  ตามท่ีสหกรณ์กาํหนดทุกประเภท 
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 (9)  ผูกู้จ้ะตอ้งทาํประกนัชีวติแบบตลอดสญัญาเงินกู ้ โดยมลูค่าวงเงินเอาประกนัให้
คาํนวณหลงัจากหกัทุนเรือนหุน้ท่ีผูกู้มี้อยูก่บัสหกรณ์ในขณะนั้น  และสวสัดิการท่ีผูกู้จ้ะไดรั้บจาก
สหกรณ์ก่อน  และกาํหนดใหผู้รั้บประโยชน์คือสหกรณ์  และเพื่อเป็นการช่วยเหลือสมาชิกท่ีตอ้ง
จ่ายเบ้ียประกนัสูง  จึงอนุโลมใหท้าํแบบ  5  ปี  ส้ินปีท่ี  5  จึงต่อสญัญา  หรือการประกนัชีวิตกลุ่ม  
หรือประกนัชีวิตท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 
ข้อ  17.  ถา้คณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควรจะใหเ้งินกูส้ามญัแก่สมาชิกท่ียงัส่งเงินกูส้ามญั 

รายก่อนไม่เสร็จก็ได ้  แต่จะตอ้งปิดหน้ีสามญัเดิมในวนัท่ีมีการรับเงินกูร้ายใหม่ทนัที 
 ข้อ  18.  ในการใหเ้งินกูส้ามญันั้น     ถา้ปรากฏว่าสหกรณ์มีเงินทุนท่ีจะใหกู้ไ้ดไ้ม่พอแก่การขอกู ้  
อนัลกัษณะพึงใหกู้ร้ายนั้น  ใหถื้อลาํดบัในการพิจารณาใหเ้งินกู ้ ดงัต่อไปน้ี 
  (1)  เงินกูซ่ึ้งถือค่าหุน้เป็นหลกัประกนั  พึงใหใ้นลาํดบัก่อนเงินกูม้ีหลกัประกนัอยา่งอ่ืน 

 (2)  ในระหว่างเงินกูซ่ึ้งอยูใ่นลาํดบัเดียวกนัตามท่ีกล่าวในขอ้ (1)  เงินกูซ่ึ้งมีจาํนวนนอ้ยพึง
ใหก่้อนเงินกูซ่ึ้งมีจาํนวนมากเพ่ือประโยชน์แห่งการน้ี  จาํนวนเงินกูซ่ึ้งนาํมาเปรียบเทียบกนันั้น  
ใหคิ้ดรวมทั้งเงินกูส้ามญัและเงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉินของผูกู้ท่ี้คงเหลืออยู ่ (ถา้มี)  ดว้ย       ทั้งน้ีเวน้แต่
ในกรณีท่ีคณะกรรมการดาํเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกูพ้ิจารณาเห็นว่ามีเหตุพิเศษจะ
วินิจฉยัเป็นอยา่งอ่ืนได ้

หมวดที่  4 
เงินกู้เพือ่การศึกษา 

 ข้อ  19.  การใหเ้งินกูเ้พื่อการศกึษา  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจพิจารณาวินิจฉยัใหเ้งินกู้
สามญัแก่สมาชิกโดยคณะกรรมการดาํเนินการ   อาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเงินกูข้ึ้นตามความใน
ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ขอ้  84  และมอบอาํนาจหนา้ท่ีในการพิจารณาวินิจฉยัใหเ้งินกูเ้พื่อการศึกษาแก่
สมาชิกได ้
 ข้อ  20.  คาํขอกูเ้พ่ือการศึกษาของสมาชิกนั้น  ตอ้งเสนอผา่นการพิจารณาใหผู้บ้งัคบับญัชาระดบั
ตน้รับรอง  ยกเวน้สมาชิกท่ีมตีาํแหน่งเป็นสาธารณสุขอาํเภอ , ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล ,หวัหนา้กลุ่มงาน , 
หวัหนา้งาน/หวัหนา้ฝ่าย ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล ข้ึนไป  สามารถรับรองตนเองได ้
 ข้อ  21.  เงินกูเ้พ่ือการศึกษาท่ีสมาชิกกูน้ั้น  ตอ้งนาํไปเป็นทุนการศึกษาของตนเอง  คู่สมรส   
และบุตรเท่านั้น   
 ข้อ  22.  จาํนวนเงินกูเ้พ่ือการศึกษาท่ีจะใหแ้ก่สมาชิกผูกู้ค้นหน่ึง ๆ นั้น  ยอ่มสุดแต่คณะกรรมการ
ดาํเนินการพิจารณาเห็นสมควร  โดยอยูภ่ายในวงเงินต่อไปน้ี 

(1)  ระดบัตํ่ากว่าปริญญาตรี     วงเงินกูไ้ม่เกิน  150,000 บาท ระยะเวลาส่งชาํระคืนไม่เกิน 
60 งวด 

(2)  ระดบัปริญญาตรี        วงเงินกูไ้ม่เกิน  200,000 บาท ระยะเวลาส่งชาํระคืนไม่เกิน  
72 งวด 

(3)  ระดบัปริญญาโท        วงเงินกูไ้ม่เกิน 300,000 บาท ระยะเวลาส่งชาํระคืนไม่เกิน  
84 งวด 
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 (4)  ระดบัปริญญาเอก        วงเงินกูไ้ม่เกิน 400,000 บาท  ระยะเวลาส่งชาํระคืนไมเ่กิน 
96 งวด  

 ข้อ  23.  หลกัเกณฑก์ารพิจารณาเงินกูเ้พ่ือการศึกษา  มีดงัน้ี 
  (1)  เป็นสมาชิกไมน่อ้ยกว่า  6  เดือน 

 (2)  มีหนงัสือยนิยอมใหห้กัเงินเดือน/บาํเหน็จ/บาํนาญ  และหนงัสือรับรองเงินเดือน   
เหลือจ่ายลงนามโดยผูบ้งัคบับญัชาตน้สงักดั 

  (3)  มีทุนเรือนหุน้ไมน่อ้ยกว่า  25%  ของวงเงินท่ีขอกู ้
 (4)  การขอกูใ้หกู้ไ้ดปี้ละ 2  คร้ัง  หากมีหน้ีเดิมคงเหลือจะตอ้งชาํระหน้ีปิดบญัชีหน้ีเดิม
ก่อนการรับเงินกูใ้หม ่

  (5)  เมื่อหกัจ่ายเงินกูข้องสหกรณ์แลว้  ผูกู้ต้อ้งมีเงินเดือนเหลือเพื่อใชจ่้ายไม่นอ้ยกว่า 10% 
 (6)  การส่งชาํระหน้ีจะตอ้งไม่เกินตามท่ีระบุไวใ้นแต่ละระดบั  และตอ้งส่งชาํระหน้ีให้
เสร็จส้ินภายในอาย ุ 65 ปี 

(7)  จะตอ้งมีเงินฝากประเภทเงินฝากออมทรัพย ์ ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ  0.5  ของวงเงินท่ีขอกู ้ 
หรือหากมีบญัชีเงินฝากประเภทอ่ืนอยูก่่อนแลว้ก็ได ้ แต่ทั้งน้ีจะตอ้งมีเงินคงเหลือในบญัชีไม่นอ้ย
กว่าร้อยละ 0.5  ของวงเงินกูค้งเหลือเสมอ 

หมวดที่  5 
หลกัประกนัส าหรับเงินกู้ 

 ข้อ  24.  หลกัประกนัสาํหรับเงินกูน้ั้น  มีหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
(1)  เงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉินนั้น  นอกจากหนงัสือกูซ่ึ้งผูกู้ไ้ดท้าํไวท่ี้สหกรณ์แลว้  ก็ไม่ตอ้งมี

หลกัประกนัอยา่งอ่ืนอีก  
  (2)  เงินกูส้ามญัและเงินกูเ้พ่ือการศึกษา  พิจารณาตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

(2.1)  กรณีวงเงินกูไ้ม่เกินร้อยละ 90  ของทุนเรือนหุน้  ไม่ตอ้งมีบุคคลคํ้าประกนั 
(2.2)  กรณีวงเงินกูเ้กินกว่าร้อยละ  90  ของทุนเรือนหุน้  ตอ้งมีบุคคลคํ้าประกนั

ตามสดัส่วนวงเงินกูร้วม  โดยกาํหนดใหว้งเงินกูทุ้ก ๆ  200,000 บาท จะตอ้งมีบุคคลคํ้า
ประกนั 1 คน  ผูค้ ํ้าประกนัเงินกูส้ามญัและเงินกูเ้พ่ือการศึกษา  อาจเป็นบุคคลคนเดียวกนั
ได ้ แต่ตอ้งไม่เกินสิทธิท่ีบุคคลนั้นจะคํ้าประกนัได ้ 

  (3)  ผูค้ ํ้าประกนัตอ้งเป็นสมาชิกสหกรณ์  และตอ้งมิไดเ้ป็นคู่สมรสของผูกู้ ้
 (4)  เพ่ือความมัน่คงในการใหกู้ส้ามญั  คณะกรรมการดาํเนินการหรือคณะอนุกรรมการ
เงินกูมี้อาํนาจวินิจฉยัเรียกใหมี้ผูค้ ํ้าประกนัเพ่ิมอีกก็ได ้ โดยมีหลกัเกณฑส์าํหรับผูค้ ํ้าประกนัดงัน้ี 

(4.1)  สมาชิกท่ีมีเงินเดือนไม่เกิน 10,000 บาท  สามารถเป็นผูค้ ํ้าประกนัสาํหรับ  
ผูกู้ไ้ดไ้ม่เกิน  4  คน  

(4.2)  สมาชิกท่ีมีเงินเดือน 10,001 - 15,000 บาท  สามารถเป็นผูค้ ํ้าประกนัสาํหรับ
ผูกู้ไ้ดไ้ม่เกิน  6  คน 
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(4.3)  สมาชิกท่ีมีเงินเดือน 15,001 - 20,000 บาท  สามารถเป็นผูค้ ํ้าประกนั
สาํหรับผูกู้ไ้ดไ้ม่เกิน  8  คน 

(4.4)  สมาชิกท่ีมีเงินเดือนตั้งแต่ 20,001 บาท ข้ึนไป สามารถเป็นผูค้ ํ้าประกนั
สาํหรับผูกู้ไ้ดไ้ม่เกิน 10 คน 

ผูค้ ํ้าประกนัตามขอ้ (4) ขอ้ยอ่ย (4.1) ,(4.2) ,(4.3) ,(4.4)  ตอ้งมีเงินเดือนคงเหลือ
หลงัจากหกัค่าใชจ่้ายไม่ตํ่ากว่า 5%  

หากสมาชิกสามญัคํ้าประกนัเติมสิทธ์ิ ตามขอ้ (4) ขอ้ยอ่ย (4.1),(4.2) ,(4.3) ,(4.4)  
ใหมี้สิทธ์ิในการคํ้าประกนัสมาชิกสมทบเพ่ิมไดอี้ก 1 คน                           
(5)  เม่ือผูค้ ํ้าประกนัคนใดตายหรือลาออกจากสหกรณ์ไม่วา่เหตุผลใด ๆ  หรือมีเหตุท่ี   

คณะกรรมการดาํเนินการเห็นว่าไม่สมควรหรือไม่อาจเป็นผูค้ ํ้าประกนัต่อไป  ผูกู้ต้อ้งจดัใหส้มาชิก
อ่ืนท่ีคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเงินกูเ้ห็นสมควรเขา้เป็นผูค้ ํ้าประกนัแทนคนเดิมใหเ้สร็จ
ภายใน 30 วนั   

(6)  การใหส้มาชิกผูค้ ํ้าประกนัออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเหตุผลใด ๆ ไม่เป็นผลใหผู้น้ั้น    
หลุดพน้จากการคํ้าประกนั  จนกว่าผูกู้ไ้ดจ้ดัใหม้ีสมาชิกอ่ืนซ่ึงคณะกรรมการดาํเนินการหรือ
คณะอนุกรรมการเงินกูเ้ห็นสมควรเขา้เป็นผูค้ ํ้าประกนัแทน 

อน่ึง  ภายหลงัการทาํหนงัสือคํ้าประกนัแลว้  ถา้สมาชิกผูค้ ํ้าประกนัไดเ้ป็นคู่สมรสของผูกู้ ้ 
ผูกู้จ้ะตอ้งจดัใหม้ีสมาชิกอ่ืนซ่ึงคณะกรรมการดาํเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกูเ้ห็นสมควร  
เป็นผูค้ ํ้าประกนัเงินกูใ้นส่วนท่ีเกินกว่าค่าหุน้ของผูกู้โ้ดยเร็ว 

(7)  กาํหนดใหพ้ยานผูค้ ํ้าประกนัในหนงัสือผูค้ ํ้าประกนัเงินกูเ้ป็นหวัหนา้หน่วยงานทุก
ระดบั  ไดแ้ก่  ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล  สาธารณสุขอาํเภอ  หวัหนา้ตึก  
หวัหนา้กลุ่มงาน  หวัหนา้งาน  หวัหนา้ฝ่าย  ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลชุมชน  ผูอ้าํนวยการ
โรงพยาบาลหนองบวัลาํภูหรือผูไ้ดรั้บมอบหมาย  นายแพทยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภูหรือ
ผูไ้ดรั้บมอบหมาย  หรือตาํแหน่งหวัหนา้หน่วยงานอ่ืน  หรือกรรมการดาํเนินการ 

(8)  กรณีผูกู้ม้ีเงินฝากกบัสหกรณ์  สามารถใชเ้อกสารการฝากเงินในสหกรณ์ซ่ึง
คณะกรรมการเห็นสมควรจาํนาํเป็นหลกัประกนั โดยหา้มถอนจนกว่าจะชาํระหน้ีครบตามจาํนวน
เงินกู ้ โดยจาํนวนเงินกูส่้วนท่ีเกินกว่าค่าหุน้ของผูกู้ต้อ้งอยูภ่ายในร้อยละ 90 ของจาํนวนเงินฝากนั้น 

(9)  คณะกรรมการดาํเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู ้ อาจพิจารณาใหผู้กู้น้าํ
อสงัหาริมทรัพยซ่ึ์งถือกรรมสิทธ์ิโดยผูกู้ ้ และปลอดจากภาระผกูพนัใด ๆ  มาจาํนองเป็นประกนั
เต็มจาํนวนเงินกูร้ายนั้น  จดทะเบียนจาํนองเป็นหลกัประกนัคลุมหน้ีท่ีมีอยูใ่นเวลาจาํนองหรือท่ี
เกิดข้ึนในอนาคต  โดยจาํนวนเงินกูข้องผูกู้ใ้หจ่้ายไดไ้ม่เกินราคาประเมินท่ีดินและส่ิงปลกูสร้าง
ของสาํนกังานท่ีดินจงัหวดัหนองบวัลาํภู  หรือบริษทัประเมินอสงัหาริมทรัพยท่ี์ไดรั้บอนุญาตจาก
ทางราชการ  ตอ้งครอบคลุมส่วนท่ีเกินกว่าค่าหุน้ของผูกู้ ้

อน่ึง  สมาชิกผูกู้ส้ามารถใชห้ลกัประกนัตาม (2), (8), (9)  ร่วมกนัได ้  
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หมวดที่  6 
เงินงวดช าระหนีส้ าหรับเงินกู้ 

 ข้อ  25.  การส่งเงินงวดชาํระหน้ีสาํหรับเงินกูน้ั้น  ใหก้าํหนดไวด้งัน้ี 
(1) การส่งเงินชาํระหน้ีสาํหรับเงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉิน  ใหผู้กู้ส่้งคืนเงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉินเต็ม

จาํนวนพร้อมดว้ยดอกเบ้ียภายในส้ินเดือนท่ีคิดดอกเบ้ียเดือนแรก   หรือใหส่้งเป็นงวดรายเดือนรวม
ไม่เกิน  5 งวดสาํหรับเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน  และใหส่้งเป็นงวดรายเดือนรวมไม่เกิน 12 งวด นบัแต่
การทาํการกูเ้งินฉุกเฉิน ATM คร้ังสุดทา้ย  สาํหรับเงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉิน ATM 

(2) เงินกูส้ามญัและเงินกูเ้พื่อการศกึษา  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการหรือ
คณะอนุกรรมการเงินกูพ้ิจารณากาํหนดใหผู้กู้ส่้งคืนเงินตน้เป็นงวดรายเดือนเท่ากนัทุกเดือน  
พร้อมดว้ยดอกเบ้ีย (แบบสหกรณ์) หรือ  ส่งคืนเงินตน้พร้อมดว้ยดอกเบ้ียเป็นงวดรายเดือนเท่ากนั
ทุกเดือน  ยกเวน้งวดสุดทา้ย (แบบธนาคาร)  เป็นจาํนวนสุดแต่จะเห็นเป็นการสมควรตามฐานะ
ของผูกู้ ้ จาํนวนและความมุ่งหมายแห่งเงินกู ้แต่ไม่เกิน 360 งวด ตั้งแต่เดือนท่ีคิดดอกเบ้ียเดือนแรก 

ในกรณีผูกู้มี้เหตุจาํเป็นท่ีไม่สามารถส่งชาํระหน้ีไดต้ามกาํหนด    ใหส้ามารถยืน่คาํร้องขอ
ผอ่นผนัการชาํระหน้ีต่อคณะกรรมการดาํเนินการ  ทั้งน้ีโดยผอ่นชาํระหน้ีไดค้ร้ังละไม่เกิน 3 เดือน  
ภายใตค้วามเห็นชอบของคณะกรรมการเป็นราย ๆ ไป 

บทเฉพาะกาล 
สมาชิกท่ีมีสญัญาเงินกูส้ามญัเดิมอยูก่่อนระเบียบน้ีมีผลบงัคบัใช ้ ใหค้งใชห้ลกัเกณฑต์าม

ระเบียบเดิมต่อไปจนกว่าจะชาํระหน้ีปิดบญัชีเงินกูน้ั้น ๆ  เสร็จส้ิน  และสามารถขอยืน่กูต้าม
ระเบียบใหม่น้ีไดท้นัที 

หมวดที่  7 
ดอกเบีย้เงินกู้ 

 ข้อ  26.  ใหเ้รียกดอกเบ้ียเงินกูทุ้กประเภทในอตัราไม่เกินร้อยละ  15  ต่อปี  โดยสหกรณ์จะแจง้
ประกาศใหท้ราบเป็นคราว ๆ ไป 
 ข้อ  27.  ดอกเบ้ียนั้นใหคิ้ดเป็นรายวนัตามจาํนวนเงินตน้คงเหลือ 
 ข้อ  28.  ถา้ผูกู้ช้าํระตน้เงินกูท้ั้งหมดก่อนระยะเวลา  1 เดือน  นบัจากวนัท่ีลงนามในสญัญาเงินกู ้ 
สหกรณ์จะคิดดอกเบ้ียขั้นตํ่า  1  เดือน  ยกเวน้เงินกูฉุ้กเฉิน ATM คิดดอกเบ้ียตามความเป็นจริง 

หมวดที่  8 
การควบคุมหลกัประกนัและการเรียกคนืเงนิกู้ 

 ข้อ  29.  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการตรวจตราควบคุมใหเ้งินกูทุ้กรายมีหลกัประกนัตามท่ีกาํหนด
ไวใ้นระเบียบน้ี  และเม่ือคณะกรรมการดาํเนินการเห็นว่าหลกัประกนัสาํหรับเงินกูร้ายใดเกิดบกพร่อง  ผูกู้ ้
จะตอ้งจดัการแกไ้ขใหคื้นดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 
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 ข้อ  30.  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการตรวจสอบขอ้มลูการส่งชาํระหน้ีของผูกู้ทุ้กรายเป็นประจาํ
ทุกเดือน  โดยหากพบปัญหาเก่ียวกบัการส่งใชห้น้ีไม่เป็นไปตามกาํหนด  ใหค้ณะกรรมการทาํหนงัสือแจง้
เจา้ตวั  เพื่อแกไ้ขภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด 
 ข้อ  31.  ในกรณีผูกู้ไ้ม่สามารถส่งใชเ้งินกูต้ามกาํหนดในระเบียบน้ี  เน่ืองจากสาเหตุต่าง ๆ  เช่น 
  (1)  หมดสมาชิกภาพ 
  (2)  เมื่อผูกู้น้าํเงินกูไ้ปใชผ้ดิวตัถุประสงค ์
  (3)  เม่ือมีขอ้มลูแสดงถึงความไม่มัน่คงทางการเงินของผูกู้ ้
  (4)  เม่ือผูกู้ไ้ม่สามารถส่งชาํระหน้ีไดติ้ดต่อกนัตั้งแต่  2  งวดข้ึนไป 
 ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์  พิจารณาดาํเนินการตามระเบียบ ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ต่อไป 
 ข้อ  32.  กรณีผูค้ ํ้าประกนัตอ้งรับภาระใชห้น้ีแทนผูกู้อ้นัเน่ืองมาจากสาเหตุขอ้  32.  และไม่สามารถ
ชาํระหน้ีโดยส้ินเชิงได ้ ใหผู้ค้ ํ้าประกนัมาทาํหนงัสือขอผอ่นผนัการชาํระหน้ีเป็นรายเดือนต่อคณะกรรมการ
ดาํเนินการจนแลว้เสร็จภาระหน้ีตามสญัญาก็ได ้ สุดแต่คณะกรรมการดาํเนินการจะพจิารณาเห็นสมควร 
 ข้อ  33.  ผูกู้แ้ละผูค้ ํ้าประกนั  ตอ้งยอมรับภาระผกูพนักรณีท่ีประสงคจ์ะขอลาออก  หรือยา้ยไป
ปฏิบติัราชการ  หรืองานประจาํ  ณ  ท่ีอ่ืน  ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์  ตอ้งแจง้เป็นหนงัสือใหส้หกรณ์ทราบ  
และจดัการชาํระหน้ีสินซ่ึงตนมีอยูต่่อสหกรณ์ใหเ้สร็จส้ินเสียก่อน  จึงสามารถลาออกหรือยา้ยจากราชการ 
หรืองานประจาํได ้
 ข้อ  34.  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

 
ประกาศ  ณ วนัที ่ 1  เดือน มนีาคม  พ.ศ.  2555 

 
ศรีสวสัดิ์   พรหมแสง 

(นายศรีสวสัดิ์   พรหมแสง) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       ส าเนาถูกต้อง 
............................ประธาน 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวดัหนองบัวล าภู  จ ากดั 
ว่าด้วยการให้เงินกู้พเิศษแก่สมาชิก   

  พ.ศ. 2555 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั       
พ.ศ. 2554  ขอ้ 79 (8) และขอ้ 107 (3)  โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการเนินการ ชุดท่ี  18  คร้ังท่ี  5  เมื่อวนัท่ี 
29 กุมภาพนัธ ์2555  ใหก้าํหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู จาํกดั                      
ว่าดว้ยการใหเ้งินกูพ้ิเศษแก่สมาชิก  พ.ศ. 2555 ไวด้งัต่อไปน้ี 

ข้อก าหนดทั่วไป 
 ข้อ  1.  ระเบียบน้ีเรียกว่า    “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั   
ว่าดว้ยการใหเ้งินกูพ้ิเศษแก่สมาชิก  พ.ศ. 2555” 
 ข้อ  2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  1  เดือน มีนาคม  พ.ศ.  2555  เป็นตน้ไป 
 ข้อ  3.  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจพิจารณาวินิจฉยัการใหเ้งินกูพิ้เศษตามระเบียบการน้ี  
และใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั ดงัต่อไปน้ี  

3.1  ระเบียบว่าดว้ยการใหเ้งินกูพ้ิเศษแก่สมาชิก พ.ศ. 2554                                               
ลงวนัท่ี  27 กนัยายน  พ.ศ. 2554 

3.2  บรรดาระเบียบ  ประกาศ  คาํสัง่  มติ หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดัหรือแยง้      
กบัระเบียบน้ี  และใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 

 ข้อ  4.  การใหเ้งินกูพิ้เศษนั้น  ใหเ้ฉพาะเพ่ือการเคหะตามขอ้กาํหนดในระเบียบน้ี 
 ข้อ  5.  สมาชิกซ่ึงอาจไดรั้บเงินกูพ้ิเศษ ตอ้งเป็นสมาชิกในสหกรณ์น้ีติดต่อกนัเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 
1 ปี  และมีทุนเรือนหุน้ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของวงเงินกู ้
 ข้อ  6.  สมาชิกผูส่้งคืนเงินกูป้ระเภทอ่ืนไม่เสร็จ  อาจไดรั้บเงินกูพ้ิเศษอีกได ้ แต่จะตอ้งมีเงินเดือน
คงเหลือเพื่อใชจ่้ายไม่นอ้ยกว่า  10 % 
 ข้อ  7.  การใหเ้งินกูพิ้เศษนั้น  ตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวน
กรรมการดาํเนินการผูเ้ขา้ประชุมพิจารณาคาํขอกูร้ายนั้น 
 ข้อ  8.  เม่ือคณะกรรมการดาํเนินการไดว้ินิจฉยัใหเ้งินกูพิ้เศษทั้งหนงัสือกูแ้ละเอกสารทางกฎหมาย
อยา่งอ่ืน ๆ เก่ียวกบัเงินกูน้ั้น  ไดจ้ดัทาํตามแบบท่ีกาํหนดไวโ้ดยครบถว้นสมบูรณ์แลว้  สมาชิกผูกู้จึ้งรับเงิน
จากสหกรณ์ได ้
  เพื่อเป็นทางควบคุมการใชจ่้ายเงินกูใ้หเ้ป็นไปตามความมุ่งหมาย  ใหส้มาชิกผูกู้น้าํเงินกู้
พิเศษซ่ึงไดรั้บเขา้ฝากในประเภทเงินฝากออมทรัพยใ์นสหกรณ์น้ีเพ่ือถอนไปใชจ่้ายเป็นคราว ๆ  ในเม่ือถึง
กาํหนดจ่ายตามความมุ่งหมาย  การฝากเงินดงักล่าวน้ีใหเ้ปิดบญัชีเฉพาะและสหกรณ์จะคิดดอกเบ้ียใหต้าม
ยอดเงินคงเหลือนอ้ยท่ีสุดในแต่ละเดือน  ในอตัราตามประกาศของสหกรณ์  ส่วนขอ้กาํหนดอ่ืน ๆ  ให้
อนุโลมตามระเบียบว่าดว้ยเงินฝากออมทรัพย ์

(ส าเนา) 
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  คณะกรรมการดาํเนินการอาจยกเวน้ขอ้กาํหนดในวรรคสองนั้นได ้ ในกรณีท่ีสมาชิกผูกู้ ้
แสดงใหเ้ป็นท่ีพอใจคณะกรรมการดาํเนินการว่ามีเหตุผลเป็นพิเศษ 
 ข้อ  9.  เมื่อถึงกาํหนดท่ีสมาชิกผูกู้จ้ะจ่ายเงินกูพ้ิเศษตามความมุ่งหมาย  ผูกู้ต้อ้งเสนอรายงานการใช้
จ่ายเงินกูต้ามแบบท่ีกาํหนดไวพ้ร้อมหลกัฐานท่ีมต่ีอสหกรณ์ทุกคราวโดยเร็วท่ีสุดท่ีจะกระทาํได ้ สหกรณ์
อาจมอบใหก้รรมการดาํเนินการหรือบุคคลอ่ืนตามท่ีเห็นสมควร  ทาํการสอบสวนการใชจ่้ายเงินกูต้าม
รายงานนั้น ๆ อีกชั้นหน่ึงดว้ย 
 ข้อ 10.  ตราบใดท่ีสมาชิกยงัส่งคืนเงินกูพ้ิเศษไม่เสร็จ  สมาชิกจะตอ้งยนิยอมและอาํนวยความ
สะดวกใหก้รรมการดาํเนินการหรือบุคคลอ่ืนซ่ึงไดรั้บมอบหมายจากสหกรณ์  เขา้ตรวจการก่อสร้าง  ต่อเติม  
หรือปรับปรุงหรือทรัพยสิ์นท่ีใชเ้งินกูน้ั้น  ในเวลาอนัสมควรไดเ้สมอและตอ้งช้ีแจงขอ้ความท่ีเก่ียวกบัเร่ือง
ท่ีตรวจใหท้ราบตามความประสงค ์
 ข้อ 11. ใหเ้รียกดอกเบ้ียเงินกูพิ้เศษเพ่ือการเคหะตามประกาศของสหกรณ์ 

เงินกู้พเิศษเพือ่การเคหะ 
 ข้อ 12. การใหเ้งินกูพิ้เศษเพ่ือการเคหะนั้น  ใหเ้ฉพาะเพ่ือการต่อไปน้ี 

12.1  เพื่อการก่อสร้าง  ต่อเติม  หรือปรับปรุงอาคารสาํหรับใชเ้ป็นท่ีอยูอ่าศยัของตนเอง
และครัวเรือนตามควรแก่ฐานะ 

12.2  เพ่ือซ้ืออาคาร  หรือซ้ือท่ีดินและอาคาร  หรือซ้ือท่ีดินเพ่ือจะไดก่้อสร้างอาคารใน
ระยะเวลาอนัสมควร  ทั้งน้ีสาํหรับใชเ้ป็นท่ีอยูอ่าศยัของตนเองและครัวเรือนตามควรแก่ฐานะ 

12.3  เพื่อไถ่ถอนท่ีดินและอาคารท่ีอยูอ่าศยัซ่ึงจาํนองสถาบนัการเงินอ่ืน และชาํระหน้ีสิน
อ่ืนๆ 

 ข้อ 13. สมาชิกผูป้ระสงคข์อกูเ้งินดงักล่าวในขอ้ 12.  ตอ้งเสนอคาํขอกูถึ้งคณะกรรมการดาํเนินการ
ตามแบบท่ีกาํหนดไว ้ รวมทั้งรายละเอียด  และหลกัฐานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  ดงัน้ี 
  (1) รายการสินทรัพย ์ หน้ีสิน  รายได ้ และค่าใชจ่้ายของตนและบุคคลในครัวเรือน 
  (2) การอยูอ่าศยัเดิม  และเหตุผลความจาํเป็นท่ีตอ้งจดัใหม้ีท่ีอยูอ่าศยัใหม่ 
  (3) แบบรูปและรายการก่อสร้าง  หรือต่อเติม  หรือปรับปรุงอาคาร 
  (4) รายละเอียดและหลกัฐานแห่งท่ีดินท่ีจะก่อสร้าง  ต่อเติมหรือปรับปรุงอาคาร 
  (5) รายละเอียดแห่งท่ีดินและหรืออาคารท่ีจะซ้ือ 
  (6) กาํหนดเวลา  และราคาสญัญาท่ีทาํไวห้รือร่างสญัญาท่ีจะทาํ 

(7) รายละเอียดแห่งความตอ้งการเงินกู ้ จาํนวนท่ีตนมีอยู ่ กาํหนดการใชจ่้ายเงินกู ้              
(8) รายละเอียดและหลกัฐานแห่งทรัพยสิ์นท่ีเสนอเป็นหลกัประกนั  หรือหลกัฐานการ

จาํนองจากสถาบนัการเงินอ่ืน 
ข้อ 14. แบบรูปและรายการก่อสร้างหรือต่อเติมหรือปรับปรุงอาคารนั้น  ตอ้งปฏิบติัใหถ้กูตอ้งตาม

กฎหมายและตอ้งไดรั้บความเห็นชอบของคณะกรรมการดาํเนินการดว้ย 
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  การแกไ้ขเปล่ียนแปลงแบบรูปหรือรายการดงักล่าวในวรรคก่อนในสาระสาํคญั  ตอ้ง
ไดรั้บความเห็นชอบของบุคคลซ่ึงไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการดาํเนินการเพ่ือการน้ี  และตอ้งรายงาน
คณะกรรมการดาํเนินการทราบดว้ย 
 ข้อ 15. สหกรณ์จะมอบใหก้รรมการดาํเนินการหรือบุคคลอ่ืนตามท่ีเห็นสมควรสอบสวนและทาํ
รายงานเก่ียวกบัคาํขอกูเ้งินพิเศษเพื่อการเคหะเสนอคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณา  ใหเ้ป็นหนา้ท่ีของ
สมาชิกผูกู้ต้อ้งใหข้อ้ความจริงและความร่วมมือ 
  ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินการเพ่ือการดงักล่าวใหผู้กู้เ้ป็นผูอ้อกค่าใชจ่้ายทั้งส้ิน 
 ข้อ 16. จาํนวนเงินกูพิ้เศษเพ่ือการเคหะซ่ึงใหแ้ก่สมาชิกผูกู้ค้นหน่ึง ๆ  นั้น  ยอ่มสุดแต่
คณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาเห็นสมควร  โดยคาํนึงถึงลกัษณะของท่ีอยูอ่าศยัตามควรแก่ฐานะ  และ
ความสามารถในการชาํระหน้ีของสมาชิกนั้น  แต่ไม่เกินสองลา้นบาท 
 ข้อ 17. เงินกูพ้ิเศษเพื่อการเคหะนั้น  มีความมุ่งหมายเพ่ือใหส้มาชิกใชจ้ดัใหมี้ท่ีอยูอ่าศยัของตนและ
ครัวเรือน  ตามท่ีกล่าวในขอ้ 12.  มิใช่จดัใหมี้ข้ึนสาํหรับใหเ้ช่าหรือโอนแก่ผูอ่ื้น 
  ตราบใดท่ีสมาชิกยงัส่งคืนเงินกูเ้พื่อการเคหะไม่เสร็จ  สมาชิกจะใหเ้ช่าหรือโอนอาคาร
หรือท่ีดินซ่ึงใชเ้งินกูน้ั้น  ไม่ว่าบางส่วนหรือทั้งหมดแก่ผูอ่ื้นไม่ได ้

หลกัประกนัเงินกู้พเิศษ 
 ข้อ 18. ในการกูเ้งินพิเศษเพ่ือการเคหะนั้น  ผูกู้ต้อ้งทาํหนงัสือกูไ้วต่้อสหกรณ์ตามแบบท่ีกาํหนดไว ้  
ถา้เงินกูพิ้เศษนั้น  มีจาํนวนไม่เกินค่าหุน้ซ่ึงผูกู้มี้อยูใ่นสหกรณ์  ก็ไม่ตอ้งมีหลกัประกนัอยา่งอ่ืนอีก 

ถา้เงินกูพิ้เศษนั้นมีจาํนวนเกินกว่าค่าหุน้ซ่ึงผูกู้มี้อยูใ่นสหกรณ์  ก็ตอ้งมีหลกัประกนั    
อยา่งใดอยา่งหน่ึง   ดงัต่อไปน้ีดว้ย 

(ก) มีอสงัหาริมทรัพยอ์นัปลอดจากภาระจาํนองรายอ่ืน  จาํนองเป็นหลกัประกนัเต็ม
จาํนวนเงินกูร้ายนั้น  โดยตอ้งเป็นท่ีพอใจคณะกรรมการดาํเนินการว่าจาํนวนเงินกูส่้วนท่ีเกินกว่าค่า
หุน้ของผูกู้ ้ ตอ้งไม่เกินราคาประเมินของอสงัหาริมทรัพยน์ั้น 

กรณีกูเ้พื่อไถ่ถอนจาํนองบา้นพกัอาศยัของตนเองจากสถาบนัการเงินอ่ืน  ใหกู้ไ้ดเ้ท่ากบั
วงเงินกูท่ี้ไดรั้บจากสถาบนัการเงินนั้น ๆ  หรือไม่เกินราคาประเมินของอสงัหาริมทรัพยน์ั้น 

(ข) มีหลกัทรัพยรั์ฐบาลหรือเอกสารการฝากเงินในธนาคารหรือสหกรณ์ซ่ึงคณะกรรมการ
ดาํเนินการเห็นสมควรจาํนาํเป็นประกนัเงินกูร้ายนั้น  โดยจาํนวนเงินกูส่้วนท่ีเกินค่าหุน้ของผูกู้ต้อ้ง
อยูภ่ายในร้อยละเกา้สิบแห่งค่าของหลกัทรัพยน์ั้น 

 ข้อ 19. ผูกู้ต้อ้งทาํประกนัภยัส่ิงปลกูสร้างล่วงหนา้ 5 ปี  เมื่อครบ 5 ปี  ใหท้าํประกนัภยัเป็นปี ๆ ไป  
โดยมีสหกรณ์เป็นผูรั้บประโยชน ์
 ข้อ 20. ผูกู้จ้ะตอ้งทาํประกนัชีวิตแบบตลอดสญัญาเงินกู ้ โดยกาํหนดใหผู้รั้บประโยชนคื์อสหกรณ์  
และเพ่ือเป็นการช่วยเหลือสมาชิกท่ีตอ้งจ่ายเบ้ียประกนัสูง  จึงอนุโลมใหท้าํแบบ  10  ปี  ส้ินปีท่ี  10  จึงต่อ
สญัญา  หรือการประกนัชีวติกลุ่ม  หรือประกนัชีวติท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 
 คณะกรรมการดาํเนินการอาจพิจารณาเพ่ิมวงเงินกูส้าํหรับค่าเบ้ียประกนัใหก้บัสมาชิกได ้ ทั้งน้ีผูกู้ ้
ตอ้งมีเงินไดค้งเหลือตามท่ีสหกรณ์กาํหนด 
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เงินงวดช าระหนีเ้งินกู้พเิศษ 
 ข้อ 21. คณะกรรมการดาํเนินการจะพิจารณากาํหนดใหผู้กู้เ้งินพิเศษเพื่อการเคหะ  ส่งคืนเงินกูเ้ป็น
งวดรายเดือนเท่ากนัพร้อมดว้ยดอกเบ้ีย  เป็นจาํนวนก่ีงวดกสุ็ดแต่จะเป็นการสมควรตามฐานะของผูกู้ ้ 
จาํนวนและความมุ่งหมายแห่งเงินกู ้ แต่ไม่เกิน  360 งวด  ตั้งแต่เดือนท่ีคิดดอกเบ้ียเดือนแรก  ทั้งน้ีโดยไม่มี
การผอ่นเวลา  และตอ้งส่งชาํระหน้ีใหเ้สร็จส้ินภายในอายขุองสมาชิกไม่เกิน  70  ปีบริบูรณ์ โดยใหส้มาชิก
มีทางเลือก 2 ทางคือ 
  (1) ชาํระหน้ีแบบสหกรณ์  เงินตน้เท่ากนัทุก ๆ เดือน  บวกดอกเบ้ียตามยอดเงินตน้คงเหลือ 
  (2) ชาํระหน้ีแบบธนาคาร  เงินตน้บวกดอกเบ้ียเท่ากนัทุกเดือน 
 ข้อ 22. การส่งเงินงวดชาํระหน้ีเงินกู ้ ผูกู้ต้อ้งส่งสหกรณ์โดยวิธีหกัจากเงินไดร้ายเดือนของผูกู้ ้ณ ท่ี
จ่าย  ใหถื้อว่าเงินงวดชาํระหน้ีแต่ละงวดถึงกาํหนดส่งภายในวนัส้ินเดือนนั้น ๆ 

การควบคุมหลกัประกนัและการเรียกคนืเงนิกู้ 
 ข้อ 23.  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการตรวจตราควบคุมใหเ้งินกูทุ้กรายมีหลกัประกนัตามท่ีกาํหนด
ไวใ้นระเบียบน้ี  และเม่ือคณะกรรมการดาํเนินการเห็นว่าหลกัประกนัสาํหรับเงินกูร้ายใดเกิดบกพร่อง        
ผูกู้จ้ะตอ้งจดัการแกไ้ขใหคื้นดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 
 ข้อ 24.  ในกรณีใดๆ ดงัต่อไปน้ี ใหถื้อว่าเงินกูเ้ป็นอนัถึงกาํหนดส่งคืนโดยส้ินเชิงพร้อมดว้ย
ดอกเบ้ียในทนัที  โดยมิพกัคาํนึงถึงกาํหนดเวลาท่ีใหไ้ว ้ และใหค้ณะกรรมการดาํเนินการจดัการเรียกคืน
โดยมิชกัชา้ 
  (1) เมื่อสมาชิกผูกู้อ้อกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ 
  (2) เม่ือปรากฏต่อคณะกรรมการดาํเนินการว่า  ผูกู้น้าํเงินกูไ้ปใชผ้ดิความมุ่งหมายท่ีใหเ้งินกูน้ั้น 

 (3) เมื่อคณะกรรมการดาํเนินการเห็นว่า  หลกัประกนัสาํหรับเงินกูเ้กิดบกพร่องและผูกู้้
มิไดจ้ดัการแกไ้ขใหคื้นดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

(4) เมือ่คา้งส่งเงินงวดชาํระหน้ี (ไม่ว่าตน้เงินหรือดอกเบ้ีย)  เป็นเวลาถึงสองเดือน หรือ  
ผดินดัการส่งเงินงวดชาํระหน้ีดงัว่านั้นถึงสามคราวสาํหรับเงินกูร้ายหน่ึง ๆ 

 ข้อ 25.  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 
 

ประกาศ  ณ วนัที ่ 1 เดือน มนีาคม  พ.ศ.  2555 
 

ศรีสวสัดิ์   พรหมแสง 
(นายศรีสวสัดิ์   พรหมแสง) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั 

 
 

       ส าเนาถูกต้อง 
............................ประธาน 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวดัหนองบัวล าภู  จ ากดั 
ว่าด้วยการรับฝากเงนิออมทรัพย์ เงินรับฝากประจ า และเงนิรับฝากออมทรัพย์พเิศษ   

                                                                      พ.ศ. 2555 

อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั       
พ.ศ. 2554 ขอ้ 79 (8) และขอ้ 107 (1)  โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการเนินการ ชุดท่ี  18  คร้ังท่ี  5  เมื่อวนัท่ี 
29 กุมภาพนัธ ์2555  ใหก้าํหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู จาํกดั 
ว่าดว้ยการรับฝากเงินออมทรัพย ์เงินรับฝากประจาํ และเงินรับฝากออมทรัพยพ์ิเศษ พ.ศ. 2555 ไวด้งัต่อไปน้ี 

หมวดที่  1 
ข้อก าหนดทั่วไป 

 ข้อ  1.  ระเบียบน้ีเรียกว่า    “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั   
ว่าดว้ยการรับฝากเงินออมทรัพย ์ เงินรับฝากประจาํ  และเงินรับฝากออมทรัพยพ์ิเศษ  พ.ศ. 2555” 
 ข้อ  2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ใหค้วามเห็นชอบเป็นตน้ไป 

ข้อ  3.  ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั   ดงัต่อไปน้ี 
 3.1  ระเบียบว่าดว้ยการรับฝากเงินออมทรัพย ์ เงินรับฝากประจาํ  และเงินรับฝากออม
ทรัพยพ์ิเศษ พ.ศ. 2551  ลงวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ.2551 

3.2  บรรดาระเบียบ  ประกาศ  คาํสัง่  มติ หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี      
และใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 

 ข้อ  4.  สหกรณ์รับฝากเงินจากสมาชิก  3  ประเภท  คือ 
  (1)  เงินรับฝากออมทรัพย ์

(2)  เงินรับฝากประจาํ  ผูฝ้ากตอ้งระบุระยะเวลาในการฝากซ่ึงแบ่งออกเป็น  เงินฝาก 3 
เดือน  6 เดือน   12  เดือน 

  (3)  เงินรับฝากออมทรัพยพ์ิเศษ 
หมวดที่  2 

การเปิดบญัชีและการฝากเงนิ 
 ข้อ  5.  ผูป้ระสงคจ์ะขอเปิดบญัชีเงินฝากตามขอ้  4.  ใหม้าติดต่อกบัพนกังานสหกรณ์ ณ สาํนกังาน
สหกรณ์ดว้ยตนเอง  และตอ้งยืน่หนงัสือขอเปิดบญัชีเงินรับฝากตามแบบของสหกรณ์  โดยมรีายการ
ครบถว้นตามท่ีระบุไวใ้นแบบหนงัสือขอเปิดบญัชีนั้น 
 ข้อ  6.  พร้อมกบัหนงัสือขอเปิดบญัชีเงินรับฝาก  ผูฝ้ากตอ้งใหต้วัอย่างลายมือช่ือของตนหรือของ
ตวัแทน ซ่ึงเป็นผูมี้อาํนาจถอนเงินตลอดจนใหเ้ง่ือนไขคาํสัง่เก่ียวกบัเงินรับฝากท่ีเปิดบญัชีนั้นไวต่้อสหกรณ์ 
 การเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัตวัอยา่งลายมือช่ือท่ีใหไ้ว ้ จะมีผลต่อเมื่อผูฝ้ากไดแ้จง้เป็นหนงัสือต่อ
สหกรณ์  และสหกรณ์ไดพ้ิจารณาเป็นการถกูตอ้งและตอบรับแลว้ 
 ลายมือช่ือทุกกรณีเก่ียวกบัเงินรับฝากใหใ้ชต้วัอกัษรไทยและเขียนดว้ยหมึก  ทั้งตอ้งเขียนดว้ย
ลายมือตนเอง  สหกรณ์จะไม่รับรู้การใหต้ราประทบัแทนลายมือช่ือ 

(ส าเนา) 
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 ข้อ  7.  ผูฝ้ากคนหน่ึงสามารถเปิดบญัชีเงินรับฝากไดด้งัน้ี 
(1)  เงินรับฝากออมทรัพย ์  ผูฝ้ากรายหน่ึงอาจเปิดบญัชีเงินรับฝากออมทรัพยใ์นสหกรณ์ 

น้ีได ้โดยจาํนวนเงินฝากเมื่อแรกเปิดบญัชีไมน่อ้ยกว่า  500  บาท (หา้ร้อยบาทถว้น) และเงินใน
บญัชีนั้นในเวลาหน่ึงเวลาใดตอ้งไม่นอ้ยกว่า  100  บาท  และผูฝ้ากจะส่งเงินฝากเพ่ิมข้ึนเม่ือใด   ก็
ไดโ้ดยจาํนวนไม่นอ้ยกว่า  100  บาท 

(2)  เงินรับฝากประจาํรายหน่ึง ๆ  ตอ้งมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า  1,000  บาท   และระยะเวลา
ฝากตอ้งไม่นอ้ยกว่า  3  เดือน  และการฝากคร้ังต่อไปในแต่ละคร้ังตอ้งไม่ตํ่ากว่า  1,000  บาท 

(3)  เงินรับฝากออมทรัพยพ์ิเศษ   ผูฝ้ากรายหน่ึงเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษไดเ้พียง
บญัชีเดียว   โดยจาํนวนเงินฝากในบญัชีนั้นในคร้ังแรกตอ้งไม่นอ้ยกว่า  100,000  บาท  (หน่ึงแสน
บาทถว้น)  และสูงสุดไม่เกิน  10,000,000 บาท  (สิบลา้นบาทถว้น)  และการฝากในคร้ังต่อไปใน
แต่ละคร้ังไม่ตํ่ากว่า 1,000 บาท 

 ข้อ  8.  ในการเปิดบญัชีเงินรับฝากตามขอ้ 7.  สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากใหผู้ฝ้ากยดึถือไว ้
สมุดคู่ฝากนั้น   ผูฝ้ากตอ้งรักษาไวเ้พื่อใหส้หกรณ์บนัทึกรายการเงินรับฝาก   ดอกเบ้ีย   

เงินถอนและเงินคงเหลือของตนบรรดาท่ีจะมีข้ึนทุกราย 
การลงบนัทึกรายงานต่าง ๆ  ในสมุดคู่ฝากนั้น  จะกระทาํไดแ้ต่โดยทางฝ่ายสหกรณ์  ซ่ึง

ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ   หรือเหรัญญิก   หรือผูจ้ดัการ  หรือผูท่ี้ไดรั้บ
มอบหมายคนหน่ึงคนใดเป็นผูล้งลายมือช่ือยอ่กาํกบัไวเ้ป็นสาํคญั   การลงบนัทึกรายการในสมุดคู่
ฝากโดยไม่เป็นไปตามท่ีกล่าวมาน้ี  ยอ่มไม่มีผลผกูพนัต่อสหกรณ์  อน่ึง  ถา้ผูฝ้ากตรวจพบว่า
รายการในสมุดคู่ฝากคลาดเคล่ือน  ตอ้งแจง้ต่อสหกรณ์เพื่อแกไ้ขให ้ จะแกไ้ขโดยประการอ่ืนไม่ได ้

สมุดคู่ฝากเล่มท่ีใชเ้ต็มแลว้หรือชาํรุดจนใชก้ารไม่ได ้  ใหน้าํมายืน่ต่อสหกรณ์เพื่อจะได้
ยกเลิกต่อสมุดคู่ฝากเล่มนั้น  และโอนยอดเงินคงเหลือเขา้สมุดคู่ฝากใหม่   ซ่ึงออกใหผู้ฝ้ากยดึถือ
ต่อไป   สมุดคู่ฝากเล่มท่ียกเลิกนั้น  ผูฝ้ากจะรับไปก็ได ้

ผูฝ้ากตอ้งเก็บสมุดคู่ฝากของตนไวใ้นท่ีปลอดภยั  ถา้สมุดคู่ฝากหาย  ผูฝ้ากตอ้งแจง้
พนกังานเจา้หนา้ท่ีและนาํใบสาํคญัการแจง้ความหรือบนัทึกประจาํวนัเป็นหนงัสือต่อสหกรณ์
ภายใน  30  วนั  สหกรณ์จะนาํยอดเงินคงเหลือเขา้สมุดคู่ฝากเล่มใหม่ใหผู้ฝ้ากยดึถือไวต่้อไป     
ส่วนสมุดคู่ฝากเล่มท่ีหาย ใหย้กเลิก 

ในกรณีท่ีสหกรณ์ออกสมุดคู่ฝากใหแ้ก่ผูฝ้ากคร้ังแรกกดี็  หรือออกเล่มใหม่ใหต่้อจากเล่ม
ก่อนซ่ึงลงรายการเต็มก็ดี  หรือชาํรุดใชก้ารไม่ไดก้็ดี  สหกรณ์จะไมคิ่ดค่าธรรมเนียม    แต่กรณีท่ี
สมุดคู่ฝากของผูฝ้ากคนใดสูญหาย  สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากใหม่ใหโ้ดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละ  
20  บาท 

 ข้อ  9.  ในการส่งเงินเขา้บญัชีเงินรับฝากทุกคร้ัง  ใหท้าํใบส่งเงินตามแบบพิมพท่ี์สหกรณ์กาํหนด   
ยืน่พร้อมดว้ยสมุดคู่ฝากและจาํนวนเงินฝากต่อสหกรณ์  ณ  สาํนกังานสหกรณ์    ทั้งน้ีผูฝ้ากหรือผูท่ี้จะเป็น   
ผูส่้งเงินก็ได ้
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 ข้อ  10. ถา้ส่งเช็คเขา้บญัชีเงินรับฝาก  ตอ้งขีดคร่อมเช็คก่อน  สหกรณ์สงวนไวซ่ึ้งสิทธ์ิท่ีจะไม่
จ่ายเงินถอนจากรายการเช่นนั้นจนกว่าจะเรียกเก็บเงินตามเช็คไดแ้ลว้ 

หมวดที่  3 
การก าหนดอตัราดอกเบีย้  ระยะเวลาการคดิดอกเบีย้ 

วธิีการคดิดอกเบีย้และการจ่ายดอกเบีย้ 
 ข้อ  11.  สหกรณ์จะใหด้อกเบ้ียเงินรับฝากทุกประเภทตามขอ้ 4.  ในอตัราไม่เกินร้อยละ 7 ต่อปี  
โดยจะไดป้ระกาศอตัราดอกเบ้ียแต่ละประเภทใหท้ราบเป็นคราว ๆ ไป 
 คณะกรรมการดาํเนินการอาจเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียเงินฝากตามวรรคก่อนไดต้ามความ
เหมาะสม 
 วธิีการค านวณดอกเบีย้เงินฝากประเภทต่าง ๆ 
 (1)  เงินรับฝากออมทรัพย์ 
 ดอกเบ้ียเงินรับฝากออมทรัพยใ์หค้าํนวณเป็นรายวนัตามยอดเงินคงเหลือ  และสหกรณ์จะนาํ
ดอกเบ้ียทบเป็นเงินตน้เขา้บญัชีเงินรับฝากในวนัท่ี   30   กนัยายนของทุกปี   ใหผู้ฝ้ากรีบยืน่สมุดคู่ฝาก       
ณ สาํนกังานสหกรณ์  เพ่ือใหส้หกรณ์บนัทึกรายการดอกเบ้ียให ้
 (2)  เงินรับฝากประจ า 
 ดอกเบ้ียเงินรับฝากประจาํ  สหกรณ์จะคาํนวณดอกเบ้ียในแต่ละยอดเงินฝากใหต้ามกาํหนด
ระยะเวลาฝากไม่นอ้ยกว่าสามเดือน   โดยสหกรณ์จะจ่ายใหเ้มื่อถึงกาํหนดระยะเวลาฝากหรือตามงวดท่ีระบุ
ไวใ้นใบรับเงินฝากประจาํ 
 สาํหรับเงินรับฝากประจาํท่ีถอนก่อนกาํหนดโดยไดรั้บอนุญาตจากสหกรณ์  ตามขอ้ 13  สหกรณ์จะ
จ่ายดอกเบ้ียใหต้ามจาํนวนเดือนเต็ม  ส่วนยอดเงินคงเหลือถือว่าเป็นการฝากประจาํตามกาํหนดระยะเวลา
เดิม  และใหค้าํนวณดอกเบ้ียตามหลกัเกณฑท่ี์กล่าวแลว้ 
 ถา้ผูฝ้ากไม่ถอนเงินรับฝากประจาํเม่ือครบกาํหนดพร้อมดอกเบ้ียจนพน้กาํหนดไปอีกเจด็วนั  ถือว่า  
ผูฝ้ากตกลงฝากตน้เงินรับฝากพร้อมดอกเบ้ียต่อไปอีกเท่าระยะเวลาเดิม 
 (3)  เงินรับฝากออมทรัพย์พเิศษ 
 เงินรับฝากออมทรัพยพิ์เศษ  สหกรณ์จะคิดดอกเบ้ียเป็นรายวนัตามจาํนวนตน้เงินฝากคงเหลือ  และ
จะคิดทบเป็นเงินตน้เขา้บญัชีเงินฝากของผูฝ้าก  ดงัต่อไปน้ี 
 กรณีเงินฝากตั้งแต่  100,000 บาทข้ึนไป  คิดดอกเบ้ียทบเป็นเงินตน้ปีละ 2 คร้ัง  ในวนัท่ี  31 มนีาคม  
และในวนัท่ี  30 กนัยายน ของทุกปี 
 กรณีเงินฝากตั้งแต่  500,000 บาทข้ึนไป  คิดดอกเบ้ียทบเป็นเงินตน้ปีละ 4 คร้ัง  ในวนัท่ี 31 มนีาคม, 
30 มิถุนายน , 30 กนัยายน  และ 31 ธนัวาคม ของทุกปี 
 กรณีเงินฝากตั้งแต่  1,000,000 บาทข้ึนไป  คิดดอกเบ้ียทบเป็นเงินตน้ไดทุ้กวนัส้ินเดือน  ใหผู้ฝ้าก
รีบยืน่สมุดคู่ฝากเพ่ือสหกรณ์จะไดบ้นัทึกรายการดอกเบ้ียให ้
 ในกรณีท่ีจาํนวนเงินฝากคงเหลือตํ่ากว่า 100,000 บาท  สมาชิกจะตอ้งปิดบญัชีเงินฝาก  หรือหาก 
ไม่ปิดบญัชีสหกรณ์จะไม่คิดดอกเบ้ียให ้
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ข้อ  12.  การถอนเงินจากบญัชีเงินรับฝาก  ตอ้งใชใ้บถอนเงินตามแบบของสหกรณ์ 
 ในการถอนเงินรับฝาก  ผูม้ีอาํนาจถอนเงินตามท่ีไดใ้หต้วัอยา่งลายมือช่ือไวท่ี้สหกรณ์ควรมารับเงิน
ท่ีสาํนกังานสหกรณ์ดว้ยตนเอง  และตอ้งยืน่ใบถอนเงินรับฝากโดยลงลายมือท่ีกาํหนดตวัอยา่งไวน้ั้น  
พร้อมกบัสมุดคู่ฝากต่อพนกังานสหกรณ์ 
 ถา้ผูม้ีอาํนาจถอนเงินรับฝากจะมอบใหผู้ใ้ดถอนเงินแทน  ก็ตอ้งนาํใบถอนเงินรับฝากและตอ้งมอบ
อาํนาจใหรั้บเงินแทนเป็นหนงัสือไวด้า้นหลงัของใบถอนเงินฝากนั้นดว้ย  ทั้งน้ี  ใหล้งลายมือช่ือตามท่ีไดใ้ห้
ตวัอยา่งไวแ้ลว้มอบใหผู้รั้บมอบอาํนาจยืน่ใบถอนเงินรับฝากนั้น  พร้อมดว้ยสมุดคู่ฝากต่อพนกังานของ
สหกรณ์ ณ สาํนกังานสหกรณ์  ในการน้ี  สหกรณ์จะเรียกหลกัฐานพิสูจน์ตวัผูรั้บมอบอาํนาจก็ได ้
 เม่ือสหกรณ์ไดต้รวจถกูตอ้งแลว้จะจ่ายเงินถอนให ้ และลงรายการเงินถอนพร้อมทั้งเงินคงเหลือใน
สมุดคู่ฝาก  แลว้ยืน่สมุดคู่ฝากใหผู้ฝ้าก 
 อน่ึง  การเขียนใบถอนเงินรับฝากใหเ้ขียนดว้ยหมกึ  ถา้มีการแกไ้ข  เปล่ียนแปลงใด ๆ  ผูม้ีอาํนาจ
ถอนเงินตอ้งลงลายมือช่ือตามท่ีใหต้วัอยา่งไวก้าํกบัดว้ย 
 ข้อ  13.  การถอนเงินจากบญัชีเงินรับฝาก 

 (1)  การถอนเงินจากบญัชีเงินรับฝากออมทรัพยน์ั้น  จะถอนเม่ือใด  จาํนวนเท่าใดก็ได ้
(2)  การถอนเงินจากบญัชีเงินรับฝากประจาํนั้น  ผูฝ้ากยอ่มไม่มีสิทธิถอนเงินก่อนครบ

กาํหนด  แต่เม่ือผูฝ้ากยืน่คาํขอเป็นหนงัสือโดยช้ีแจงความจาํเป็น  สหกรณ์จะยอมใหถ้อนเงินรับ
ฝากก่อนครบกาํหนดก็ได ้

(3)  การถอนเงินจากบญัชีเงินรับฝากออมทรัพยพิ์เศษ  ใหถ้อนไดเ้ดือนละหน่ึงคร้ังโดยไม่
ตอ้งเสียค่าธรรมเนียม  และตอ้งแจง้ใหส้หกรณ์ทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าหน่ึงเดือน  หากเดือนใดมี
การถอนเงินมากกว่าหน่ึงคร้ัง  สหกรณ์จะคิดค่าธรรมเนียมในการถอนเงินในคร้ังท่ีสอง  และคร้ัง
ต่อ ๆ ไป  ในอตัราร้อยละ 1 บาท ของจาํนวนเงินท่ีถอน  แต่ตอ้งไม่ตํ่ากว่า 500 บาท 

 ข้อ  14.  ผูฝ้ากจะถอนเงินรับฝากคงเหลือทั้งหมดเพ่ือปิดบญัชีเงินรับฝากเมื่อใดก็ได ้ ใหผู้ม้ีอาํนาจ
ถอนเงินแจกแจงไวท้า้ยรายการจาํนวนเงินในใบถอนเงินรับฝากดว้ยว่า  “เพื่อปิดบญัชี” 
 ข้อ  15.  ในกรณีท่ีผูฝ้ากตาย  สหกรณ์จะจ่ายคืนเงินคงเหลือทั้งหมดในบญัชีเงินรับฝากใหแ้ก่ผูรั้บ
โอนประโยชน์ท่ีไดต้ั้งไว ้ หรือถา้มิไดต้ั้งไวก้็คืนใหแ้ก่บุคคลท่ีไดน้าํหลกัฐานมาแสดงต่อคณะกรรมการ
ดาํเนินการว่าเป็นผูจ้ดัการมรดกหรือทายาทตามกฎหมาย 
 ข้อ  16.  ในกรณีท่ีคณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์เห็นว่าผูฝ้ากฝ่าฝืนระเบียบน้ี  หรือ
ก่อใหเ้กิดความยุง่ยากแก่สหกรณ์  หรือเห็นว่ามีเหตุอนัสมควรท่ีจะปิดบญัชีเงินรับฝากของผูฝ้าก  สหกรณ์
จะไม่รับเงินเขา้บญัชีเงินรับฝากของผูฝ้ากอีก  และใหผู้ฝ้ากถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพ่ือปิดบญัชีเงินรับฝาก
ของตน  ทั้งน้ี  สหกรณ์จะแจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูฝ้าก 
 ข้อ  17.  การถอนเงินฝากเพื่อปิดบญัชีตามขอ้ 14. และขอ้ 15.  สหกรณ์จะกาํหนดดอกเบ้ียตามขอ้  
11.  ใหถึ้งวนัก่อนวนัถอนหน่ึงวนั  เวน้แต่การปิดบญัชีเงินรับฝากในกรณีผูฝ้ากฝ่าฝืนระเบียบตาม  ขอ้ 16.  
สหกรณ์จะคาํนวณดอกเบ้ียใหถึ้งวนัก่อนวนัท่ีแจง้หน่ึงวนั    และสหกรณ์จะไม่ใหด้อกเบ้ีย   แมว้่าผูฝ้ากจะ
ถอนเงินเม่ือใดก็ตาม 
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 เมื่อสหกรณ์ไดจ่้ายเงินคืนผูฝ้ากแลว้  จะยกเลิกสมุดคู่ฝากสาํหรับบญัชีนั้น 
 ข้อ  18.  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 
  

ประกาศ  ณ วนัที ่ 1 เดือน มนีาคม  พ.ศ.  2555 
 

ศรีสวสัดิ์   พรหมแสง 
(นายศรีสวสัดิ์   พรหมแสง) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภ ู จาํกดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

       ส าเนาถูกต้อง 
............................ประธาน 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวดัหนองบัวล าภู  จ ากดั 
ว่าด้วยการรับจ่ายและเกบ็รักษาเงิน   

 พ.ศ. 2555 
---------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------------------- 

อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั       
พ.ศ. 2554 ขอ้ 79 (8) และขอ้ 107 (6)  โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการเนินการ ชุดท่ี  18  คร้ังท่ี  5  เมื่อวนัท่ี 
29 กุมภาพนัธ ์2555  ใหก้าํหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู จาํกดั 
ว่าดว้ยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน  พ.ศ. 2555  ไวด้งัต่อไปน้ี   
 ข้อ  1.  ระเบียบน้ีเรียกว่า    “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั   
ว่าดว้ยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน  พ.ศ. 2555” 
 ข้อ  2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  1 เดือน มนีาคม  พ.ศ. 2555  เป็นตน้ไป 

ข้อ  3.  ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั   ดงัต่อไปน้ี  
3.1 ระเบียบว่าดว้ยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน  พ.ศ. 2552   

ลงวนัท่ี  29  เมษายน  พ.ศ. 2552   
3.2 บรรดาระเบียบ  ประกาศ  คาํสัง่  มติ  หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบั

ระเบียบน้ี  และใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
 ข้อ  4.  ในระเบียบน้ี   
  “สหกรณ์”  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั 

 “ประธานกรรมการ”  หมายถึง  ประธานกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู จาํกดั 

“รองประธานกรรมการ”  หมายถึง  รองประธานกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู จาํกดั 

“คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข
จงัหวดัหนองบวัลาํภู จาํกดั 

“ผู้จดัการ”  หมายถึง  ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู จาํกดั 
“พนักงานการเงิน”  หมายถึง  พนกังานของสหกรณ์ท่ีไดรั้บมอบหมายใหท้าํหนา้ท่ี

รับผดิชอบในการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ 
“เงินสดในมอื”  หมายถึง  เงินสดท่ีเป็นธนบตัรหรือเหรียญกษาปณ์  ซ่ึงสหกรณ์เก็บรักษา

ไวท่ี้สาํนกังานสหกรณ์  เพื่อใชจ่้ายหมุนเวียนในทางธุรกิจของสหกรณ์ 
“เอกสารการเงนิ”  หมายถึง  เช็ค  ธนาณัติ  ตัว๋แลกเงิน  ตัว๋แลกเงินไปรษณีย ์ หรือตัว๋

สญัญาใชเ้งิน 
ข้อ  5.  สหกรณ์เปิดรับจ่ายเงินตั้งแต่เวลา  09.00 น. ถึง  15.00 น. ทุกวนั  เวน้วนัหยดุราชการและ

วนัหยดุนกัขตัฤกษ ์

(ส าเนา) 



     21 

ข้อ  6.  ใหผู้จ้ดัการเป็นผูรั้บผดิชอบในการรับ-จ่าย  และเกบ็รักษาเงินของสหกรณ์ 
ข้อ  7.  ในกรณีท่ียงัไม่มีผูจ้ดัการหรือผูจ้ดัการไม่อยู ่ อาจปฏิบติัหนา้ท่ีตามขอ้ 6. ได ้                     

ใหค้ณะกรรมการหรือพนกังานการเงิน  หรือพนกังานผูห้น่ึงผูใ้ดท่ีเห็นสมควร  ซ่ึงไม่ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ี
เก่ียวกบับญัชี  เป็นผูป้ฏิบติัตามขอ้ 6. แทน  โดยอยูใ่นความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

ข้อ  8.  การรับจ่ายเงิน  จะตอ้งจดัใหม้ีเอกสารหลกัฐานใบสาํคญัประกอบครบถว้น  และจะตอ้ง
บนัทึกรายการในสมุดบญัชีของสหกรณ์ทุกคร้ังทนัทีท่ีเกิดรายการข้ึน  และผูจ้ดัการจะตอ้งตรวจสอบให้
ถกูตอ้งเป็นประจาํวนั 

หมวดที่  1 
ใบเสร็จรับเงิน 

 ข้อ  9.  ใบเสร็จรับเงิน   ใหใ้ชต้ามแบบท่ีสหกรณ์กาํหนด   โดยใหม้ีสาํเนาอยา่งนอ้ย  1 ฉบบั      
เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบและบนัทึกบญัชี 
 ข้อ  10. ใบเสร็จรับเงิน  ใหม้ีหมายเลขกาํกบัเล่ม  และหมายเลขกาํกบัใบเสร็จรับเงินเรียงตามลาํดบั
กนัไปทุกฉบบั  ใหส้หกรณ์จดัทาํระเบียบคุมใบเสร็จรับเงินไวเ้พื่อใหท้ราบและตรวจสอบไดว้่าไดจ้ดัพิมพ์
ข้ึนตามจาํนวนเท่าใด  ไดจ่้ายใบเสร็จรับเงินเล่มใด  หมายเลขใดถึงหมายเลขใด  ใหพ้นกังานไปใชเ้ม่ือไร 
 การเบิกใบเสร็จรับเงิน  ใหเ้บิกตามจาํนวนท่ีเหมาะสมและจาํเป็นแก่สภาพธุรกิจของสหกรณ์     
โดยใหเ้บิกตามลาํดบัเล่มและเลขท่ีของใบเสร็จ  และใหห้ลกัฐานการเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงินไวด้ว้ย 
 ข้อ  11. ใบเสร็จรับเงิน  หา้มขดูลบ  แกไ้ขเพ่ิมเติม  จาํนวนเงินหรือช่ือผูช้าํระเงิน                       
หากใบเสร็จรับเงินฉบบัใดลงรายการเงินผดิพลาด  ก็ใหขี้ดฆ่าจาํนวนเงินและใหเ้ขียนใหม่ทั้งจาํนวน      
แลว้ใหผู้รั้บเงินลงลายมือช่ือกาํกบัหรือขีดฆ่ายกเลิกใบเสร็จรับเงินนั้นทั้งฉบบัแลว้ออกฉบบัใหม่ใหแ้ทน 
 สาํหรับใบเสร็จรับเงินฉบบัท่ียกเลิก  ใหขี้ดฆ่าและเขียนเหตุผลพร้อมกบัลงช่ือกาํกบัไวแ้ละใหเ้ยบ็
ติดไวใ้นเล่ม  โดยมีสาํเนาอยูค่รบทุกฉบบัพร้อมตน้ฉบบั 
 ข้อ  12. ใหส้หกรณ์เก็บรักษาสาํเนาใบเสร็จรับเงิน  ซ่ึงผูส้อบบญัชียงัมิไดต้รวจสอบไวใ้นท่ี
ปลอดภยั  อยา่ใหสู้ญหาย  และเมื่อไดต้รวจสอบแลว้ก็ใหเ้ก็บไวอ้ยา่งเอกสารธรรมดาก็ได ้
 ข้อ  13. ใหค้ณะกรรมการมอบหมายใหก้รรมการคนใดคนหน่ึง  หรือพนกังานของสหกรณ์         
ทาํหนา้ท่ีควบคุมการจดัเก็บรักษาใบเสร็จรับเงินท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ และเล่มท่ียงัใชไ้ม่หมดไวใ้นท่ีมัน่คง
ปลอดภยั 
 ข้อ  14. ทุกงวด 3 เดือน  และเม่ือส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ใหแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการข้ึนทาํการ
ตรวจนบัใบเสร็จรับเงินทั้งท่ีใชแ้ลว้และท่ียงัคงเหลือใหเ้ป็นการถกูตอ้ง โดยจดัทาํหลกัฐานการตรวจนบัไว้
ดว้ย 
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หมวดที่  2 
      การรับเงนิ 

 ข้อ  15. สหกรณ์ตอ้งออกใบเสร็จรับเงินทุกคร้ังท่ีมีการรับเงิน  โดยปกติใหใ้ชใ้บเสร็จรับเงิน      
เล่มเดียวกนัในการรับเงินทุกประเภท  เวน้แต่เงินประเภทใดท่ีมีการรับชาํระเป็นประจาํและมีจาํนวน
มากมาย  และแยกใบเสร็จรับเงินเล่มหน่ึงสาํหรับการรับชาํระเงินประเภทนั้นก็ได ้
 ข้อ  16. การรับเงินของสหกรณ์ใหรั้บเป็นเงินสด  แต่ถา้เป็นกรณีท่ีจาํเป็นและเป็นประโยชน์        
แก่สหกรณ์   ก็อาจรับเป็นเอกสารการเงิน  เช่น  ธนาณัติ  หรือตัว๋แลกเงินไปรษณียห์รือเช็คหรือตัว๋แลกเงิน
หรือตัว๋สญัญาใชเ้งินก็ได ้ ทั้งน้ีการรับเงินสดใหรั้บไดไ้ม่เกิน  1,000,000 บาท  ถา้เกินกว่าน้ีใหรั้บเป็น
เอกสารการเงินแทน 
 ข้อ  17. ในกรณีจาํเป็นท่ีตอ้งรับเช็ค  หรือตัว๋สญัญาใชเ้งิน  จะตอ้งเป็นเช็ค  หรือตัว๋สญัญาใชเ้งินท่ี
ธนาคารรับรอง 
 ในกรณีท่ีเป็นเช็คท่ีไม่สามารถใหธ้นาคารรับรองได ้ จะตอ้งเป็นเช็คท่ีสัง่จ่ายเงินในวนัออกเช็ค  
และคณะกรรมการพิจารณาเห็นแลว้ว่าผูส้ัง่จ่ายเช็คเป็นบุคคลท่ีเช่ือถือได ้
 ข้อ  18. ในกรณีมกีารรับเช็คตามขอ้ 16. ใบเสร็จรับเงินท่ีสหกรณ์ออกใหแ้ก่ผูจ่้ายเช็คใหร้ะบุว่าเป็น
เช็คของธนาคารใด เลขท่ีเท่าใด และลงวนัท่ีเท่าใด ทั้งใหก้าํหนดเง่ือนไขไวใ้นใบเสร็จรับเงินว่า  
“ใบเสร็จรับเงินน้ีจะสมบูรณ์ต่อเม่ือไดรั้บเงินตามเช็คนั้นแลว้”  และใหจ้ดัทาํทะเบียนรับเช็คเพื่อบนัทึก
รายละเอียดเก่ียวกบัเช็คดงักล่าว  เพ่ือการควบคุมและตรวจสอบดว้ย  เช็คท่ีถึงกาํหนดใหน้าํฝากธนาคาร
ทนัที 
 ข้อ  19. เงินสดและเอกสารการเงินท่ีสหกรณ์ไดรั้บในแต่ละวนัตามขอ้ 15. ใหน้าํฝากธนาคารเมื่อ
ส้ินเวลารับจ่ายเงินในวนันั้น  เวน้แต่เอกสารการเงินประเภทท่ีตอ้งนาํไปข้ึนเป็นเงินสดก่อนก็ใหด้าํเนินการ
ไดท้นัที 
 ในกรณีท่ีไม่สามารถนาํฝากธนาคารไดท้นัในวนันั้น  ใหบ้นัทึกเหตุผลไวใ้นสมุดบญัชีเงินสดและ
แจง้ใหป้ระธานกรรมการหรือกรรมการผูไ้ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ  เพื่อใหท้ราบและใหรี้บนาํเขา้
ฝากธนาคารในเวลาเร่ิมทาํการของวนัทาํการถดัไปทนัที 
 เงินสดและเอกสารการเงินท่ีไม่อาจนาํฝากธนาคารไดท้นัในวนันั้น  ใหเ้ก็บรักษาไวใ้นตูนิ้รภยัของ
สหกรณ์หรือในท่ีมัน่คงปลอดภยั 
 ข้อ  20. กรณีเงินนาํฝากธนาคารมีจาํนวนมาก  หรือธนาคารอยูห่่างไกล  หรือกรณีท่ีเห็นว่าจะไม่
ปลอดภยัแก่เงินท่ีจะนาํฝากธนาคาร  ใหค้ณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งใหก้รรมการคนใดคนหน่ึงร่วมกบั
ผูจ้ดัการคุมเงินไปธนาคาร  หรืออาจจดัใหม้ีเจา้หนา้ท่ีตาํรวจควบคุมรักษาความปลอดภยัดว้ยก็ได ้

หมวดที่  3 
การจ่ายเงิน 

 ข้อ  21.  การจ่ายเงินใหจ่้ายเฉพาะเพื่อกิจการภายในขอบเขตวตัถุประสงคข์องสหกรณ์  และเป็นไป
โดยถกูตอ้งตามระเบียบและขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 
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 ข้อ  22.  การจ่ายเงินทุกคร้ัง  ตอ้งมีหลกัฐานการจ่ายท่ีถกูตอ้งสมบูรณ์เก็บไวเ้พ่ือประโยชน์ใน
การตรวจสอบ 
 ข้อ  23.  หลกัฐานการจ่าย  นอกจากใบเสร็จรับเงิน  ซ่ึงผูรั้บเงินออกใหแ้ก่สหกรณ์ใหใ้ชต้ามแบบท่ี
สหกรณ์กาํหนด 
 ข้อ  24.  หลกัฐานการจ่ายท่ีเป็นใบเสร็จรับเงินซ่ึงผูรั้บเงินออกใหแ้ก่สหกรณ์  อยา่งนอ้ยจะตอ้งมี
รายการดงัต่อไปน้ี 

 ก.  ช่ือ  สถานท่ีอยู ่ หรือท่ีทาํการของผูรั้บเงิน 
 ข.  วนั  เดือน  ปี  ท่ีรับเงิน 
 ค.  รายการแสดงการรับเงินระบุว่าเป็นค่าอะไร 
 ง.  จาํนวนเงินทั้งตวัเลขและตวัอกัษร 
 จ.  ลายมือช่ือผูรั้บเงิน 
ข้อ  25.  ใหพ้นกังานการเงินประทบัตรา   “จ่ายเงินแลว้”   และลงลายมือช่ือกาํกบัการจ่ายพร้อม   

วนั เดือน ปี ไวใ้นหลกัฐานการจ่ายเงินทุกฉบบั  เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 
ข้อ  26.  การจ่ายเงินของสหกรณ์ใหก้ระทาํไดด้งัน้ี 

(1)  การจ่ายเงินเป็นจาํนวนไม่มาก  และตอ้งจ่ายเป็นประจาํ  เช่น   เงินใหกู้ฉุ้กเฉิน          
ค่าพาหนะ   ค่าเบ้ียเล้ียงของกรรมการและพนกังานของสหกรณ์  ค่าส่ือสาร  ค่าขนส่ง  ค่าไฟฟ้า                 
ค่านํ้ าประปา   และค่าใชจ่้ายเบด็เตลด็  เป็นตน้ ใหจ่้ายเป็นเงินสด  และกาํหนดใหเ้ก็บรักษาเงินสด
ในมือไวไ้ดไ้ม่เกิน 50,000 บาท (หา้หมื่นบาทถว้น) 

(2)  การจ่ายเงินเป็นจาํนวนมากใหแ้ก่สมาชิกหรือกรรมการ  หรือพนกังานของสหกรณ์  
หรือการจ่ายเงินของสหกรณ์ในทางธุรกิจอ่ืน ๆ ใหจ่้ายเป็นเช็ค  ยกเวน้ถา้ผูรั้บเงินประสงคจ์ะให้
จ่ายเป็น  เงินสด  หรือในกรณีท่ีสหกรณ์ไม่สามารถจ่ายเงินเป็นเช็คได ้ ก็ใหจ่้ายเป็นเงินสด  โดย
ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
ข้อ  27.  ก่อนจ่ายเงินทุกคร้ัง  ผูมี้หนา้ท่ีจ่ายตอ้งตรวจสอบเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ  และใบสาํคญั

ประกอบการจ่ายเงินใหถ้กูตอ้งเรียบร้อย  และตอ้งมีผูอ้นุมติัใหจ่้ายเงินและเรียกใบเสร็จรับเงินจากผูรั้บเงิน  
หรือใหผู้รั้บเงินลงนามไวใ้นหลกัฐานการจ่ายเงินของสหกรณ์ทุกคร้ัง 

ข้อ  28.  การจ่ายเงินแก่ผูมี้สิทธ์ิรับเงิน  ในกรณีท่ีไม่รู้จกัตวัผูข้อรับเงิน  ตอ้งใหบุ้คคลอ่ืนท่ีเช่ือถือ
ไดล้งลายมือช่ือรับรอง  หรือนาํหลกัฐาน  เช่น  บตัรประจาํตวัแสดงประกอบการรับเงินดว้ย 

ข้อ  29.  การจ่ายเช็คตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้  25.  ใหส้ัง่จ่ายในนามบุคคลหรือหน่วยงานผูรั้บเงิน  
โดยขีดฆ่าคาํว่า   “ผูถื้อ”   ออก 

ข้อ  30.  การจ่ายเช็ค  ตอ้งมีใบสาํคญัจ่ายเช็ค  ซ่ึงมีรายละเอียดเก่ียวกบัวนัท่ีจ่ายเชค็  เลขท่ีเช็ค      
ช่ือธนาคาร  วตัถุประสงคใ์นการจ่ายเงิน  ช่ือผูรั้บเช็คและจาํนวนเงินพร้อมทั้งลงช่ือผูจ้ดัทาํเอกสารและ
ผูอ้นุมติัไวเ้ป็นหลกัฐาน    ทั้งน้ี    สหกรณ์จะตอ้งจดัใหมี้ทะเบียนจ่ายเช็คบนัทึกรายละเอียดขา้งตน้         
เพื่อควบคุมและตรวจสอบดว้ย 
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เช็คท่ีมีการลงช่ือสัง่จ่ายเรียบร้อยแลว้แต่ยงัไม่มีผูม้ารับ  ใหเ้ก็บรักษาไวใ้นท่ีปลอดภยัและควร
ติดต่อใหผู้ม้ารับไปโดยเร็วท่ีสุด 

ข้อ  31.  ในกรณียกเลิกการจ่ายเช็ครายการใด  ใหผู้ม้ีหนา้ท่ีจ่ายประทบัตรา  “ยกเลิก”  ในเอกสารท่ี
ยกเลิกทุกฉบบั  ส่วนเช็คท่ียกเลิกใหเ้ยบ็ติดกบัตน้ขั้วและประทบัตรา  “ยกเลิก”  พร้อมบนัทึกเหตุผลท่ี
ยกเลิกและลงลายมือช่ือผูรั้บผดิชอบกาํกบัไวด้ว้ย 

ข้อ  32.  ในการถอนเงินจากธนาคาร  หรือแหล่งรับเงินอ่ืน ๆ  เพื่อนาํมาใชจ่้ายในธุรกิจของสหกรณ์  
ใหผู้จ้ดัการหรือผูท้าํหนา้ท่ีแทน  ทาํบนัทึกขออนุมติัถอนเงินโดยช้ีแจงเหตุผลต่อประธานกรรมการหรือ 
รองประธานกรรมการ  หรือกรรมการผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ  ใหเ้ป็นผูม้ีอาํนาจอนุมติัการ
ถอนเงินพร้อมทั้งแนบเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ และเอกสารการถอนเงินเพ่ือประกอบการพิจารณาดว้ย 

หมวดที่  4 
การเกบ็รักษาเงนิและเอกสารส าคญั 

 ข้อ  33.  เม่ือส้ินเวลาทาํการตามขอ้ 4.  ใหผู้จ้ดัการหรือผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทนตามขอ้ 6.  ตรวจสอบ
รายการเงินสดในสมุดบญัชีเปรียบเทียบกบัตวัเงินสดในมือเป็นประจาํทุกวนั  เม่ือเห็นว่าถกูตอ้งตรงกนัแลว้  
ใหล้งลายมือช่ือกาํกบัไวใ้นสมุดบญัชีดว้ย 
 ข้อ  34.  เงินสดและเอกสารการเงินสหกรณ์จะตอ้งรักษาไวใ้นมือแต่ละวนันั้น  ใหเ้ก็บรักษาไวใ้น 
ตูนิ้รภยัของสหกรณ์หรือในท่ีมัน่คงปลอดภยั  โดยอยูใ่นความรับผดิชอบของผูจ้ดัการ 
 ข้อ  35.  ใหเ้ก็บรักษาสมุดบญัชีเงินฝากของสหกรณ์ทุกเล่ม  สมุดบญัชี  ทะเบียนและเอกสาร
เก่ียวกบัการเงินไวใ้นตูนิ้รภยั  และหรือในท่ีมัน่คงปลอดภยั  โดยอยูใ่นความรับผดิชอบของผูจ้ดัการ 
 ข้อ  36.  ใหค้ณะกรรมการมอบหมายใหป้ระธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการคนใด     
คนหน่ึง   ทาํการตรวจสอบเป็นคร้ังคราวเก่ียวกบัเงินสดเหลือและเอกสารการเงินอ่ืน ๆ  ใหถ้กูตอ้ง 
 ข้อ  37.  ใหผู้จ้ดัการจดัใหม้ีการทาํบญัชีรับจ่าย  งบทดลอง  เงินสดและเงินฝากธนาคาร  รวมทั้ง
อุปกรณ์เก่ียวกบัการรับจ่ายเงินเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการเป็นประจาํทุกเดือน 
 ข้อ  38.  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี  

 

ประกาศ  ณ วนัที ่ 1 เดือน มนีาคม  พ.ศ.  2555 
 

ศรีสวสัดิ์   พรหมแสง 
(นายศรีสวสัดิ์   พรหมแสง) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั 

 
 
 
 

       ส าเนาถูกต้อง 
............................ประธาน 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวดัหนองบัวล าภู   จ ากดั 
ว่าด้วยการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์    

         พ.ศ.  2555 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั       
พ.ศ. 2554  ขอ้ 79 (8)  และขอ้ 107 (5) โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการเนินการ ชุดท่ี  18  คร้ังท่ี  5  เมื่อวนัท่ี          
29 กุมภาพนัธ ์2555  ใหก้าํหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู จาํกดั 
ว่าดว้ยการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์   พ.ศ.  2555  ไวด้งัต่อไปน้ี   
 ข้อ  1.  ระเบียบน้ีเรียกว่า   “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั  
ว่าดว้ยการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์   พ.ศ.  2555 ” 
 ข้อ  2.  ระเบียบน้ีใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2555   เป็นตน้ไป 

ข้อ 3.  ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั  ดงัต่อไปน้ี            
             3.1 ระเบียบว่าดว้ยการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์  พ.ศ. 2548  

 ลงวนัท่ี 18  พฤษภาคม 2548 
    3.2 บรรดาระเบียบ  ประกาศ  คาํสัง่  มติหรือขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี    
และใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 

 ข้อ  4.  ในระเบียบน้ี     
  “สหกรณ์”  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภ ูจาํกดั 

“สหกรณ์อืน่”  หมายถึง  สหกรณ์อ่ืนท่ีมิใช่สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดั         
หนองบวัลาํภู  จาํกดั 
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพย ์     
สาธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภ ู  จาํกดั                                                 
“คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข      
จงัหวดัหนองบวัลาํภ ู จาํกดั 

  “ผู้จดัการ”  หมายถึง   ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั 
“การโอนสมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณ์สาธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู จาํกดั ท่ี ยา้ย
หรือโอนนอกเขตจงัหวดัหนองบวัลาํภู  หรือสหกรณ์อ่ืนท่ียา้ยหรือโอนมารับราชการใน
จงัหวดัหนองบวัลาํภ ู   มีความประสงคจ์ะสมคัรโอนเขา้เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภ ู จาํกดั 

 ข้อ  5.  สมาชิกท่ีไดรั้บคาํสัง่ยา้ยหรือโอนไปรับราชการในสงักดัอ่ืน   หรือนอกเขตทอ้งท่ี
ดาํเนินการของสหกรณ์น้ี  ประสงคจ์ะขอโอนสภาพการเป็นสมาชิกไปยงัสหกรณ์ออมทรัพย ์ ซ่ึงตั้งอยูใ่น
ทอ้งท่ีหรือสงักดัท่ีตนยา้ยไปรับราชการใหม่นั้น  ตอ้งเสนอเร่ืองราวถึงคณะกรรมการดาํเนินการของ
สหกรณ์น้ี   ภายใน  15   วนั  นบัจากวนัท่ีไดรั้บคาํสัง่ยา้ยหรือโอน 

(ส าเนา) 
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 เร่ืองราวท่ีไดเ้สนอต่อคณะกรรมการดาํเนินการนั้น  ตอ้งแจง้สงักดัในจงัหวดัท่ีจะยา้ยหรือโอน
ไปรับราชการใหม่  สหกรณ์ออมทรัพยท่ี์จะขอเขา้เป็นสมาชิก   และตอ้งแนบสาํเนาคาํสั่งยา้ยหรือโอน
ประกอบเร่ืองดว้ย 
 ข้อ  6.  ใหส้หกรณ์ระงบัการเรียกเก็บเงินสะสมรายเดือน หรือเงินค่าหุน้หรือเงินงวดชาํระหน้ี   
(ถา้มี)  ซ่ึงสมาชิกนั้นจะตอ้งส่งต่อสหกรณ์ไวช้ัว่คราว  จนกว่าจะทราบผลการพจิารณารับสมาชิกของ
สหกรณ์ออมทรัพยท่ี์สมาชิกนั้นขอสมคัรเขา้เป็นสมาชิกใหม่  แต่ตอ้งไม่เกิน  60  วนั  นบัจากวนัท่ีทาง
ราชการไดส้ัง่โอนอตัราเงินเดือนไปจากจงัหวดั  หรือตน้สงักดัเดิมถา้สหกรณ์ไดรั้บการติดต่อจากสหกรณ์
ออมทรัพยใ์หม่ภายในกาํหนดเวลาตามความในวรรคก่อน   ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาสภาพการ
เป็นสมาชิก    การเรียกคืนเงินกูต้ามขอ้บงัคบั  16   และดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัเป็น
ราย  ๆ สุดแต่กรณี 
 ข้อ  7.  ถา้สหกรณ์ไดรั้บการติดต่อจากสหกรณ์ออมทรัพยใ์หม่    เพื่อขอรับโอนสภาพการเป็น
สมาชิกขอรับเงินค่าหุน้  ขอชาํระหน้ีเงินกูข้องสมาชิกนั้น  และขอผอ่นผนัการชาํระหน้ีเงินกู ้ ให้
คณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจท่ีจะตกลงเง่ือนไขเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัในเร่ืองดงักล่าวไดต้ามท่ีเห็นสมควร 
 ข้อ  8.  นบัจากวนัท่ีสหกรณ์ไดโ้อนค่าหุน้ใหไ้ดรั้บชาํระหน้ี  และหรือไดต้กลงเง่ือนไขในการ
ชาํระหน้ีเป็นตวัหนงัสือไวก้บัสหกรณ์ออมทรัพยใ์หม่และใหถื้อว่าสมาชิกนั้นพน้สภาพการเป็นสมาชิกใน
สหกรณ์ 
 ข้อ  9. สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์นท่ียา้ยหรือโอนเขา้มารับราชการสงักดั  หรือในทอ้งท่ี
ดาํเนินการของสหกรณ์น้ี  หากประสงคจ์ะสมคัรเขา้เป็นสมาชิกโดยการโอนสภาพการเป็นสมาชิกระหว่าง
สหกรณ์    ตอ้งยืน่ใบสมคัรถึงสหกรณ์ตามท่ีกาํหนดไวโ้ดยตอ้งมีผูบ้งัคบับญัชาของผูส้มคัรในตาํแหน่งไม่
ตํ่ากว่าประจาํแผนกคนหน่ึงรับรอง  แต่ถา้ผูส้มคัรมีตาํแหน่งเป็นสาธารณสุขอาํเภอ, ผูอ้าํนวยการ
โรงพยาบาล, หวัหนา้งาน/หวัหนา้ฝ่ายข้ึนไปใหส้ามารถรับรองตนเองได ้
 เมื่อคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบพิจารณาปรากฏว่า  ผูส้มคัรมีลกัษณะถกูตอ้งตามขอ้บงัคบั   
ขอ้  32  ทั้งเห็นเป็นการสมควรรับเขา้เป็นสมาชิกแลว้  ให้สหกรณ์ติดต่อทาํความตกลงกบัสหกรณ์         
ออมทรัพยเ์ดิมขอรับโอนค่าหุน้และชาํระหน้ีเงินกู ้  และหรือผอ่นผนัการชาํระเงินกูแ้ทนผูส้มคัรตาม
เง่ือนไข   และวิธีการท่ีคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาเห็นสมควร  ทั้งเรียกใหผู้ส้มคัรชาํระค่าธรรมเนียม
แรกเขา้ตามขอ้บงัคบั   และลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก 
 ข้อ  10.  สหกรณ์จะรับโอนสมาชิกเฉพาะในรายท่ีสามารถหกัเงินเดือนไดเ้ท่านั้น 
 ข้อ  11.  เมื่อสหกรณ์ไดรั้บเงินค่าหุน้จากสหกรณ์เดิมแลว้   ใหอ้อกใบรับเงินใหแ้ก่สมาชิกยดึถือ
ไวเ้ป็นหลกัฐาน 
 ถา้ผูส้มคัรมีหน้ีสินอยูก่บัสหกรณ์เดิม  และสหกรณ์จะตอ้งชาํระหน้ีแทน  ตอ้งเรียกใหผู้ส้มคัรทาํ
หนงัสือกูแ้ละจดัทาํหลกัประกนัเงินกูใ้หไ้วก้บัสหกรณ์  ตามประเภทและลกัษณะของเงินกูท่ี้กาํหนดไวใ้น
ระเบียบว่าดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก และดอกเบ้ียเงินกู ้พ.ศ. 2554 
 ในกรณีจาํนวนเงินและหรือประเภทเงินกู ้ ซ่ึงผูส้มคัรมีอยูใ่นสหกรณ์เดิมแตกต่างกบัสหกรณ์น้ี    
ใหอ้นุโลมทาํหนงัสือกูต้ามประเภทและจาํนวนจาํกดัขั้นสูงของเงินกูใ้นประเภทนั้น ๆ   แต่ถา้จาํนวนเงินกู้
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เกินกว่าจาํกดัขั้นสูง  ซ่ึงไม่อาจอนุโลมเขา้กบัประเภทหน่ึงประเภทใดได ้  ก็ใหท้าํหนงัสือกูเ้ท่าจาํกดั
จาํนวนเงินขั้นสูงแห่งประเภทเงินกู ้  และใหน้าํเงินส่วนท่ีเกินส่งชาํระแก่สหกรณ์ในวนัทาํหนงัสือกูด้ว้ย 
 ข้อ  12.  เมื่อผูส้มคัรไดป้ฏิบติัตามท่ีกล่าวใน ขอ้ 7. และขอ้ 8. โดยครบถว้นแลว้   ใหถื้อว่าสมาชิก
ผูน้ั้นไดสิ้ทธิในฐานะเป็นสมาชิก 
 ข้อ  13.  ใหป้ระธานกรรมการรักษาการใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี   หากมีปัญหาท่ีจะตอ้งตีความ
หรือวินิจฉยัช้ีขาด   ใหเ้ป็นอาํนาจของคณะกรรมการดาํเนินการ 
 

ประกาศ  ณ วนัที ่ 1 เดือน มนีาคม  พ.ศ.  2555 
 

ศรีสวสัดิ์   พรหมแสง 
(นายศรีสวสัดิ์   พรหมแสง) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       ส าเนาถูกต้อง 
............................ประธาน 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวดัหนองบัวล าภู  จ ากดั 
ว่าด้วยสมาชิกที่ลาออกแล้วจะเข้าเป็นสมาชิกใหม่   

        พ.ศ. 2555 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั       
พ.ศ. 2554  ขอ้ 79 (8)  และขอ้ 107 (10)  โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการเนินการ ชุดท่ี  18  คร้ังท่ี  5        
เมื่อวนัท่ี  29 กุมภาพนัธ ์2555  ใหก้าํหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู 
จาํกดั  ว่าดว้ยสมาชิกท่ีลาออกแลว้จะเขา้เป็นสมาชิกใหม่  พ.ศ. 2555  ไวด้งัต่อไปน้ี   
 ข้อ  1. ระเบียบน้ีเรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั   
ว่าดว้ยสมาชิกท่ีลาออกแลว้จะเขา้เป็นสมาชิกใหม่  พ.ศ. 2555” 
 ข้อ  2. ระเบียบน้ีใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี  1 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2555  เป็นตน้ไป 
              ข้อ  3. ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั  ดงัต่อไปน้ี            

3.1 ระเบียบว่าดว้ยสมาชิกท่ีลาออกแลว้จะเขา้เป็นสมาชิกใหม่ พ.ศ. 2552  
                   ลงวนัท่ี 26  กุมภาพนัธ ์2552 

3.2 บรรดาระเบียบ  ประกาศ  คาํสัง่  มติ  หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี 
และใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 

 ข้อ  4.  ในระเบียบน้ี 
  “สหกรณ์”   หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั 
  “สมาชิก”    หมายถึง   สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั 

 “สมาชิกสมทบ”   หมายถึง   สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  
จาํกดั  ท่ีขาดคุณสมบติัตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ขอ้ 32 

“คณะกรรมการ”   หมายถึง   คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข
จงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั 

“ประธานกรรมการ” หมายถึง   ประธานกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั 

“ค่าธรรมเนียมแรกเข้า” หมายถึง   เงินท่ีผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกจะตอ้งชาํระเป็น
ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ใหแ้ก่สหกรณ์ตามกาํหนดในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

“ค่าบ ารุงสหกรณ์”หมายถึง  เงินส่วนเพ่ิมท่ีผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกสหกรณ์ตั้งแต่คร้ังท่ี 2 
เป็นตน้ไป   ตอ้งชาํระพร้อมค่าธรรมเนียมแรกเขา้ใหแ้ก่สหกรณ์ 

“สถานภาพการเป็นสมาชิก”  หมายถึง  สถานะของสมาชิก  ซ่ึงแบ่งเป็น  2  ประเภท คือ        
สมาชิกสามญัและสมาชิกสมทบ 

 ข้อ  5.  สาํหรับสมาชิกท่ีลาออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดั
หนองบวัลาํภู จาํกดั  แลว้  สหกรณ์ฯจะรับเขา้เป็นสมาชิกใหม่หลงัจากลาออกไปแลว้เป็นระยะเวลา 1 ปี 

(ส าเนา) 
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 ข้อ  6.  สาํหรับสมาชิกท่ีสมคัรใหม่เป็นคร้ังท่ี  2  ตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้พร้อมดว้ยค่า
บาํรุงสหกรณ์รวมเป็นเงิน 500  บาท  และสมาชิกท่ีสมคัรเขา้ใหม่ตั้งแต่คร้ังท่ี  3  เป็นตน้ไป   ตอ้งชาํระ
ค่าธรรมเนียมแรกเขา้พร้อมดว้ยค่าบาํรุงสหกรณ์รวมเป็นเงิน 1,000  บาท   ซ่ึงค่าธรรมเนียมแรกเขา้พร้อม
ดว้ยค่าบาํรุงสหกรณ์น้ีใหถื้อเป็นรายไดข้องสหกรณ์จะเรียกคืนไมไ่ด ้
 ข้อ  7.  กรณีสมาชิกสมทบ  ซ่ึงภายหลงัไดรั้บการบรรจุเป็นขา้ราชการและมีคุณสมบติัตาม
ขอ้บงัคบัสหกรณ์ขอ้ 32  และเป็นผูท่ี้ส่งชาํระค่าหุน้รายเดือนอยา่งสมํ่าเสมอ  สามารถขอเปล่ียนแปลง
สถานภาพการเป็นสมาชิกไดท้นัทีหลงัจากคณะกรรมการดาํเนินการไดพ้ิจารณาตรวจสอบคุณสมบติัแลว้  
และมีมติใหเ้ปล่ียนแปลงได ้  โดยใหค้งนบัอายกุารเป็นสมาชิกเดิม   แต่หากสมาชิกผูน้ั้นไม่ไดเ้ป็นผูท่ี้ส่ง
ชาํระค่าหุน้รายเดือนอยา่งสมํ่าเสมอ  และตอ้งการเปล่ียนแปลงสถานภาพการเป็นสมาชิก  ใหล้าออกและ
สมคัรเป็นสมาชิกใหม่โดยไม่ตอ้งรอระยะเวลา 1 ปี    ทั้งน้ีตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ตามระเบียบของ
สหกรณ์ 

ข้อ  8.  ในกรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติัตามระเบียบน้ี  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการเป็นผู ้
วินิจฉยัช้ีขาด 
 ข้อ  9.  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 
 

ประกาศ  ณ วนัที ่ 1 เดือน มนีาคม  พ.ศ.  2555 
 

ศรีสวสัดิ์   พรหมแสง 
(นายศรีสวสัดิ์   พรหมแสง) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
        ส าเนาถูกต้อง 

............................ประธาน 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวดัหนองบัวล าภู  จ ากดั 
ว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชน์  

 พ.ศ.  2555 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั       
พ.ศ. 2554  ขอ้ 79 (8)  และขอ้ 107 (8)  โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการเนินการ ชุดท่ี  18  คร้ังท่ี  5  เมื่อวนัท่ี  
29 กุมภาพนัธ ์2555  ใหก้าํหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู จาํกดั                 
ว่าดว้ยการใชทุ้นสาธารณประโยชน์ พ.ศ.  2555  ไวด้งัต่อไปน้ี   

ข้อ 1.  ระเบียบน้ีเรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภ ู จาํกดั      
ว่าดว้ยการใชทุ้นสาธารณประโยชน์   พ.ศ. 2555” 

ข้อ 2.  ระเบียบน้ีใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2555   เป็นตน้ไป 
 ข้อ 3.  ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั ดงัต่อไปน้ี  

3.1 ระเบียบว่าดว้ยการใชทุ้นสาธารณประโยชน์ พ.ศ. 2554   
ลงวนัท่ี  27  กนัยายน พ.ศ. 2554   

3.2 บรรดาระเบียบ  ประกาศ  คาํสัง่  มติ หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี 
และใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
ข้อ 4.  “ทุนสาธารณประโยชน”์  หมายถึง  เงินซ่ึงท่ีประชุมใหญ่ไดม้ีมติใหจ้ดัสรรจากเงินกาํไร

สุทธิประจาํปีของสหกรณ์ 
ข้อ 5.  ทุนสาธารณประโยชน ์ ใหจ่้ายในกรณีดงัต่อไปน้ี      

      (1)  จ่ายเพื่อการศึกษา ไดแ้ก่  
(1.1)  เป็นทุนการอบรม การสมัมนา การวิจยัการคน้ควา้และกิจกรรมอ่ืนๆ    

ในทางสหกรณ์ 
          (1.2)  เป็นทุนการศกึษาของสมาชิก หรือบุตรของสมาชิก ภายใตห้ลกัเกณฑ ์ ดงัน้ี 

       -  ระดบัอนุบาล        ทุนละ   1,000  บาท     
     -  ระดบัประถมศึกษา     ทุนละ   1,500  บาท 
      -  ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้    ทุนละ   2,000  บาท 

  -  ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย   ทุนละ  2,500  บาท 
     -  ระดบัอุดมศกึษา         ทุนละ   3,000  บาท 

  -  ทุนสาํหรับสมาชิก      ทุนละ   3,000  บาท 
ทั้งน้ี สมาชิกสหกรณ์มีสิทธิไดรั้บทุนการศึกษาเพียง 1 ทุนต่อครอบครัวต่อปี และ

ครอบครัวสมาชิกท่ีเคยไดรั้บทุนการศกึษาไปแลว้ขอรับทุนการศกึษาใหม่ได ้ แต่ตอ้งเวน้ระยะเวลา 
3 ปี    (ปีบญัชี)  ส่วนจาํนวนทุนและเกณฑก์ารคดัเลือกผูม้คุีณสมบติัผูท่ี้จะไดรั้บทุน   ข้ึนอยูก่บั
ความเหมาะสมโดยมติของคณะกรรมการดาํเนินการ  จะกาํหนดข้ึนอีกต่างหาก  
  

(ส าเนา) 
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(2)  จ่ายเพื่อสาธารณประโยชน ์
(3)  เป็นเงินสมทบในการจดัซ้ือยานพาหนะสาํหรับใชป้ระโยชน์เก่ียวกบัสหกรณ์  เช่น 

ประกอบภารกิจ  เพ่ือความสะดวกและเอ้ือต่อความกา้วหนา้ของสหกรณ์  ฯ  เป็นตน้ 
      (4) จ่ายเพื่อการกุศล  ไดแ้ก่  
              (4.1)  บาํรุงการศาสนา  ทั้งทางวตัถุและวิชาการ 
             (4.2)  เป็นการสงเคราะห์ผูป้ระสบภยัพิบติัต่างๆ เช่น อคัคีภยั อุทกภยั 

 และวาตภยั เป็นตน้ 
             (4.3)  เป็นการสงเคราะห์นกัเรียนยากจน  

(4.4) เป็นการสงเคราะห์เก่ียวกบัการจดัการศพของสมาชิกหรือคู่สมรส หรือบิดา  
หรือมารดา หรือบุตรท่ีถกูตอ้งตามกฎหมายของสมาชิก   โดยใหจ่้ายเงินสงเคราะห์ตาม
หลกัเกณฑ ์ ดงัน้ี 

  กรณสีมาชิกเสียชีวติ 
 - เป็นสมาชิกสหกรณ์ ไม่ถึง 1 ปี      จ่าย  3,000 บาท 
 - เป็นสมาชิกสหกรณ์  1 - 5 ปี         จ่าย 5,000  บาท 
 - เป็นสมาชิกสหกรณ์  5 -10 ปี        จ่าย 7,000  บาท 
 - เป็นสมาชิกสหกรณ์มากกว่า10 ปี  จ่าย 12,000 บาท 

  พร้อมจดัหาพวงหรีดมลูค่าไม่เกิน 500 บาท 
 กรณคู่ีสมรสของสมาชิกเสียชีวติ 

 - เป็นสมาชิกสหกรณ์  ไม่ถึง 1 ปี    จ่าย  1,000   บาท 
 - เป็นสมาชิกสหกรณ์  1-5  ปี      จ่าย 2,000   บาท 
 - เป็นสมาชิกสหกรณ์  5 -10 ปี     จ่าย 3,000  บาท 
 - เป็นสมาชิกสหกรณ์มากกว่า 10 ปี จ่าย 4,000  บาท 
 พร้อมจดัหาพวงหรีดมลูค่าไม่เกิน 500 บาท 

  กรณบีิดา หรือมารดา หรือบุตรทีถู่กต้องตามกฎหมายของสมาชิกเสียชีวติ 
 ให้จัดหาพวงหรีดมูลค่าไม่เกิน 500 บาท หรือคณะกรรมการดาํเนินการอาจ
พิจารณาใหค้วามช่วยเหลือตามความเหมาะสมเป็นรายๆไป 

  กรณคีณะกรรมการด าเนินการ หรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์เสียชีวติ 
 ใหจ้ดัหาพวงหรีดมลูค่าไม่เกิน 500 บาท และร่วมเป็นเจา้ภาพสวดพระอภิธรรม  
โดยพิจารณาวงเงินตามความเหมาะสมเป็นรายๆไป 
(5)  จ่ายเพื่อสนบัสนุนกิจกรรมของส่วนราชการท่ีสังกดักระทรวงสาธารณสุข  ในจงัหวดั

หนองบวัลาํภู  
(6)   จ่ายเพื่อส่งเสริมขวัญกําลังใจแก่สมาชิก เช่น  เกษียณอายุราชการ  เป็นต้น               

โดยพิจารณาวงเงินตามความเหมาะสมเป็นรายๆไป 
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ข้อ 6.  การขอทุนสาธารณประโยชน ์  ใหผู้ม้ีความประสงคท่ี์จะขอทุนสาธารณประโยชน์เสนอ
เร่ืองเพื่อผา่นการพิจารณา  ดงัต่อไปน้ี 

(1)  หน่วยงานท่ีสงักดักระทรวงสาธารณสุข  ในจงัหวดัหนองบวัลาํภ ู ใหย้ืน่เร่ือง 
ประธานกรรมการ สหกรณ์  โดยผา่นหวัหนา้หน่วยงานซ่ึงเป็นผูบ้งัคบับญัชา   

(2)  หน่วยงานอ่ืนนอกสงักดักระทรวงสาธารณสุข หรือบุคคลทัว่ไป ใหย้ืน่เร่ืองต่อ
ประธานกรรมการ  สหกรณ์โดยตรง 

(3)  เร่ืองราวท่ีเสนอขอทุนสาธารณประโยชน์   ใหแ้สดงหลกัฐานเหตุผล  และถา้เป็น
อาคารส่ิงปลกูสร้าง ใหแ้สดงแบบแปลน  รูปรายการใหช้ดัเจน  และใหย้ืน่ต่อประธานกรรมการ
สหกรณ์   ก่อนการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการประจาํเดือนนั้นๆ             ไม่นอ้ยกว่า  7 วนั 
ข้อ 7.  เพื่อเป็นหลกัเกณฑใ์นการจดัลาํดบัความสาํคญั  ในการพิจารณาใหทุ้นสาธารณประโยชน์ 

ในคราวหน่ึง ๆ  ใหถื้อความสาํคญัก่อน - หลงั  ดงัต่อไปน้ี  
(1)  ทุนสาธารณประโยชน์ท่ีเป็นการสงเคราะห์  อนัเกิดจากภยัพิบติัต่าง ๆ   แก่สมาชิก    

ใหไ้ดรั้บการช่วยเหลือก่อนเหตุอ่ืน  
   (2)  ทุนสาธารณประโยชน์ท่ีจะก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่บรรดาสมาชิกโดยทัว่ไปใหไ้ดรั้บ
เป็นอนัดบัสอง  

(3)  ทุนสาธารณประโยชน์ท่ีจะก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ส่วนรวมโดยทัว่ไปใหไ้ดรั้บ      
เป็นอนัดบัสาม 

(4)  ทุนสาธารณประโยชน์ท่ีจะก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่สมาชิกเพียงบางส่วนใหไ้ดรั้บ   
เป็นอนัดบัส่ี 

            (5)  นอกจากท่ีกล่าวขา้งตน้  ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการดาํเนินการ 
           (6)  การพิจารณาใหทุ้นสาธารณประโยชนน์ั้นใหพิ้จารณาจากทุนสาธารณประโยชน์ท่ีมี
อยูใ่นขณะ  นั้น ๆ เท่านั้น   และเม่ือไดพิ้จารณาใหทุ้นสาธารณประโยชน์เพ่ือการใด ๆ ในคราวหน่ึงๆ      
ไปแลว้  ใหถื้อว่าการพิจารณาสาํหรับเร่ืองนั้น ๆ เป็นอนัยติุ 
ข้อ 8.  วงเงินการอนุมติัจ่ายทุนสาธารณประโยชน ์ จาํนวนเงินทุนสาธารณประโยชน์ท่ีจะอนุมติั

จ่ายใหแ้ก่หน่วยงานหรือบุคคลท่ียืน่ขอนั้น  ตามปกติตอ้งไม่เกิน  3,000  บาท   เวน้แต่ในกรณีท่ีมีเหตุผล
ความจาํเป็นพิเศษ  ก็ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ   พิจารณาเป็นเฉพาะราย 

ข้อ 9.  สิทธิการขอทุนสาธารณประโยชน์     ตามขอ้  5 (5)  เพ่ือใหเ้ป็นการทัว่ถึง  หน่วยงานใดท่ี
ไดรั้บทุนไปแลว้  จะมีสิทธิยืน่ขอรับทุนไดอี้กในรอบ  1  ปีบญัชีสหกรณ์    ก็ต่อเมื่อทุกหน่วยงานไดม้กีาร
รับทุนไปครบถว้นแลว้ในปีนั้น   เวน้แต่ว่าหน่วยงานท่ียงัไม่ไดรั้บทุนไม่ประสงคจ์ะขอและในกรณีท่ีมี
เหตุผลจาํเป็นพิเศษ   ก็ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการพจิารณาผอ่นผนัตามควรแก่กรณี 

ข้อ 10.  มติของคณะกรรมการดาํเนินการในการพิจารณาใหทุ้นสาธารณประโยชนน์ั้นถือคะแนน
เสียงดงัต่อไปน้ี 
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(1)  มติในการพิจารณาใหทุ้นสาธารณประโยชน์ขอ้ 7   ให้ถือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 
สองในสามของจาํนวนกรรมการดาํเนินการท่ีเขา้ประชุม  

(2)  มติในการพิจารณาขยายวงเงินตามขอ้ 8 และในการผอ่นผนัสิทธิการยืน่ขอ                 
ทุนสาธารณประโยชนต์าม ขอ้ 9  วรรคสอง  ใหถื้อคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท ์
ข้อ 11.  ใบสาํคญัเก่ียวกบัการจ่ายทุนสาธารณประโยชน์  การจ่ายทุนสาธารณประโยชน์นั้น          

ใหพ้นกังานผูจ่้ายเงินเรียกใบสาํคญัรับเงินจากผูรั้บเงินทุกราย ดงัน้ี 
(1)  ถา้สหกรณ์จ่ายทุนสาธารณประโยชน์ในฐานะเป็นผูจ้ดักิจการอยา่งใดอยา่งหน่ึงเอง 

ตอ้งมีใบสาํคญัรับเงินหรือหลกัฐานการจดัทาํหรือจดัซ้ือ โดยละเอียด 
(2)  ถา้สหกรณ์จ่ายทุนสาธารณประโยชน์สมทบเพื่อการใด  ตอ้งใหผู้ม้ีอาํนาจในการจดัทาํ  

หรือผูมี้อาํนาจในการรับเงินนั้น  ออกหลกัฐานในการรับเงินนั้น ๆ   ใหแ้ก่สหกรณ์โดยครบถว้น
และถกูตอ้ง   

(3)  เมื่อสหกรณ์ไดจ่้ายเงินไปแลว้   พนกังานสหกรณ์ผูจ่้ายเงินตอ้งลงลายมือช่ือ
รับผดิชอบในการจ่ายเงินดว้ยทุกคร้ัง 

 
ประกาศ  ณ วนัที ่ 1 เดือน มนีาคม  พ.ศ.  2555 

 
ศรีสวสัดิ์   พรหมแสง 

(นายศรีสวสัดิ์   พรหมแสง) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       ส าเนาถูกต้อง 
..................................ประธาน 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวดัหนองบัวล าภู  จ ากดั 
ว่าด้วยกองทุนช่วยเหลอืผู้ค า้ประกนัเงินกู้สามญั  

 พ.ศ.2555 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั       
พ.ศ. 2554  ขอ้ 79 (8)  และขอ้ 107 (10)  โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการเนินการ ชุดท่ี  18  คร้ังท่ี  5        
เมื่อวนัท่ี  29 กุมภาพนัธ ์2555 ใหก้าํหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู จาํกดั                 
ว่าดว้ยกองทุนช่วยเหลือผูค้ ํ้าประกนัเงินกูส้ามญั พ.ศ.2555  ไวด้งัต่อไปน้ี   

ข้อ  1.  ระเบียบน้ีเรียกว่า  “ ระเบียบกองทุนช่วยเหลือผูค้ ํ้าประกนัเงินกูส้ามญั พ.ศ. 2555”  
 ข้อ  2.  ระเบียบน้ีใหมี้ผลบงัคบัใช ้นบัตั้งแต่วนัท่ี 1 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2555  เป็นตน้ไป 
 ข้อ  3.  ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั  ดงัต่อไปน้ี                    

3.1  ระเบียบว่าดว้ยกองทุนช่วยเหลือผูค้ ํ้าประกนัเงินกูส้ามญั  พ.ศ. 2551 
ลงวนัท่ี  20  กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2551 

3.2 บรรดาระเบียบ  ประกาศ  คาํสัง่  มติ หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดัหรือแยง้     
กบัระเบียบน้ี  และใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 

 ข้อ  4.  ในระเบียบน้ี 
  “สหกรณ์”  หมายความว่า  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู จาํกดั” 

 “สมาชิก”   หมายความว่า  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู 
จาํกดั”  

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข
จงัหวดัหนองบวัลาํภู จาํกดั” 

“ผู้จดัการสหกรณ์” หมายความว่า  ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดั
หนองบวัลาํภู จาํกดั” 

  “กองทุน”   หมายความว่า  กองทุนช่วยเหลือผูค้ ํ้าประกนัเงินกูส้ามญั 
 “สมาชิกกองทุน”  หมายความว่า  สมาชิก สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดั
หนองบวัลาํภู จาํกดั” ท่ีสมคัรเป็นสมาชิกกองทุน และผา่นการรับรองของคณะกรรมการฯ  พร้อม
ทั้งไดช้าํระเงินเขา้กองทุนฯ เต็มจาํนวนตามระเบียบเรียบร้อยแลว้ 

“ดอกเบี้ยเงินกองทุน” หมายความว่า   ดอกเบ้ียเงินกองทุนช่วยเหลือผูค้ ํ้ าประกนัเงินกู้
สามญั 

 ข้อ  5.  กองทุนช่วยเหลือผูค้ ํ้าประกนัเงินกูส้ามญั เป็นกองทุนท่ีสมาชิกผูมี้หน้ีเงินกูส้ามญัท่ีใช้
สมาชิกคํ้าประกนัชาํระเงินเขา้กองทุนไวก้บัสหกรณ์ในอตัราร้อยละ 0.5  ของจาํนวนเงินท่ีกู ้ และมีผลเป็น
สมาชิกกองทุนโดยสมบูรณ์  เมื่อสมคัรเป็นสมาชิกกองทุน และผา่นการรับรองของคณะกรรมการฯ  พร้อม 
ทั้งไดช้าํระเขา้กองทุนฯ เต็มจาํนวนตามระเบียบเรียบร้อยแลว้ 

(ส าเนา) 
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  สมาชิกกองทุนจะไดรั้บสวสัดิการจากดอกเบ้ียเงินกองทุนต่อเม่ือเป็นสมาชิกกองทุนไม่
นอ้ยกว่า 1 ปี 
 ข้อ  6.  เงินกองทุนท่ีไดม้าจากสมาชิกกองทุนตามขอ้ 5  นั้น  สหกรณ์จะลงทะเบียนเป็นรายบุคคล
ไวใ้หส้มาชิกกองทุนทุกคน 

6.1  กรณีท่ีสมาชิกกองทุนไดช้าํระหน้ีตามสญัญาเงินกูส้ามญัครบถว้น  สหกรณ์จะจ่ายคืน
เงินท่ีชาํระเขา้กองทุน  ภายใน  60  วนั   หลงัจากครบกาํหนดตามสญัญาเงินกูส้ามญั 

6.2  กรณีท่ีสมาชิกกองทุนไม่สามารถชาํระหน้ีตามสญัญาเงินกูส้ามญัครบถว้นเน่ืองจาก
พน้สภาพจากงานประจาํ  หรือพน้สภาพจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์รวมถึงเสียชีวิต   สหกรณ์จะ
นาํเงินส่วนท่ีชาํระเขา้กองทุนไปสมทบเขา้บญัชีเงินช่วยเหลือผูค้ ํ้าประกนัเงินกูส้ามญั 

  6.3   สมาชิกกองทุนไม่มีสิทธิเรียกดอกเบ้ียอนัเกิดจากเงินท่ีจ่ายเขา้กองทุน 
 ข้อ  7.  การเป็นสมาชิกใหม่ของกองทุน 

7.1 สมาชิกท่ียืน่กูส้ามญั   หลงัจากระเบียบน้ีประกาศบงัคบัใชใ้หส่้งเงินตามอตัราท่ี 
กาํหนดในขอ้ 4 เขา้กองทุนทนัท่ีเมื่อไดรั้บอนุมติัเงินกูส้ามญั โดยวิธีหกัชาํระเต็มจาํนวนจากเงินกูท่ี้
ไดรั้บ 

7.2  สมาชิกท่ีมีหน้ีเงินกูส้ามญัอยู ่ถา้ประสงคจ์ะสมคัรเขา้กองทุนใหเ้ขียนใบสมคัร พร้อม
ลงลายมือช่ือดว้ยตนเอง  พร้อมส่งเงินเขา้กองทุนเต็มจาํนวน  ในจาํนวนเงินกูส้ามญัท่ีมีหน้ีคา้งอยู่
กบัสหกรณ์ตามอตัราท่ีกาํหนดในขอ้ 5 
ข้อ  8.   กรณีเป็นสมาชิกกองทุนแลว้   ไดช้าํระหน้ีเงินกูส้ามญัไประยะหน่ึงตามท่ีกาํหนดไวใ้น

ระเบียบขอ้บงัคบั  หรือประกาศของสหกรณ์  และประสงคข์อกูส้ามญัใหม่  จะตอ้งส่งเงินเขา้กองทุนดงัน้ี 
ใหช้าํระค่าธรรมเนียมในอตัรา  200  บาท  ของการขอกูส้ามญัใหม่ในแต่ละคร้ัง เงิน

ค่าธรรมเนียมดงักล่าวใหน้าํสมทบเขา้กองทุน  โดยนาํเขา้ฝากในบญัชี “เงินช่วยเหลือผูค้ ํ้าประกนั
เงินกูส้ามญั” 

 ถา้ตอ้งการกูส้ามญัในจาํนวนเงินเดิมท่ีไดรั้บไม่ตอ้งส่งเงินเขา้กองทุน  โดยถือตามสญัญา
เงินกูส้ามญัฉบบัใหม ่

ถา้ตอ้งการกูส้ามญัเพ่ิมข้ึนจากจาํนวนเงินท่ีชาํระเขา้กองทุนแลว้  จะตอ้งจ่ายเพ่ิมอีก      
ร้อยละ 0.5  ของส่วนต่างระหว่างจาํนวนเงินกูท่ี้ชาํระเงินเขา้กองทุนแลว้และจาํนวนเงินกูใ้หม่     
ส่งเขา้กองทุนโดยถือตามสญัญาเงินกูฉ้บบัใหม ่
ข้อ  9.  ท่ีมาของเงินกองทุนและเงินช่วยเหลือผูค้ ํ้าประกนั 

9.1  จากเงินท่ีสมาชิกกองทุนชาํระเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ 0.5 ของจาํนวนเงินกูต้ามขอ้ 5 
9.2  เป็นเงินท่ีสมาชิกกองทุนชาํระเงินเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ  0.5 ของจาํนวนเงินท่ีกู ้ 

แต่ใหน้าํสมทบเขา้บญัชีเงินช่วยเหลือผูค้ ํ้าประกนัเงินกูส้ามญั  ตามขอ้  6.2 
9.3  เป็นค่าธรรมเนียมท่ีเรียกเก็บคร้ังละ  200 บาท   สาํหรับสมาชิกกองทุนท่ีประสงคข์อกู้

สามญัใหม่  ตามขอ้ 8  โดยนาํเขา้ฝากบญัชี “เงินช่วยเหลือผูค้ ํ้าประกนัเงินกูส้ามญั” 
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9.4  เป็นเงินท่ีไดรั้บจดัสรรจากกาํไรสุทธิประจาํปี  ไม่เกินอตัราร้อยละ 0.5 ของยอดเงิน
กาํไรสุทธิ  และใหน้าํเขา้ฝากในบญัชี “ เงินช่วยเหลือผูค้ ํ้าประกนัเงินกูส้ามญั”   
ข้อ  10.  จาํนวนเงินท่ีกองทุนไดรั้บจากสมาชิกกองทุน ใหน้าํเขา้ฝากไวก้บัสหกรณ์ในบญัชีเงิน

ฝากออมทรัพย ์ในช่ือบญัชี “กองทุนช่วยเหลือผูค้ ํ้าประกนัเงินกูส้ามญั” 
ข้อ  11.  ดอกเบ้ียท่ีไดรั้บจากเงินกองทุนใหน้าํเขา้ฝากไวก้บัสหกรณ์ในบญัชีเงินฝากออมทรัพย ์

ในช่ือบญัชี   “เงินช่วยเหลือผูค้ ํ้าประกนัเงินกูส้ามญั”  ดอกเบ้ียท่ีไดรั้บจากบญัชีใหฝ้ากสะสมเขา้ในบญัชี  
“เงินช่วยเหลือผูค้ ํ้าประกนัเงินกูส้ามญั”  

ข้อ  12.  ดอกเบ้ียท่ีไดรั้บจากเงินกองทุน ถือเป็นทรัพยสิ์นของสหกรณ์ท่ีจะดาํเนินการใหเ้ป็นไป 
ตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไวต้ามระเบียบน้ี 

ข้อ  13.   คณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจจดัการเงินกองทุนและจ่ายดอกเบ้ียเงินกองทุนตาม 
ขอ้ 10  และ ขอ้  11  ในกรณีดงัต่อไปน้ี 

13.1  ให้จ่ายเงินช่วยเหลือจากบญัชี “เงินช่วยเหลือผูค้ ํ้ าประกนัเงินกูส้ามญั” ตามข้อ 11 
เท่านั้น 

13.2  ใหจ่้ายเงินคืนสมาชิกกองทุนจากบญัชี “กองทุนช่วยเหลือผูค้ ํ้าประกนัเงินกูส้ามญั” 
ตามขอ้ 10 เม่ือชาํระหน้ีตามสญัญาเงินกูส้ามญัครบถว้นภายใน  60  วนั 

13.3  เมื่อสมาชิกกองทุนผูใ้ดพน้สภาพจากงานประจาํ   หรือพน้สภาพจากการเป็นสมาชิก
สหกรณ์และรวมถึงเสียชีวิต ทุพพลภาพส้ินเชิงถาวร หรือเป็นบุคคลสาบสูญตามคาํสัง่ศาล ใหน้าํ
เงินค่าหุน้ เงินฝาก   เงินไดอ่ื้นใดอนัสมาชิกกองทุนพึงจะไดจ้ากสหกรณ์  และใหส้หกรณ์โอน
ดอกเบ้ียเงินกองทุนไปชาํระหน้ีเงินกูต้ามจาํนวนเงินกูท่ี้เหลืออยู ่แต่ไม่เกิน 50,000 บาท  หน้ีส่วนท่ี
เหลือให้ผูค้ ํ้าประกนัเป็นผูช้าํระแทน 

13.4  ในกรณีท่ีดอกเบ้ียของกองทุนท่ีมีอยู ่ ไม่เพียงพอท่ีจะจ่ายตามขอ้  13.3   สหกรณ์จะ
เฉล่ียใหต้ามดอกเบ้ียท่ีมีอยูเ่ท่านั้น 
ข้อ  14.  ในกรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติัตามระเบียบน้ี ใหค้ณะกรรมการเป็นผูมี้อาํนาจ 

วินิจฉยัช้ีขาด  คาํวินิจฉยัของคณะกรรมการใหถื้อเป็นท่ีสุด 
ข้อ  15. ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการรักษาการใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี 

บทเฉพาะกาล 
ข้อ  16.  ในระยะเร่ิมตน้ของกองทุน   เงินกองทุนยงัมีนอ้ย และดอกเบ้ียท่ีรับจากเงินกองทุนท่ีจะ

นาํไปช่วยเหลือผูค้ ํ้าประกนัมีไม่เพียงพอ การจ่ายเงินช่วยเหลือผูค้ ํ้าประกนัเงินกูส้ามญัจะจ่ายปีละคร้ังเม่ือ
ส้ินปีบญัชี   สมาชิกกองทุนท่ีมีปัญหาในรอบปีนั้นจะนาํหน้ีทั้งหมดมารวมกนั แลว้นาํเงินดอกเบ้ียกองทุนท่ี
มีอยูเ่ฉล่ียตามสดัส่วนหน้ีท่ีคา้งชาํระตามขอ้ 13.3   เม่ือใดกองทุนมีความมัน่คง มีดอกเบ้ียเงินกองทุนมากพอ
ช่วยเหลือผูค้ ํ้าประกนั ก็จะยกเลิกบทเฉพาะกาลน้ีต่อไป 
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ประกาศ  ณ วนัที ่ 1 เดือน มนีาคม  พ.ศ.  2555 
 

ศรีสวสัดิ์   พรหมแสง 
(นายศรีสวสัดิ์   พรหมแสง) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

        ส าเนาถูกต้อง 
............................ประธาน 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวดัหนองบัวล าภู  จ ากดั 
ว่าด้วยกองทุนประกนัความเส่ียงสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวดัหนองบัวล าภู จ ากดั 

   พ.ศ. 2555 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั       
พ.ศ. 2554  ขอ้ 79 (8)  และขอ้ 107 (10)  โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการเนินการ ชุดท่ี  18  คร้ังท่ี  5        
เมื่อวนัท่ี   29 กุมภาพนัธ ์2555   ใหก้าํหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู 
จาํกดั  ว่าดว้ยกองทุนประกนัความเส่ียงสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู จาํกดั  
พ.ศ. 2555   ไวด้งัต่อไปน้ี   

ข้อ 1.  ระเบียบน้ีเรียกว่า    "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั  ว่า
ดว้ยกองทุนประกนัความเส่ียงสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู จาํกดั พ.ศ.2555”  
และมีช่ือยอ่เรียกว่า  “กองทุน ปกส.” 

ข้อ 2.  ระเบียบน้ีมีผลบงัคบัใช ้ ตั้งแต่วนัท่ี  1 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2555  เป็นตน้ไป 
ข้อ  3.  ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั  ดงัต่อไปน้ี                    

3.1  ระเบียบว่าดว้ยกองทุนประกนัความเส่ียงสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุข จงัหวดัหนองบวัลาํภ ูจาํกดั  พ.ศ. 2552  ลงวนัท่ี  29  เมษายน พ.ศ. 2552 

3.2  บรรดาระเบียบ  ประกาศ  คาํสัง่  มติ หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดัหรือแยง้      
กบัระเบียบน้ีและใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 

หมวดที่  1 
บทนิยาม  และวตัถุประสงค์ 

ข้อ 4.  กองทุนน้ีมีวตัถุประสงค ์
(1) เพื่อช่วยเหลือครอบครัวสมาชิกท่ีเสียชีวิต  และช่วยเหลือสมาชิกท่ีทุพพลภาพ 
(2) เพ่ือคุม้ครองผูค้ ํ้าประกนัเงินกูข้องสมาชิก  และป้องกนัความเสียหายแก่สหกรณ์ 

ข้อ 5.  ในระเบียบน้ี 
 “สหกรณ์” หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั 
 “สมาชิก” หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู 
จาํกดั  และมีคุณสมบติัตามระเบียบน้ี 
 “คณะกรรมการด าเนินการ”  หมายถึง  คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพย ์
สาธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั 

“ประธานกรรมการ”  หมายถึง  ประธานกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั 

“คณะกรรมการบริหาร”  หมายถึง  คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั 

(ส าเนา) 
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“ผู้รับผลประโยชน์”  หมายถึง   คู่สมรสหรือทายาทท่ีถกูตอ้งตามกฎหมาย  หรือบุคคลผู ้
ซ่ึงสมาชิกไดแ้ต่งตั้งใหเ้ป็นผูรั้บผลประโยชนจ์ากเงินกองทุนตามระเบียบน้ีเมื่อสมาชิกเสียชีวิต  
โดยมีหนงัสือแต่งตั้งผูรั้บโอนประโยชน์มอบใหก้บัสหกรณ์ถือไวเ้ป็นหลกัฐาน 

หมวดที่ 2 
 สมาชิกภาพและผู้รับผลประโยชน์ 

ข้อ 6.  สมาชิกท่ีจะไดรั้บสิทธิประโยชน์จากกองทุนน้ี  จะตอ้งเป็นสมาชิกสหกรณ์ไม่นอ้ยกว่า  180 
วนั  ยกเวน้กรณีสมาชิกเสียชีวิตโดยอุบติัเหตุ  และการเสียชีวิตผดิธรรมชาติ 

ข้อ 7.  สมาชิกสมทบท่ีจะไดรั้บสิทธิประโยชนจ์ากกองทุนน้ี  จะตอ้งเป็นสมาชิกสหกรณ์ไม่นอ้ย
กว่า 180 วนั  ยกเวน้กรณีเสียชีวติจากอุบติัเหตุ และการเสียชีวิตผดิธรรมชาติ  และจะตอ้งเป็นสมาชิกท่ีส่งค่า
หุน้รายเดือนขั้นตํ่าเดือนละ 250 บาท  อยา่งสมํ่าเสมอเท่านั้น  ทั้งน้ี  นบัจากวนัท่ีระเบียบน้ีประกาศใช ้

ข้อ 8.  ผูท่ี้พน้สภาพจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู จาํกดั  
ไม่มีสิทธิท่ีจะไดรั้บประโยชน์จากกองทุนน้ี   

             หมวดที่ 3 
ที่มาของกองทุน 

ข้อ  9.  ท่ีมาของกองทุน 
 (1)  งบประมาณรายจ่ายประจาํปี 
 (2)  กาํไรสุทธิประจาํปี  ตามขอ้บงัคบั  ขอ้ 28 (6) 
 (3)  ดอกผลกองทุน 
 (4)  เงินหรือทรัพยสิ์นท่ีมีผูบ้ริจาคให ้
 (5)  รายไดอ่ื้น ๆ 

เงินกองทุนตามขอ้ 9 (1)  ใหค้ณะกรรมการบริหารเสนองบประมาณประจาํปีเพื่อให้
คณะกรรมการดาํเนินการเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่  เพ่ือขอตั้งงบประมาณรายจ่ายผกูพนัประจาํปี  
จาํนวนปีละไมต่ ํ่ากว่า  300,000  บาท (สามแสนบาทถว้น)  สมทบเป็นเงินกองทุน 

เงินกองทุนตามขอ้ 9 (2)  คณะกรรมการดาํเนินการอาจเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่  เพื่อขอ
จดัสรรกาํไรสุทธิจาํนวนหน่ึงสมทบเป็นเงินกองทุนก็ได ้
ข้อ  10.  เงินกองทุน  ตามขอ้  9  ใหน้าํสมทบเขา้บญัชีกองทุนประกนัความเส่ียง  ในหมวดทุน  

หมวดที่  4 
การบริหารกองทุน 

ข้อ  11.  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการทั้งคณะ  เป็นคณะกรรมการบริหารกองทุน   และมีหนา้ท่ี
เสนอขอตั้งงบประมาณประจาํปีต่อท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 

ข้อ  12.  ใหผู้ต้รวจสอบกิจการสหกรณ์  เป็นผูต้รวจสอบการบริหารกองทุนโดยตาํแหน่ง  มีหนา้ท่ี  
(1)  เป็นตวัแทนสมาชิกทาํหนา้ท่ีตรวจสอบติดตาม เสนอแนะ  เก่ียวกบัการดาํเนินงาน    

ของกองทุน 
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          (2)  รับเร่ืองร้องเรียนจากสมาชิกเพื่อเสนอต่อประธานคณะกรรมการดาํเนินงานกองทุน 
        (3)  รายงานผลการตรวจสอบกิจการกองทุน   ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ 
สหกรณ์ และ ท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 
ข้อ 13.  เม่ือสมาชิกเสียชีวิต  หรือ  ทุพพลภาพส้ินเชิงถาวรโดยการวินิจฉยัของแพทยห์รือคณะ

กรรมการบริหารกองทุนมีมติเห็นชอบ   สหกรณ์จะจ่ายเงินกองทุนเพื่อช่วยเหลือสมาชิกหรือบุคคลผูรั้บ 
ผลประโยชน์หรือทายาท  ตามอายกุารเป็นสมาชิก  ดงัน้ี 

(1)  กรณีเป็นสมาชิกสหกรณ์ตํ่ากว่า 10 ปี  สหกรณ์จะจ่ายตามอายกุารเป็นสมาชิกปีละ 
5,000 บาท โดยเศษของเดือนเกิน 6 เดือนใหคิ้ดเป็นหน่ึงปี  ส่วนสมาชิกท่ีมีอายกุารเป็นสมาชิก
ตั้งแต่ 10 ปีข้ึนไป  สหกรณ์จะจ่ายเป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 50,000 บาท   

(2)  กรณีเป็นสมาชิกสมทบท่ีมีอายกุารเป็นสมาชิกตํ่ากว่า 5 ปี  จ่ายจาํนวน 5,000 บาท โดย
เศษของเดือนเกิน 6 เดือนใหคิ้ดเป็นหน่ึงปี  ส่วนอายกุารเป็นสมาชิกตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป  จ่ายจาํนวน 
10,000 บาท  

หมวดที่  5 
การขอรับเงินและการจ่ายเงิน 

 ข้อ 14.  การขอรับเงิน 
14.1  กรณีสมาชิกเสียชีวิต  ใหบุ้คคลผูรั้บผลประโยชน์ยืน่แบบขอรับเงินกองทุนตามแบบ

ท่ีกาํหนดใหภ้ายใน  90  วนันบัจากวนัท่ีสมาชิกเสียชีวิต  พร้อมดว้ย 
           (1)  สาํเนาใบมรณะบตัรของสมาชิก 
           (2)  สาํเนาทะเบียนบา้นท่ีมีช่ือของสมาชิกและสาํเนาทะเบียนบา้นท่ีมีช่ือของผูรั้บเงิน 
           (3)  สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนหรือสาํเนาบตัรขา้ราชการของผูรั้บผลประโยชน์ 
           (4)  สาํเนาทะเบียนสมรสของสมาชิก (ถา้มี) 
           (5)  หลกัฐานท่ีจาํเป็นอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนร้องขอเพ่ิมเติม 

 14.2  กรณีทุพพลภาพ ใหส้มาชิกหรือทายาทหรือผูไ้ดรั้บมอบหมายยืน่แบบคาํขอรับความ
ช่วยเหลือตามแบบท่ีสหกรณ์กาํหนด  พร้อมแนบคาํวินิจฉยัแพทยป์ระกอบภายใน90วนั 

 ข้อ 15.  การจ่ายเงิน 
15.1 สหกรณ์จะจ่ายเงินกองทุนตามขอ้ 13  ใหก้บัสมาชิกผูทุ้พพลภาพหรือผูรั้บ

ผลประโยชน์ตามลาํดบัชั้นทางกฎหมาย  หรือตามหนงัสือแต่งตั้งผูรั้บผลประโยชน์ท่ีสมาชิกไดใ้ห้
ไวก้บัสหกรณ์   หรือพินยักรรมอ่ืนเป็นลายลกัษณ์อกัษร  แลว้แต่กรณี 

15.2 การจ่ายเงินตามขอ้ 13  หากพบว่าสมาชิกมีหน้ีสินคา้งชาํระอยูก่บัสหกรณ์   สหกรณ์
จะนาํเงินกองทุนของสมาชิกท่ีเสียชีวติหรือทุพพลภาพพึงไดรั้บ  นาํไปชาํระหน้ีท่ีสมาชิกคา้งอยูก่บั
สหกรณ์ทั้งหมดก่อน  หลงัจากนั้นจึงจะนาํเงินส่วนท่ีเหลือไปจ่ายใหก้บัผูรั้บผลประโยชน ์

  15.3 ประโยชน์จากกองทุนน้ี  สมาชิกมีสิทธ์ิไดรั้บเพียงคร้ังเดียว  
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 ข้อ 16.  ในกรณีท่ีมีเหตุตอ้งยกเลิกกองทุนน้ี  ใหค้ณะกรรมการบริหารกองทุนจดัการชาํระบญัชี
ให้แลว้เสร็จภายใน  90 วนั  และหากมีเงินหรือทรัพยสิ์นเหลือให้นําเงินหรือทรัพยสิ์นสมทบกองทุน
สาธารณประโยชน์ 
 ข้อ 17.  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการรักษาการใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี  

 
ประกาศ  ณ วนัที ่ 1 เดือน มนีาคม  พ.ศ.  2555 

 
ศรีสวสัดิ์   พรหมแสง 

(นายศรีสวสัดิ์   พรหมแสง) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       ส าเนาถูกต้อง 
............................ประธาน 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวดัหนองบัวล าภู  จ ากดั 
ว่าด้วยการแต่งตั้งที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตตมิศักดิ์   

   พ.ศ. 2555 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
         อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั       
พ.ศ. 2554  ขอ้ 79 (8) และ ขอ้ 107 (9) โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการเนินการ ชุดท่ี  18  คร้ังท่ี  5   เมื่อวนัท่ี                  
29 กุมภาพนัธ ์2555 ใหก้าํหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู จาํกดั             
ว่าดว้ยการแต่งตั้งท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ  พ.ศ. 2555  ไวด้งัต่อไปน้ี   

ข้อ  1.  ระเบียบน้ีเรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั     
ว่าดว้ยการแต่งตั้งท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ พ.ศ. 2555” 

ข้อ  2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  1  มีนาคม  พ.ศ. 2555  เป็นตน้ไป 
ข้อ  3.  ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั  ดงัต่อไปน้ี                    

3.1  ระเบียบว่าดว้ยการแต่งตั้งท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ  พ.ศ. 2548 
ลงวนัท่ี  18  พฤษภาคม พ.ศ. 2548 

3.2  บรรดาระเบียบ  ประกาศ  คาํสัง่  มติ หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดัหรือแยง้      
กบัระเบียบน้ีและใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 

ข้อ  4.  ในระเบียบน้ี 
       “สหกรณ์”  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู จาํกดั 

     “คณะกรรมการด าเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภ ูจาํกดั    

“ประธาน”  หมายถึง  ประธานคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข
จงัหวดัหนองบวัลาํภ ูจาํกดั 

        “ผู้จดัการ”  หมายถึง  ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู จาํกดั      
       “ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากติตมิศักดิ์”  หมายถึง สมาชิกหรือบุคคลภายนอก ซ่ึงสหกรณ์
แต่งตั้งเป็น  ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ 
ข้อ  5.  คุณสมบติัของท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ 

(1) สาํเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าปริญญาหรือเทียบเท่า และเป็นผูม้ีความชาํนาญ  รอบรู้   
ดา้นกิจการสหกรณ์ออมทรัพยเ์ป็นอยา่งดี หรือ 

(2)  เป็นผูท่ี้เคยดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการ ซ่ึงพน้จากตาํแหน่ง และ/หรือ  พน้จาก
สมาชิกภาพ  โดยไม่มีความผดิ หรือ 

(3)  ผูท่ี้เคยดาํรงตาํแหน่งเป็นผูจ้ดัการสหกรณ์   ซ่ึงพน้จากตาํแหน่ง และ/หรือ พน้จาก
สมาชิกภาพโดยไม่มีความผดิหรือ 

(ส าเนา) 
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(4)  เป็นบุคคลภายนอกท่ีมิใช่สมาชิกของสหกรณ์  ท่ีมีความรู้ความสามารถ   เช่ียวชาญ
เฉพาะสาขาวิชา  ซ่ึงจะสามารถแนะนาํ  สนบัสนุน  ส่งเสริม  ใหก้ารดาํเนินกิจการของสหกรณ์ เกิด
ความเจริญกา้วหนา้และมัน่คง 
ข้อ  6.  ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ  มีหนา้ท่ีใหค้าํปรึกษา แนะนาํ  สนบัสนุน  ส่งเสริม       

การดาํเนินงาน  และประกอบกิจการใดๆ  เพ่ือความเจริญกา้วหนา้มัน่คงของสหกรณ์ 
ข้อ  7.  ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ   มีสิทธิเขา้ร่วมประชุม   และเสนอความคิดเห็นเก่ียวกบั

การดาํเนินงานของสหกรณ์เช่นเดียวกบักรรมการดาํเนินการ  แต่ไม่มีสิทธ์ิออกเสียงลงคะแนน 
ข้อ  8.  วิธีการแต่งตั้งท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ 

(1)  ประธานกรรมการ แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติั   ตามขอ้ 4. 
(2)  คณะกรรมการ  ตามขอ้  8 (1)  ทาํการสรรหาบุคคลและเสนอรายช่ือบุคคลท่ีมี    

คุณสมบติั  จาํนวนไม่เกิน  5  รายช่ือ    เพื่อใหค้ณะกรรมการดาํเนินการพิจารณา 
(3)  คณะกรรมการดาํเนินการ   พิจารณาคดัเลือกผูท่ี้มีคุณสมบติัตามรายช่ือในขอ้ 8 (2) 

จาํนวนไม่เกิน 3 คน   และแต่งตั้งเป็นท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ 
ข้อ  9.  ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ จะดาํรงตาํแหน่ง   ตามวาระการดาํรงตาํแหน่งของ

คณะกรรมการดาํเนินการชุดท่ีแต่งตั้งคร้ังนั้น  แต่อาจไดรั้บการแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งต่อตามวาระอีกได ้ 
โดยมติของคณะกรรมการดาํเนินการ 

ข้อ  10.  ใหส้หกรณ์จดัสรรงบประมาณเป็นค่าตอบแทนท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ   ตามท่ี
เห็นสมควร  โดยมติของคณะกรรมการดาํเนินการ 

 
ประกาศ  ณ วนัที ่ 1 เดือน มนีาคม  พ.ศ.  2555 

 
ศรีสวสัดิ์   พรหมแสง 

(นายศรีสวสัดิ์   พรหมแสง) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั 
 
 
 

 
 
 
 
        ส าเนาถูกต้อง 

............................ประธาน 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวดัหนองบัวล าภู  จ ากดั 
ว่าด้วยค่าพาหนะ  เบีย้เลีย้ง  ค่าเช่าที่พกัในการเดินทางส าหรับกรรมการ  พนักงาน  และลกูจ้างของสหกรณ์   

พ.ศ. 2555 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั       
พ.ศ. 2554  ขอ้ 79 (8)  และขอ้ 107 (10)  โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการเนินการ ชุดท่ี  18  คร้ังท่ี  5        
เมื่อวนัท่ี  29  กุมภาพนัธ ์2555 ใหก้าํหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู 
จาํกดั  ว่าดว้ยค่าพาหนะ  เบ้ียเล้ียง  ค่าเช่าท่ีพกัในการเดินทาง สาํหรับกรรมการ  พนกังาน  และลกูจา้งของ
สหกรณ์  พ.ศ. 2555  ไวด้งัต่อไปน้ี   
 ข้อ  1.  ระเบียบน้ีเรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั     
ว่าดว้ยค่าพาหนะ  เบ้ียเล้ียง  ค่าเช่าท่ีพกัในการเดินทาง  สาํหรับกรรมการ  พนกังาน   และลกูจา้งของ
สหกรณ์  พ.ศ. 2555” 
 ข้อ  2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 เดือน  มีนาคม พ.ศ. 2555   เป็นตน้ไป 
 ข้อ  3.  ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั ดงัต่อไปน้ี  

 3.1 ระเบียบว่าดว้ยค่าพาหนะ  เบ้ียเล้ียง  ค่าเช่าท่ีพกัในการเดินทาง   
        สาํหรับกรรมการ  พนกังาน  และลกูจา้งของสหกรณ์   พ.ศ. 2554   

ลงวนัท่ี  27  กนัยายน พ.ศ. 2554 
3.2  บรรดาระเบียบ  ประกาศ  คาํสัง่  มติ หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดัหรือแยง้      

กบัระเบียบน้ี  และใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
 ข้อ  4.  ในระเบียบน้ี 
  “สหกรณ์”  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั 

 “คณะกรรมการด าเนินการ”  หมายถึง  คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั 

“ประธานกรรมการด าเนนิการ”  หมายถึง  ประธานกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออม
ทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั 

“ผู้จดัการ”  หมายถึง  ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั 
“รองผู้จดัการ”  หมายถึง  รองผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดั

หนองบวัลาํภู  จาํกดั 
“พนักงานและลูกจ้าง”  หมายถึง  บุคคลซ่ึงสหกรณ์จา้งใหท้าํงานประจาํในสหกรณ์ออม

ทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั  ตามระเบียบว่าดว้ยพนกังานและลกูจา้งของสหกรณ์
หรือบุคคลท่ีทางราชการมอบหมายใหม้าปฏิบติังานท่ีสหกรณ์ 

“สมาชิก”  หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั 

 

 (ส าเนา) 
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ข้อ  5.  ค่าใชจ่้ายในการเดินทางสาํหรับกรรมการพนกังานและลกูจา้งของสหกรณ์ท่ีไป
ปฏิบติังานในประเทศ  ไดแ้ก่ 

(1)  ค่าพาหนะ  ซ่ึงรวมถึงค่าเช่ายานพาหนะ  ค่านํ้ ามนัเช้ือเพลิง  ค่าบรรทุก   ค่าจา้งคน
หาบหาม   หรือขนส่ิงของ  และอ่ืน ๆ ทาํนองเดียวกนัดว้ย 

(2)  เบ้ียเล้ียง 
(3)  ค่าเช่าท่ีพกั 
(4)  ค่าใชจ่้ายเบ็ดเตลด็ 
(5)  ค่าลงทะเบียน 

ข้อ  6.  กรรมการ หรือพนกังานและลกูจา้งสหกรณ์  จะเดินทางไปปฏิบติังานตอ้งไดรั้บอนุมติัจาก 
ผูมี้อาํนาจอนุมติัก่อน  ดงัน้ี 

(1)  ประธานกรรมการดาํเนินการ  สาํหรับพนกังานและลกูจา้งทุกตาํแหน่งหรือกรรมการ  
ในกรณีท่ีเดินทางไปปฏิบติังานไม่เกิน 7 วนั  แลว้เสนอคณะกรรมการดาํเนินการเห็นชอบ 

(2)  คณะกรรมการดาํเนินการ  มีอาํนาจอนุมติัใหเ้ดินทางไปปฏิบติังานไดทุ้กกรณี 
ข้อ  7.  การเดินทางไปปฏิบติังาน  ถา้หยดุอยู ่ณ ท่ีใดโดยไม่มีความจาํเป็นแก่งานของสหกรณ์       

จะเบิกค่าใชจ่้ายในการเดินทางสาํหรับวนัท่ีหยดุอยูโ่ดยไม่จาํเป็นนั้นไม่ได ้
ในกรณีท่ีผูป้ฏิบติังานจาํเป็นตอ้งหยดุพกัเพราะเจ็บป่วย  โดยมีใบรับรองแพทยใ์หเ้บิกค่าใชจ่้าย   

ในการเดินทางสาํหรับวนัหยดุได ้ แต่ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากผูม้ีอาํนาจอนุมติัตามขอ้ 6. ก่อน 
ข้อ  8.  ในการเดินทางไปปฏิบติังานตามปกติ  ใหใ้ชย้านพาหนะประจาํทางหรือรถไฟ  และเบิกค่า

พาหนะเหมาจ่ายไดไ้ม่เกินอตัราต่อไปน้ี 
(1)  ค่าโดยสารรถปรับอากาศ  หรือรถไฟชั้นสองปรับอากาศ หรือรถไฟนอนพดัลม

สาํหรับพนกังานและลกูจา้งของสหกรณ์ 
(2)  ค่าโดยสารรถปรับอากาศ (รถนอน VIP)  หรือรถไฟนอนชั้นสองปรับอากาศ  สาํหรับ

รองผูจ้ดัการ  ผูจ้ดัการ  และกรรมการของสหกรณ์ 
(3)  ค่าโดยสารรถไฟรถนอนปรับอากาศชั้นหน่ึง  สาํหรับรองประธานกรรมการ  และ

ประธานกรรมการของสหกรณ์ 
ข้อ  9.  ในกรณีท่ีไม่มียานพาหนะประจาํทาง หรือมีแต่จาํเป็นเร่งด่วน หรือเพื่อความปลอดภัย     

อนัเกิดประโยชน์แก่งานสหกรณ์ให้ใชย้านพาหนะอ่ืนตลอดจนเคร่ืองบินได้  แต่ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากผูม้ี
อาํนาจอนุมติัก่อน 

ถา้ใชย้านพาหนะส่วนตวัแทนยานพาหนะอ่ืน  ใหเ้บิกค่านํ้ ามนัเช้ือเพลิงชดเชยได ้ โดยใหเ้บิกได้
กิโลเมตรละ 4 บาท  ตามระยะทางหลวงแผน่ดินท่ีสะดวกและสั้นท่ีสุด  แต่ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากผูม้ีอาํนาจ
อนุมติัก่อน  และถา้เดินทางไปปฏิบติังานตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป  หากประสงคจ์ะใชพ้าหนะส่วนตวัใหค้าํนึงถึง
ความประหยดั  เวน้แต่กรณีเร่งด่วนหรือเหตุสุดวิสยั 

ข้อ  10.  บรรดาส่ิงของและพสัดุท่ีนาํไปใชใ้นการปฏิบติังาน  ใหเ้บิกค่าระวางบรรทุกไดเ้ท่าท่ีจ่าย
จริง  ถา้จาํเป็นจะบรรทุกทางเคร่ืองบิน  ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการดาํเนินการก่อน 
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ข้อ  11.  เบ้ียเล้ียงสาํหรับกรรมการ  พนกังานและลกูจา้งท่ีเดินทางไปปฏิบติังานใหเ้บิกไดต้าม
ระบบเหมาจ่ายในอตัราต่อไปน้ี 

      11.1  ในเขตจงัหวดัหนองบวัลาํภ ู ใหเ้บิกค่าเบ้ียเล้ียงอตัราวนัละ  500  บาท 
      11.2  นอกเขตจงัหวดัหนองบวัลาํภ ู
 (1)  พนกังานและลกูจา้ง  กรรมการ  วนัละ  500   บาท 
 (2)  ประธานกรรมการ  วนัละ  600  บาท 
ข้อ  12.  การคาํนวณเบ้ียเล้ียงใหถื้อเกณฑด์งัน้ี 

(1)  การนบัเวลาไปปฏิบติังาน  ใหน้บัตั้งแต่เวลาออกจากท่ีพกั  หรือสาํนกังานจนกลบัถึง 
ท่ีพกัหรือสาํนกังาน 

(2)  เวลาปฏิบติังานยีสิ่บส่ีชัว่โมงนบัเป็นหน่ึงวนั  เศษของวนัถา้เกินสิบสองชัว่โมง        
ใหน้บัเป็นหน่ึงวนั 

 ข้อ  13.  การนบัเวลาไปปฏิบติังาน  หากจาํเป็นตอ้งเช่าโรงแรมหรือท่ีพกัแรมใหก้รรมการ  
พนกังานและลกูจา้ง  เบิกค่าเช่าท่ีพกัตามท่ีจ่ายจริง  แต่ไม่เกินวนัละ 1,400  บาท 

ข้อ  14.  การเดินทางไปปฏิบติังาน  ถา้หยดุอยู ่ณ ท่ีใด  โดยไม่จาํเป็นแก่งานของสหกรณ์จะเบิกจ่าย
เบ้ียเล้ียงและค่าเช่าท่ีพกัสาํหรับวนัหยดุโดยไม่จาํเป็นนั้นไม่ได ้

ข้อ  15.  การเดินทางไปปฏิบติังาน  จะเบิกค่าใชจ่้ายในการเดินทางสาํหรับบุคคลในครอบครัวมิได ้
ข้อ  16.  สมาชิกหรือบุคคลภายนอกท่ีสหกรณ์มีความจาํเป็นขอใหเ้ดินทางไปปฏิบติังานของ

สหกรณ์  ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการดาํเนินการก่อน  โดยใหค้ณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด
ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไดต้ามความเหมาะสมและจาํเป็น  แต่ตอ้งไม่เกินอตัราสูงสุดของระเบียบน้ี 

ข้อ  17.  ผูเ้ดินทางไปปฏิบติังานจะเบิกค่าใชจ่้ายเบ็ดเตลด็ท่ีจาํเป็นเพื่อประโยชน์แก่งานของ
สหกรณ์  เช่น  ค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ ์ และค่าใชจ่้ายในการส่ือสารไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริง 

ข้อ  18.  การเดินทางไปปฏิบติังานต่างประเทศ  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการเป็นผูอ้นุมติัค่าพาหนะ  
เบ้ียเล้ียง  ค่าเช่าท่ีพกั  และค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ เป็นคราว ๆ ไป 

ข้อ  19.  ในการเดินทางไปปฏิบติังาน  กรรมการ  พนกังานและลกูจา้ง  อาจยมืเงินทดรองจ่าย  เพื่อ
เป็นค่าใชจ่้ายสาํหรับการเดินทางได ้ โดยใหท้าํเป็นสญัญายมืเงินทดรองจ่ายเสนอขออนุมติัต่อประธาน
กรรมการดาํเนินการ 

ผูท่ี้ยมืเงินทดรองจ่าย  จะตอ้งออกเดินทางภายในเจ็ดวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บเงินยมืทดรองจ่าย  หากไม่
เดินทางภายในกาํหนดดงักล่าวจะตอ้งส่งคืนภายใน  15  วนั  หรือถา้ส่งคืนไม่ไดต้อ้งทาํเป็นหนงัสือช้ีแจง
ต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 

ข้อ  20.  เมื่อเดินทางกลบัจากการปฏิบติังานแลว้  ผูเ้ดินทางไปแลว้  จะตอ้งส่งหลกัฐานการจ่ายต่อ
ประธานกรรมการดาํเนินการ  เพื่อขออนุมติัค่าใชจ่้ายสาํหรับการเดินทางภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัเดินทาง
กลบัมาปฏิบติัหนา้ท่ี 

ข้อ  21.  ผูท่ี้รับเงินยมืทดรองจ่ายเพื่อเป็นค่าใชจ่้ายสาํหรับเดินทางไปแลว้  หากไมคื่นเงินยมืทดรอง
จ่ายหรือเงินคงเหลือภายในสิบหา้วนั  นบัแต่วนัท่ีประธานกรรมการดาํเนินการไดอ้นุมติัค่าใชจ่้ายสาํหรับ
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การเดินทาง  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการสัง่หกัเงินท่ีทดรองจ่ายไปแลว้นั้นจากเงินเดือนหรือ
ค่าตอบแทน  หรือค่าเบ้ียเล้ียง  หรือเงินใด ๆ ท่ีสหกรณ์จ่ายแก่ผูน้ั้น  เวน้แต่จะทาํหนงัสือช้ีแจงต่อ
คณะกรรมการและคณะกรรมการพจิารณาใหผ้อ่นผนัได ้

ข้อ  22.  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการรักษาการตามระเบียบน้ี 
 

ประกาศ  ณ วนัที ่ 1 เดือน มนีาคม  พ.ศ.  2555 
 

ศรีสวสัดิ์   พรหมแสง 
(นายศรีสวสัดิ์   พรหมแสง) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        ส าเนาถูกต้อง 

............................ประธาน 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวดัหนองบัวล าภู  จ ากดั 
ว่าด้วยอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของผู้จดัการ  และเจ้าหน้าที่อืน่   

พ.ศ. 2555 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั   
พ.ศ. 2554  ขอ้ 79 (8)  และขอ้ 107 (10)  โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการเนินการ ชุดท่ี  18  คร้ังท่ี  5  เมื่อ
วนัท่ี  29  กุมภาพนัธ ์2555 ใหก้าํหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู จาํกดั            
ว่าดว้ยอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของผูจ้ดัการ  และเจา้หนา้ท่ีอ่ืน  พ.ศ. 2555  ไวด้งัต่อไปน้ี   
 ข้อ  1.  ระเบียบน้ีเรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู   จาํกดั     
ว่าดว้ยอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของผูจ้ดัการ  และเจา้หนา้ท่ีอ่ืน  พ.ศ. 2555” 
 ข้อ  2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2555  เป็นตน้ไป 
   ข้อ  3.  ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั ดงัต่อไปน้ี  

 3.1 ระเบียบว่าดว้ยอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของผูจ้ดัการ   และเจา้หนา้ท่ี
อ่ืน  พ.ศ. 2554  ลงวนัท่ี  27 กนัยายน พ.ศ. 2554   

3.2 บรรดาระเบียบ  ประกาศ  คาํสัง่  มติ หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดัหรือแยง้       
กบัระเบียบน้ี  และใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 

หมวดที ่ 1 
ผู้จดัการสหกรณ์ 

 ข้อ  4.  ผูจ้ดัการสหกรณ์   มีหนา้ท่ีจดัการทัว่ไป  และความรับผดิชอบเก่ียวกบับรรดากิจการ
ประจาํของสหกรณ์ท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบั  ตลอดจนปฏิบติัตามนโยบายปฏิบติังานของคณะกรรมการ
ดาํเนินการตรวจตราควบคุมดูแลการปฏิบติังานของพนกังานสหกรณ์  เพื่อใหส้หกรณ์ดาํเนินงานตาม
เป้าหมายบงัเกิดผลดี  และเป็นคุณประโยชน์แก่สมาชิก 

หมวดที ่ 2 
รองผู้จดัการ 

 ข้อ  5.  รองผูจ้ดัการ   มีอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการปฏิบติังานดงัต่อไปน้ี 
  5.1  ปฏิบติัหนา้ท่ีตามคณะกรรมการดาํเนินการหรือผูจ้ดัการมอบหมาย 
  5.2  ในกรณีท่ีไม่มีผูจ้ดัการใหร้องผูจ้ดัการทาํหนา้ท่ีจดัการ 

 5.3 ในกรณีท่ีผูจ้ดัการไม่อยูห่รือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหร้องผูจ้ดัการเป็นผูป้ฏิบติัหน้าท่ี
แทน 

  5.4  ปฏิบติัการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินงาน   หรือผูจ้ดัการมอบใหห้รือตามท่ีควร
กระทาํเพื่อใหกิ้จการในหนา้ท่ีตนลุล่วงไปดว้ยดี 
 
 

(ส าเนา) 
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หมวดที ่ 3 
     เจ้าหน้าที่อืน่ 

ข้อ  6.  เจา้หนา้ท่ีดา้นการเงิน  มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการปฏิบติังานเก่ียวกบังานดงัต่อไปน้ี 
ก.  เจ้าหน้าทีก่ารเงิน 

(1)  ช่วยปฏิบติังานท่ีเป็นหนา้ท่ีของเหรัญญิกหรือกรรมการ  ซ่ึงไดรั้บมอบหมาย
ใหรั้บผดิชอบเก่ียวกบัเงินสหกรณ์ 

(2)  รับ-จ่าย  เก็บรักษาเงินสดของสหกรณ์ภายในอาํนาจหนา้ท่ีไดรั้บมอบหมาย
จากผูจ้ดัการ 

(3)  ลงสมุดบญัชีเงินสดรับ-จ่าย  และรวบรวมหลกัฐานการรับ-จ่ายเงินสดของ
สหกรณ์  และเสนอสมุดเงินสดรับ-จ่าย  พร้อมหลกัฐานการรับ-จ่าย  ใหผู้จ้ดัการหรือ
ประธานกรรมการ  หรือผูไ้ดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการทราบเป็นประจาํ 

(4)  จดัทาํทะเบียนจ่ายเงินเดือน  เงินสวสัดิการต่าง ๆ  ตามท่ีเจา้หนา้ท่ีและลกูจา้ง
มีสิทธิไดรั้บ 

(5)  จดัทาํเก่ียวกบัเงินรับฝากออมทรัพย ์ เงินรับฝากประจาํ  และเงินรับฝากออม
ทรัพยพ์ิเศษ 

      (6)  ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูจ้ดัการ 
ข.  เจ้าหน้าทีเ่งินฝาก 
      (1)  เปิดบญัชีรับฝาก – ถอนเงินฝาก 
      (2)  จดัทาํบญัชีเงินรับฝากรายตวั  โอนเงินฝากประจาํวนัแต่ละประเภทใหเ้ป็น
ปัจจุบนัตรงกบับญัชีคุมยอดเงินฝาก 
      (3)  สรุปหกัฝากรายเดือนใหง้านสินเช่ือ 
      (4)  สรุปรายงานประจาํวนั  ส่งใหง้านการเงิน 
      (5)  สรุปรายงานประจาํเดือนและส่งภาษีสรรพากรเก่ียวกบัภาษีเงินฝากประจาํ 

        (6)  สรุปรายงานประจาํปี  เพื่อรายงานใหต้รวจสอบ 
        (7)  ปฏิบติังานอ่ืน ๆ  ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูจ้ดัการ 
 ข้อ  7.  เจา้หนา้ท่ีบญัชี  มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการปฏิบติังานเก่ียวกบังานดงัต่อไปน้ี 

(1)  แยกใบสาํคญัการรับ-จ่ายเงิน  ซ่ึงเจา้หนา้ท่ีการเงินมอบใหเ้ขา้สลิปลกูหน้ี  
เจา้หน้ี  ตามประเภทการจ่ายหรือรับทุกวนัเม่ือหมดเวลาปฏิบติังานประจาํวนั 

   (2)  ลงรายการรับ-จ่าย  ตามสลิปท่ีแยกแลว้ในสมุดประจาํวนั 
   (3)  ลงรายการผา่นจากสมุดสรุปประจาํวนัเขา้สมุดรวมบญัชีทัว่ไป 
   (4)  ทาํงบทดลองประจาํเดือน  ทดสอบความถกูตอ้งของบญัชี 

(5)  จดัทาํและควบคุมงบคงเหลือทา้ยแฟ้มทะเบียนทุนเรือนหุน้และแจง้การ   
เปล่ียนแปลงทะเบียนดงักล่าวภายใน 30 วนั  นบัแต่วนัท่ีมกีารเปล่ียนแปลง 

   (6)  งานวางแผน  การพฒันา  วิเคราะห์ขอ้มลู 
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   (7)  งานตรวจสอบควบคุมแฟ้มขอ้มลู 
   (8)  งานจดัทาํเอกสารการกูเ้งิน  และการรับจ่ายเงิน 
   (9)  งานประมวลผลระบบการเงิน  การบญัชี  ทะเบียนหุน้และบญัชีเงินกู ้
   (10) ปฏิบติังานอ่ืน ๆ  ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูจ้ดัการ 
 ข้อ  8.  เจา้หนา้ท่ีธุรการ  มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการปฏิบติังานเก่ียวกบังานต่อไปน้ี 
   (1)  ทาํหนา้ท่ีงานสารบรรณโดยทัว่ไป 

 (2)  รับสมคัรผูเ้ขา้เป็นสมาชิก  โดยจดัทาํทะเบียนสมาชิกและดชันีช่ือสมาชิกตาม
อกัษร  รวมทั้งจดัส่งสาํเนาทะเบียนสมาชิกและแจง้การเปล่ียนแปลงทะเบียนดงักล่าวต่อ
นายทะเบียนสหกรณ์ภายใน  90  วนั  นบัแต่วนัท่ีมกีารเปล่ียนแปลง 

   (3)  รวบรวมและเก็บรักษาคาํขอกู ้ หนงัสือกูแ้ละหนงัสือคํ้าประกนั 
   (4)  รับหนงัสือแสดงความจาํนงการเปล่ียนแปลงค่าหุน้    เงินงวดชาํระหน้ี    

ใบลาออกของสมาชิก   และตรวจสอบความถกูตอ้งต่าง ๆ 
   (5)  งานประชาสมัพนัธ ์ งานบรรจุแต่งตั้ง 

 (6)  รับ  ส่ง  บนัทึกเสนอและร่างพิมพห์นงัสือโตต้อบเก่ียวกบัการดาํเนินการและ
การติดต่อทัว่ไปของสหกรณ์  รวมทั้งเก็บรักษาเอกสารของสหกรณ์ไวต้ามลกัษณะ  และ
ประเภทของเอกสารนั้น ๆ 

   (7)  ปฏิบติังานอ่ืน ๆ  ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูจ้ดัการ 
 ข้อ  9.  เจา้หนา้ท่ีสินเช่ือ  มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการปฏิบติังานเก่ียวกบังานดงัต่อไปน้ี 

(1)  รับคาํขอกูเ้งินจากสมาชิกและตรวจสอบคาํขอกูเ้งินโดยทาํทะเบียนคาํขอกูเ้งิน 
แต่ละประเภทไว ้

(2)  ตรวจสอบคาํขอกูเ้งินสามญั ฉุกเฉิน และพิเศษของสมาชิกเก่ียวกบัการถือหุน้และ
หน้ีสิน 

   (3)  จดัทาํสญัญาเงินกูแ้ละสญัญาคํ้าประกนั 
   (4)  จดัทาํทะเบียนสหกรณ์หนงัสือกูเ้งินสามญั  ฉุกเฉิน  และพิเศษ 
   (5)  จดัทาํทะเบียนเงินงวดชาํระหน้ี 
   (6)  จดัทาํบญัชีเงินกู ้ และทะเบียนหุน้รายวนัใหเ้ป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ 
   (7)  จดัทาํรายการเก็บเงินประจาํเดือน 

 (8)  จดัทาํรายการหุน้  หน้ีคงเหลือรายวนัประจาํเดือนและรายหน่วย  ตรวจสอบ
กบัยอดคุมของบญัชีใหถ้กูตอ้ง 

   (9)  จดัทาํใบเสร็จรับเงินประจาํเดือนและใบเสร็จรับเงินก่อนกาํหนด 
   (10) คิดเงินปันผลตามหุน้ทุก ๆ วนัส้ินปีทางบญัชีและทาํรายการจ่ายเงินปันผล 
   (11) คิดเงินเฉล่ียคืนของสมาชิกรายคนและรายหน่วยทุกส้ินปี 

 (12) แจง้หุน้หน้ีคงเหลือทุก ๆ วนัท่ี 31 มีนาคม และ 30 กนัยายน ใหส้มาชิกและ
สหกรณ์จงัหวดัทราบ 
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(13) ปฏิบติังานอ่ืน ๆ  ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูจ้ดัการ ถา้ผูจ้ดัการหรือ
เจา้หนา้ท่ีอ่ืน ๆ ปฏิบติัหรือเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีหรือกระทาํโดยประมาทเลินเล่อ  เป็นเหตุ
ใหส้หกรณ์ไดรั้บความเสียหาย  บุคคลดงักล่าวตอ้งรับผดิชอบชดใชค่้าเสียหายใหแ้ก่
สหกรณ์จนครบจาํนวน 

ในการปฏิบติัหนา้ท่ีผูจ้ดัการ  เจา้หนา้ท่ีอ่ืน ๆ  ตอ้งกระทาํตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  
และระเบียบของสหกรณ์  ตลอดจนคาํสัง่ของผูบ้งัคบับญัชา  ในกรณีท่ีไม่มีกฎหมาย  
ขอ้บงัคบั  ระเบียบคาํสัง่  ดงัว่านั้น  ก็ตอ้งกระทาํตามทางอนัสมควร  เพ่ือใหบ้งัเกิดผลดีแก่
สหกรณ์ 

เพื่อเป็นขอ้ผกูพนั  ใหผู้จ้ดัการและเจา้หนา้ท่ีอ่ืน ๆ ลงลายมือช่ือรับทราบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีไวด้ว้ย   

 ข้อ 10.  ลกูจา้งชัว่คราว  ใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการ หรือผูจ้ดัการมอบหมาย 
             ข้อ  11.  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 
 

ประกาศ  ณ วนัที ่ 1 เดือน มนีาคม  พ.ศ.  2555 
 

ศรีสวสัดิ์   พรหมแสง 
(นายศรีสวสัดิ์   พรหมแสง) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        ส าเนาถูกต้อง 

............................ประธาน 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวดัหนองบัวล าภู  จ ากดั 
ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคบัเกี่ยวกบัการท างาน   

พ.ศ. 2555 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั   
พ.ศ. 2554  ขอ้ 79 (8) และขอ้ 107 (10)  โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการเนินการ ชุดท่ี  18  คร้ังท่ี  5         
เมื่อวนัท่ี  29 กุมภาพนัธ ์2555 ใหก้าํหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู จาํกดั              
ว่าดว้ยเจา้หนา้ท่ีและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน  พ.ศ. 2555  ไวด้งัต่อไปน้ี   
 ข้อ  1.  ระเบียบน้ีเรียกว่า   “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั    
ว่าดว้ยเจา้หนา้ท่ีและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน  พ.ศ. 2555” 
 ข้อ  2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 เดือน มนีาคม  พ.ศ. 2555  เป็นตน้ไป 
 ข้อ  3.  ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั ดงัต่อไปน้ี  

3.1 ระเบียบว่าดว้ยเจา้หนา้ท่ีและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน  พ.ศ. 2554                         
ลงวนัท่ี  27  กนัยายน พ.ศ. 2554       

3.2 บรรดาระเบียบ  ประกาศ  คาํสัง่  มติ หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดัหรือแยง้        
กบัระเบียบน้ี  และใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 

 ข้อ  4.  ในระเบียบน้ี 
  “สหกรณ์”  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั 

 “ประธานกรรมการ”  หมายถึง  ประธานกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู จาํกดั 

“คณะกรรมการด าเนินการ”  หมายถึง  คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู จาํกดั 

“เจ้าหน้าที”่  หมายถึง  เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานทุกระดบั  (เช่น  ผูจ้ดัการ  ผูช่้วยผูจ้ดัการ  
รองผูจ้ดัการ  หวัหนา้แผนก  เจา้หนา้ท่ีการเงิน  เจา้หน้าท่ีบญัชี  เจา้หนา้ท่ีธุรการ  เจา้หนา้ท่ีสินเช่ือ  
หรือเจา้หนา้ท่ีตาํแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน ฯลฯ) 

“ลูกจ้าง”  หมายถึง  ลกูจา้งชั้นหน่ึง  และลกูจา้งชั้นสอง 
หมวดที่  1 

อตัราก าลงัและต าแหน่ง 
ข้อ  5.  ใหส้หกรณ์จา้งเจา้หนา้ท่ีและลกูจา้ง  เพื่อปฏิบติังานของสหกรณ์  ตามจาํนวนท่ี

คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด  โดยคาํนึงถึงความจาํเป็นเหมาะสมและเกิดประโยชน์แก่สหกรณ์ 
ข้อ  6.  ตาํแหน่งเจา้หนา้ท่ีและลกูจา้งของสหกรณ์  มีดงัต่อไปน้ี 

ก.  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่  ได้แก่ 
      (1) เจา้หนา้ท่ีการเงิน  เจา้หนา้ท่ีเงินฝาก  เจา้หนา้ท่ีบญัชี  เจา้หนา้ท่ีธุรการ   

(ส าเนา) 
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และเจา้หนา้ท่ีสินเช่ือ 
        (2) ผูช่้วยหวัหนา้ฝ่าย  หรือผูช่้วยหวัหนา้งาน 
        (3) หวัหนา้ฝ่าย  หวัหนา้งาน 
        (4) ผูช่้วยผูจ้ดัการ   รองผูจ้ดัการ 
        (5) ผูจ้ดัการ 

ข.  ต าแหน่งลกูจ้าง  ได้แก่ 
      (1) ลกูจา้งชั้นหน่ึง  ไดแ้ก่  คนงาน  คนยาม  นกัการภารโรง 
      (2) ลกูจา้งชั้นสอง  ไดแ้ก่  เจา้หนา้ท่ีบนัทึกขอ้มลู  คนขบัรถยนต ์

 ข้อ  7.  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการคดัเลือกหรือสอบคดัเลือก  และแต่งตั้งหรือเล่ือนตาํแหน่ง
ผูจ้ดัการ  โดยพิจารณาผูมี้คุณวฒิุ  ความสามารถ  การริเร่ิม  ความชดัเจน  ความรับผดิชอบ  สมรรถภาพ  ใน
การปฏิบติังานและความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง  และเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นขอ้  18 (5) 

ในกรณีท่ีสหกรณ์ยงัไม่อยูใ่นฐานะท่ีจะจดัจา้งผูจ้ดัการ  ผูช่้วยผูจ้ดัการ  หรือหวัหนา้แผนกได ้     
ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการคดัเลือก  สอบคดัเลือก  หรือสอบแข่งขนัเจา้หนา้ท่ีในตาํแหน่งท่ีตํ่าลงไป    
แลว้แต่งตั้งใหป้ฏิบติังานในหนา้ท่ีผูจ้ดัการ  ผูช่้วยผูจ้ดัการ  หรือหวัหนา้แผนก  ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีปฏิบติัในขอ้  10  11   12   13   14   15  และ  16 

หมวดที่  2 
อตัราเงนิเดือนและค่าจ้าง 

 ข้อ  8.  ใหก้าํหนดอตัราเงินเดือนและค่าจา้งของเจา้หนา้ท่ีและลกูจา้งไว ้ โดยจดัทาํเป็นบญัชีแนบ
ทา้ยระเบียบน้ี 

หมวดที่  3 
การรับสมคัร  การคดัเลอืกหรือการสอบคดัเลอืก  หรือสอบแข่งขนั 

ข้อ  9.  เมื่อสหกรณ์มคีวามจาํเป็นตอ้งจา้งเจา้หนา้ท่ีหรือลกูจา้งของสหกรณ์  ใหค้ณะกรรมการ
ดาํเนินการมีอาํนาจพิจารณารับสมคัร  คดัเลือก  หรือสอบคดัเลือก  หรือสอบแข่งขนัตามหลกัเกณฑใ์น
ระเบียบน้ี 

ข้อ  10.  ผูท่ี้จะไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งเป็นเจา้หนา้ท่ีหรือลกูจา้งของสหกรณ์  ตอ้งมีคุณสมบติั
ดงัต่อไปน้ี 

(1)  มีสญัชาติไทย  และมีศรัทธาในอุดมการณ์ของสหกรณ์ 
(2)  มีอายไุม่ต ํ่ากว่า  18  ปี บริบูรณ์  และไม่เกิน 55 ปีบริบูรณ์  ถา้เป็นชายตอ้งผา่นการ

เกณฑท์หาร 
(3)  เป็นผูเ้ล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
(4)  ไม่เป็นผูมี้ร่างกายทุพพลภาพไร้ความสามารถ  หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ       

ทั้งไม่เป็นโรคเร้ือน  วณัโรคระยะอนัตราย  โรคเทา้ชา้ง ในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจ      
แก่สงัคม  โรคยาเสพติดใหโ้ทษ  โรคพิษสุราเร้ือรัง  หรือโรคอยา่งอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการ
ดาํเนินการกาํหนด 
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(5)  ไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดี 
(6)  ไม่เป็นผูท่ี้มีหน้ีสินลน้พน้ตวั 
(7)  ไม่เป็นผูท่ี้เคยถกูลงโทษใหอ้อก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  หรือองคก์ร  

ของรัฐอ่ืนใด  อนัเป็นการกระทาํผดิวินยัอยา่งร้ายแรง 
(8)  ไม่เป็นผูท่ี้เคยถกูลงโทษใหอ้อก  หรือไล่ออกจากสหกรณ์ใด ๆ มาก่อน 
(9)  ไม่เป็นผูเ้คยรับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้าํคุก  เวน้แต่เป็นความผดิ        

ลหุโทษหรือความผดิอนักระทาํโดยประมาท 
(10) ไม่เคยถกูใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการ  หรือมีคาํวนิิจฉยัเป็นท่ีสุดใหพ้น้จากตาํแหน่ง

กรรมการตามมาตรา 22 (4)  แห่งพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 
ข้อ  11.  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจพิจารณา  กาํหนดพ้ืนฐานความรู้ในขอ้ 15.  และการ

รับสมคัรสอบคดัเลือกตามหลกัเกณฑใ์นระเบียบน้ี 
ข้อ  12.  การรับสมคัร   ใหป้ระธานกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการดาํเนินการ

ประกาศรับสมคัรสอบ  ไม่นอ้ยกว่า  15  วนั  โดยปิดประกาศไว ้ณ สหกรณ์และประกาศใหผู้ส้นใจทราบ
โดยทัว่กนั 

ข้อ  13.  ผูป้ระสงคจ์ะสมคัรเขา้รับการคดัเลือก  หรือสอบคดัเลือก  ใหย้ืน่ใบสมคัรตามแบบท่ี
สหกรณ์กาํหนดพร้อมดว้ยหลกัฐานแสดงพ้ืนความรู้  สาํเนาทะเบียนบา้น  และใบรับรองแพทยแ์ผนปัจจุบนั
ชั้นหน่ึง  สาขาเวชกรรมซ่ึงรับรองผูส้มคัรตามความในขอ้ 10(4)  รับรองดว้ย 

ใหย้ืน่ใบสมคัรดว้ยตนเองต่อเลขานุการหรือผูจ้ดัการ  หรือผูท่ี้คณะกรรมการดาํเนินการมอบหมาย  
และตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมสมคัรสอบ คนละ 50 บาท  ค่าธรรมเนียมสมคัรสอบน้ี  สหกรณ์จะไม่คืนใหไ้ม่
ว่ากรณีใด ๆ  เวน้แต่ผูท่ี้ขาดคุณสมบติัหรือพ้ืนความรู้ 

ข้อ  14.  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจเพื่อดาํเนินการสอบคดัเลือก
หรือคดัเลือก  มีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน  ในการน้ีจะแต่งตั้งใหบุ้คคลภายนอกร่วมเป็นกรรมการดว้ยก็ได ้ 
โดยใหม้ีประธานกรรมการคนหน่ึง  มีเลขานุการคนหน่ึง 

ข้อ  15.  ในการสอบคดัเลือกหรือคดัเลือก  ใหค้ณะกรรมการเฉพาะกิจดาํเนินการทดสอบผูส้มคัร
ในวิชาท่ีกาํหนด  ตามท่ีเห็นสมควรดงัต่อไปน้ี 

(1)  ความรู้เก่ียวกบักฎหมาย กฎระเบียบ  ขอ้บงัคบัและวิธีดาํเนินงานเก่ียวกบัสหกรณ์ 
(2)  คณิตศาสตร์  และ หรือ บญัชี 
(3)  สมัภาษณ์ 
(4)  ความรู้เก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ 
(5)  อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร 

ผูท่ี้สอบคดัเลือก หรือคดัเลือก  ตอ้งไดค้ะแนนแต่ละวิชาไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50  และไดค้ะแนนรวม
ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 60  ของคะแนนทั้งหมด  จึงจะถือว่าเป็นผูส้อบได ้
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ข้อ  16.  เม่ือการสอบคดัเลือก หรือคดัเลือกเสร็จส้ินแลว้  ใหป้ระธานการสอบแข่งขนัสอบ
คดัเลือกหรือคดัเลือกประกาศรายช่ือผูไ้ดรั้บการคดัเลือก  หรือคดัเลือกไดต้ามลาํดบัคะแนนไว ้ณ สาํนกังาน
สหกรณ์  และใหเ้สนอผลการสอบคดัเลือก หรือคดัเลือกต่อคณะกรรมการดาํเนินการโดยเร็ว 

หมวดที่  4 
การจ้างและการแต่งตั้ง 

ข้อ  17.  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาบรรจุแต่งตั้ง  ผูท่ี้ไดรั้บการสอบคดัเลือกหรือ
คดัเลือกไดเ้รียงลาํดบัคะแนนสูงสุดลดลงมาตามลาํดบัเป็นพนกังาน  ถา้มีผูส้อบคดัเลือกไดค้ะแนนรวม
เท่ากนัหลายคนใหถื้อคะแนนวิชาในขอ้ 15 (1)  เป็นเกณฑต์ดัสิน  และถา้คะแนนในวิชาดงักล่าวเท่ากนัอีก  
ก็ใหค้ณะกรรมการจดัใหม้ีการคดัเลือกโดยสอบสมัภาษณ์ 

ข้อ  18.  การบรรจุแต่งตั้งหรือเล่ือนใหด้าํรงตาํแหน่งตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
(1)  ตาํแหน่งนกัการภารโรง  คนงาน  เจา้หนา้ท่ีบนัทึกขอ้มลู 

ก)  ตอ้งเป็นผูไ้ดรั้บประกาศนียบตัรไม่ตํ่ากว่าประโยคมธัยมศึกษาตอนตน้        
สายสามญั  หรือเทียบเท่า  หรือ 

ข)  เป็นผูไ้ดรั้บประกาศนียบตัรไม่ตํ่ากว่าประโยคมธัยมศึกษาตอนปลาย      
แผนกพาณิชยกรรม (ปวช.) 
(2)  ตาํแหน่งเจา้หนา้ท่ีการเงิน  เจา้หนา้ท่ีบญัชี  เจา้หนา้ท่ีธุรการ  เจา้หนา้ท่ีประจาํหน่วย 

ก)  ตอ้งเป็นผูไ้ดรั้บประกาศนียบตัรไม่ตํ่ากว่าประโยคมธัยมศึกษาตอนปลาย   
สายอาชีพ  แผนกพาณิชยการ (ปวช.) หรือ  เป็นผูไ้ดรั้บประกาศนียบตัรวิชาสหกรณ์     
จากสถาบนัการศกึษาทางสหกรณ์ซ่ึงทางราชการรับรอง 
(3)  ตาํแหน่งหวัหนา้ฝ่าย  ผูช่้วยหวัหนา้ฝ่าย  หวัหนา้งานหรือผูช่้วยหวัหนา้งาน 

ก)  ตอ้งไดรั้บประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ข้ึนไป  หรือไดรั้บอนุปริญญา
หรือเทียบเท่าไดไ้ม่ต ํ่ากว่าอนุปริญญาในทางท่ีสหกรณ์ตอ้งการ  หรือ 

ข)  เป็นผูไ้ดรั้บประกาศนียบตัรวิชาการสหกรณ์  จากสถาบนัการศกึษาทาง
สหกรณ์ซ่ึงทางราชการรับรองและเทียบไดไ้ม่ตํ่ากว่าระดบัอนุปริญญา 
(4)  ตาํแหน่งผูช่้วยผูจ้ดัการ  หรือรองผูจ้ดัการ 

ก)  ตอ้งไดรั้บปริญญาตรี  หรือเทียบเท่าไดไ้ม่ต ํ่ากว่าปริญญาตรีในทางท่ีสหกรณ์
ตอ้งการ  หรือ 

ข)  ไดรั้บปริญญา  หรือประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  เทียบเท่าไดไ้ม่ต ํ่า
กว่าอนุปริญญาในทางท่ีสหกรณ์ตอ้งการ  และ 

ค)  ตอ้งดาํรงตาํแหน่งเจา้หนา้ท่ีในสหกรณ์น้ี หรือสหกรณ์อื่นมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี 
(5)  ตาํแหน่งผูจ้ดัการ 

   ก)  ตอ้งมีพ้ืนฐานความรู้  ตามขอ้ 18 (4) 
ข)  ตอ้งดาํรงตาํแหน่งผูช่้วยผูจ้ดัการ หรือ รองผูจ้ดัการในสหกรณ์มาแลว้      ไม่

นอ้ยกว่า 2 ปีหรือ 



     56 

ค)  ตอ้งดาํรงตาํแหน่งเจา้หนา้ท่ี  ผูช่้วยหวัหนา้ฝ่าย  ผูช่้วยหวัหนา้งาน  หวัหนา้
ฝ่าย  หรือหวัหนา้งานในสหกรณ์น้ี หรือ สหกรณ์อ่ืนมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี 

ง)  มีวุฒิอ่ืนท่ีเหมาะสมแก่ตาํแหน่งตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 
 ข้อ  19.  ใหป้ระธานกรรมการมีอาํนาจบรรจุและแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีและลกูจา้ง  โดยใหผ้า่นการ
ทดลองปฏิบติังานมาแลว้อยา่งนอ้ย 3 เดือน  ภายในจาํนวนอตัราตาํแหน่งท่ีคณะกรรมการดาํเนินการ
กาํหนด 
 ข้อ  20.  ในการบรรจุและแต่งตั้ง    หรือเล่ือนตาํแหน่งเจา้หนา้ท่ีใหด้าํรงตาํแหน่งผูช่้วยผูจ้ดัการ  
รองผูจ้ดัการ หรือผูจ้ดัการ  ใหป้ระธานกรรมการพจิารณาผูม้ีคุณสมบติั  ความสามารถและความเหมาะสม
กบัตาํแหน่ง  โดยเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการดาํเนินการ  เมื่อไดรั้บความเห็นชอบแลว้  จึงให้
ประธานกรรมการสัง่บรรจุแต่งตั้ง 
 ข้อ  21.  การบรรจุและแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีและลกูจา้งใหบ้รรจุในอตัราเงินเดือนดงัต่อไปน้ี 
  ก.  เจา้หนา้ท่ี 

(1)  ผูมี้พ้ืนความรู้ไม่ตํ่ากว่าประโยคมธัยมศึกษาตอนปลาย  หรือประกาศนียบตัร
วิชาชีพ (ม.6 หรือ ปวช.)  หรือเทียบเท่า  ใหบ้รรจุในอตัราเงินเดือน   6,280  บาท 

(2)  ผูมี้พ้ืนความรู้ไม่ตํ่ากว่าอนุปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ซ่ึงเทียบเท่าไดไ้ม่ต ํ่ากว่าอนุปริญญา  ใหบ้รรจุในอตัราเงินเดือน  7,460  บาท 

(3)  ผูมี้พ้ืนความรู้ไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรี  หรือประกาศนียบตัรวิชาชีพซ่ึงเทียบเท่า
ไดไ้ม่ต ํ่ากว่าปริญญาตรี  ใหบ้รรจุในอตัราเงินเดือน  8,080  บาท 

   (4)  วุฒิอ่ืน ๆ ใหบ้รรจุในอตัราซ่ึงคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาเห็นสมควร 
  ผูไ้ดรั้บการเล่ือนข้ึนดาํรงตาํแหน่งรองผูจ้ดัการ  หรือผูจ้ดัการ  จะใหไ้ดรั้บเงินเดือนสูงกว่า
ขั้นตํ่าสุดของตาํแหน่งนั้นไม่ได ้ แต่ถา้ผูน้ั้นไดรั้บเงินเดือนเดิมสูงกว่าขั้นตํ่าของตาํแหน่งใหม่  ใหไ้ดรั้บขั้น
ท่ีเท่ากบัเงินเดือนเดิม 
  ข.  ลกูจา้ง  ใหจ้า้งในอตัราไม่ตํ่ากว่ากฎหมายแรงงานอตัราค่าจา้งขั้นตํ่า 
 ข้อ  22.  การบรรจุแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีและลกูจา้ง  ใหเ้ป็นไปตามวิธีการท่ีคณะกรรมการดาํเนินการ
กาํหนดและเห็นสมควร 

หมวดที่  5 
หลกัประกนัของเจ้าหน้าที ่

 ข้อ  23.  ในการบรรจุและแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีและลกูจา้งของสหกรณ์  ตอ้งใหเ้จา้หนา้ท่ีและลกูจา้ง
ทาํหนงัสือสญัญาจา้งไวเ้ป็นหลกัฐานตามแบบท่ีสหกรณ์กาํหนด 
 ข้อ  24.  ในการจา้งหรือแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีและลกูจา้งของสหกรณ์   หา้มมิใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ
สหกรณ์เรียกหรือรับหลกัประกนัการทาํงานหรือหลกัประกนัความเสียหายในการทาํงานจากเจา้หนา้ท่ี  
และลกูจา้งของสหกรณ์ ไม่ว่าเงินทรัพยสิ์นอ่ืนหรือการคํ้าประกนัดว้ยบุคคล   เวน้แต่ลกัษณะหรือสภาพ  
ของงาน   ท่ีทาํนั้นเจา้หนา้ท่ีและลกูจา้งของสหกรณ์ตอ้งรับผดิชอบเก่ียวกบัการเงินหรือทรัพยสิ์นของ
สหกรณ์  ซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่สหกรณ์ได ้  และในกรณีท่ีสหกรณ์เรียกหรือรับหลกัประกนั
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หรือทาํสญัญาประกนักบัเจา้หนา้ท่ีหรือลกูจา้งของสหกรณ์   เพื่อชดใชค้วามเสียหายท่ีเจา้หนา้ท่ีหรือ
ลกูจา้งของสหกรณ์เป็นผูก้ระทาํ   เมื่อสหกรณ์เลิกจา้งหรือเจา้หนา้ท่ีหรือลกูจา้งของสหกรณ์ลาออกหรือ
สญัญาประกนัส้ินอาย ุ  ใหส้หกรณ์คืนหลกัประกนัพร้อมดอกเบ้ียถา้มีใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีหรือลกูจา้งของ
สหกรณ์ ภายในเจด็วนันบัแต่วนัท่ีเจา้หนา้ท่ีหรือลกูจา้งของสหกรณ์ลาออก   หรือวนัท่ีสญัญาประกนัส้ิน
อายแุลว้แต่กรณี1    ลกัษณะหรือสภาพของงานท่ีสหกรณ์จะเรียกหรือรับหลกัประกนัการทาํงานหรือ
หลกัประกนัความเสียหายในการทาํงานจากเจา้หนา้ท่ีและลกูจา้งของสหกรณ์   ไดแ้ก่2 

(1)  งานสมุห์บญัชี   

(2)  งานเจา้หนา้ท่ีเก็บหรือจ่ายเงิน 

(3)  งานควบคุมหรือรับผดิชอบเก่ียวกบัวตัถุของมีค่า 

(4)  งานเฝ้าหรือดูแลสถานท่ีหรือทรัพยสิ์นของสหกรณ์หรือท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบของ
สหกรณ์ 

(5)  งานติดตามหรือเร่งรัดหน้ีสิน 

(6)  งานควบคุมหรือรับผดิชอบยานพาหนะ 

(7)  งานท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการคลงัสินค้า ซ้ือขาย แลกเปล่ียน ให้เช่าทรัพย ์      
ให้เช่าซ้ือ  ให้กู้ยืม  รับฝากทรัพย ์ รับจาํนอง  รับจาํนํา  รับโอน  หรือรับจัดส่งเงิน  หรือการ
ธนาคาร   ทั้งน้ี เฉพาะเจา้หนา้ท่ีและลกูจา้งของสหกรณ์ ซ่ึงเป็นผูค้วบคุมเงินหรือทรัพยสิ์นเพื่อการ
ท่ีว่านั้น 

 ข้อ  25.  หลกัประกนัการทาํงานหรือหลกัประกนัความเสียหายในการทาํงานมี 3 ประเภท ไดแ้ก่3 
(1) เงินสด 
(2) ทรัพยสิ์น 
(3) การคํ้าประกนัดว้ยบุคคล 

 ในกรณีท่ีสหกรณ์เรียกหรือรับหลกัประกนัเป็นเงินสด  จาํนวนเงินท่ีเรียกหรือรับ    ตอ้งไม่เกิน
หกสิบเท่าของอตัราค่าจา้งรายวนั  โดยเฉล่ียท่ีเจา้หนา้ท่ีหรือลกูจา้งของสหกรณ์ไดรั้บ   และในกรณีท่ีเงิน
ประกนัซ่ึงสหกรณ์รับ  ไวด้งักล่าวลดลง   เน่ืองจากนาํไปชดใชค่้าเสียหายใหแ้ก่สหกรณ์ตามเง่ือนไขของ
การเรียกหรือรับเงินประกนัหรือตามขอ้ตกลง   หรือไดรั้บความยนิยอมจากเจา้หนา้ท่ีหรือลกูจา้งของ
สหกรณ์แลว้สหกรณ์จะเรียกหรือรับเงินประกนัเพ่ิมไดเ้ท่าจาํนวนเงินท่ีลดลง 
 ข้อ  26.  ใหส้หกรณ์นาํเงินประกนัฝากไวก้บัธนาคารพาณิชยห์รือสถาบนัการเงินอ่ืน  โดยจดัใหม้ี
บญัชีเงินฝากของเจา้หนา้ท่ีหรือลกูจา้งของสหกรณ์แต่ละคน  และใหแ้จง้ช่ือธนาคารพาณิชยห์รือสถาบนั

                                                
1  มาตรา 10 พระราบบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2551 

2    ขอ้ 4 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 

3
  ขอ้ 5 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 
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การเงินอ่ืน  ช่ือบญัชีและเลขท่ีบญัชี ใหเ้จา้หนา้ท่ีหรือลกูจา้งของสหกรณ์ทราบภายในเจ็ดวนันบัแต่วนัท่ี
รับเงินประกนั  ค่าใชจ่้ายใดๆ  ท่ีเกิดข้ึนในการดาํเนินการดงักล่าวใหส้หกรณ์เป็นผูอ้อก4 
 ข้อ  27.  ในกรณีท่ีสหกรณ์เรียกหรือรับหลกัประกนัเป็นทรัพยสิ์น  ทรัพยสิ์นท่ีเรียกหรือรับเป็น
หลกัประกนัได ้ไดแ้ก่ทรัพยสิ์นดงัต่อไปน้ี 

(1) สมุดเงินฝากประจาํธนาคาร 
(2) หนงัสือคํ้าประกนัของธนาคาร 

 ทรัพยสิ์นดงักล่าวขา้งตน้ตอ้งมีมลูค่าไม่เกินหกสิบเท่าของอตัราค่าจา้งรายวนั  โดยเฉล่ียท่ีลกูจา้ง
ไดรั้บ  โดยใหส้หกรณ์เป็นผูเ้ก็บรักษาหลกัประกนัไว ้
 หา้มมิใหน้ายจา้งแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือกระทาํการใดๆ   เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีหรือลกูจา้งของ
สหกรณ์แกไ้ขเปล่ียนแปลงกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นตาม (1)   เป็นของสหกรณ์หรือของบุคคลอ่ืน5 
 ข้อ  28.  ในกรณีท่ีสหกรณ์เรียกหรือรับหลกัประกนัโดยการคํ้าประกนัดว้ยบุคคล   วงเงินคํ้าประกนัท่ี
สหกรณ์เรียกใหผู้ค้ ํ้าประกนัรับผดิชอบตอ้งไม่เกินหกสิบเท่าของอตัราค่าจา้งรายวนั  โดยเฉล่ียท่ีเจา้หนา้ท่ี
หรือลกูจา้งของสหกรณ์ไดรั้บ 
 ใหส้หกรณ์จดัทาํหนงัสือสญัญาคํ้าประกนัสามฉบบั โดยใหส้หกรณ์ เจา้หนา้ท่ีหรือลกูจา้งของ
สหกรณ์  และผูค้ ํ้าประกนัเก็บไวฝ่้ายละฉบบั6 
 ข้อ  29.  ในกรณีท่ีสหกรณ์เรียกหรือรับหลกัประกนัตามขอ้ 25   หลายประเภทรวมกนั   เมื่อ
คาํนวณจาํนวนมลูค่าของหลกัประกนัทุกประเภทรวมกนัแลว้ตอ้งไม่เกินหกสิบเท่าของอตัราค่าจา้งรายวนั 
โดยเฉล่ียท่ีเจา้หนา้ท่ีหรือลกูจา้งของสหกรณ์ไดรั้บ7 
 ข้อ  30.   ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาทบทวนฐานะของผูค้ ํ้าประกนั   และหลกัประกนัทุกปี 
ทั้งน้ี   เพ่ือใหท้ราบว่าหลกัประกนันั้นมีราคาเพียงพอท่ีจะคุม้กบัความรับผดิชอบของเจา้หนา้ท่ีและลกูจา้ง
ของสหกรณ์   และเพ่ือแกปั้ญหากรณีท่ีผูค้ ํ้าประกนัถึงแก่กรรม   หรือมีฐานะทรุดโทรมลง  หรือ
หลกัประกนั  มรีาคาเปล่ียนแปลงในทางท่ีลดลง  อน่ึง เมื่อปรากฏว่าหลกัประกนัเปล่ียนแปลงในทางลดลง     
ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการรีบดาํเนินการเรียกหลกัประกนัจากเจา้หนา้ท่ีและลกูจา้งของสหกรณ์    เพื่อเติม
ใหเ้พียงพอท่ีจะคุม้กบัลกัษณะและปริมาณงานในความรับผดิชอบทนัที 
 ถา้คณะกรรมการดาํเนินการละเลยไม่ปฏิบติัตาม ขอ้ 24 หรือขอ้ 30 คณะกรรมการดาํเนินการ
จะตอ้งรับผดิชอบต่อความเสียหายท่ีเกิดข้ึนแก่สหกรณ์ ฐานละเวน้ไม่ปฏิบติั ตามหน้าท่ีโดยร่วมกนัชดใช้
ค่าเสียหาย จนครบจาํนวนใหแ้ก่สหกรณ์ 
 
 
 
                                                
4
  ขอ้ 8 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 

5
  ขอ้ 9 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 

6
  ขอ้ 10 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 

7
     ขอ้ 11 ประกาศกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2551 
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หมวดที่  6 
การปฏิบัตหิน้าทีแ่ทน  หรือรักษาการในต าแหน่ง 

 ข้อ  31.  ถา้ตาํแหน่งพนกังานว่างลง  และยงัมิไดแ้ต่งตั้งใหผู้ใ้ดดาํรงตาํแหน่งนั้น  หรือผูด้าํรง
ตาํแหน่งไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดเ้ป็นคร้ังคราว  ใหป้ระธานกรรมการมีอาํนาจสัง่ใหพ้นกังานท่ี
เห็นสมควรรักษาการในตาํแหน่ง  หรือทาํการแทนชัว่คราวได ้ แต่การสัง่ใหรั้กษาการในตาํแหน่งผูช่้วย
ผูจ้ดัการ  รองผูจ้ดัการ  หรือผูจ้ดัการ  ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบของคณะกรรมการดาํเนินการก่อน 
 ข้อ  32.  ในกรณีท่ีมกีารเปล่ียนตวัผูจ้ดัการ  ใหค้ณะกรรมการจดัใหม้ีการตรวจสอบหลกัฐานทาง
บญัชีและการเงิน  กบับรรดาทรัพยสิ์นของสหกรณ์เพื่อทราบฐานะอนัแทจ้ริงของสหกรณ์ก่อนท่ีจะไดส่้ง
มอบหมายงาน 

หมวดที่  7 
การเลือ่นเงินเดอืน 

 ข้อ  33.  สหกรณ์ยอ่มพิจารณาเล่ือนเงินเดือนเจา้หนา้ท่ีปีละ 2 คร้ัง     
เจา้หนา้ท่ีและลกูจา้งสหกรณ์ซ่ึงมีเวลาทาํงานในสหกรณ์ครบแปดเดือนในรอบปีบญัชีของสหกรณ์  

จึงมีสิทธ์ิไดรั้บการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนเจา้หนา้ท่ีและลกูจา้งสหกรณ์ซ่ึงมีเวลาทาํงานในสหกรณ์ครบ
แปดเดือนในรอบปีทางบญัชีของสหกรณ์   จึงมีสิทธิไดรั้บการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
 ข้อ  34.  ในการเล่ือนเงินเดือนของเจา้หนา้ท่ีและลกูจา้ง  ใหพ้ิจารณาถึงความสามารถ  ความริเร่ิม
สร้างสรรค ์ ความอุตสาหะ  ความรับผดิชอบ  คุณภาพและปริมาณงานในหนา้ท่ี  ตลอดจนความประพฤติ
และสมรรถภาพในการปฏิบติังานในรอบปีทางบญัชีท่ีแลว้ของสหกรณ์   ทั้งน้ีตอ้งอยูภ่ายในวงเงิน
งบประมาณรายจ่ายสาํหรับเล่ือนเงินเดือนประจาํปี 
 ข้อ  35.  คณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจเล่ือนเงินเดือนของเจา้หนา้ท่ีและลกูจา้งในปีหน่ึง ๆ  ได้
ไม่เกินสองขั้น 
 ข้อ  36.  ผูจ้ดัการมีอาํนาจเล่ือนขั้นเงินเดือนของเจา้หนา้ท่ีและลกูจา้ง  ตาํแหน่งไม่สูงกว่า           
รองผูจ้ดัการในปีหน่ึง ๆ  ไดไ้ม่เกินหน่ึงขั้น  ถา้เกินกว่านั้นตอ้งไดรั้บความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ดาํเนินการ 
 ข้อ  37.  การเล่ือนขั้นเงินเดือนผูจ้ดัการเป็นอาํนาจของคณะกรรมการดาํเนินการ 

หมวดที่  8 
การจ่ายเงินโบนัส 

 ข้อ  38.  เม่ือส้ินปีทางบญัชีหน่ึง ๆ  สหกรณ์อาจจดัสรรกาํไรเป็นเงินโบนสัแก่เจา้หนา้ท่ีและลกูจา้ง
ของสหกรณ์ไดต้ามขอ้บงัคบัสหกรณ์ 
 ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการกาํหนดจาํนวนเงินโบนสัท่ีจะจ่ายใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีและลกูจา้งของ
สหกรณ์ไดต้ามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ตามส่วนแห่งอตัราเงินเดือนของแต่ละคน  แต่อยา่งสูงไม่เกินส่ีเท่าของ
เงินเดือน  ซ่ึงไดรั้บในเดือนสุดทา้ยของปีทางบญัชีนั้น ๆ 
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 เจา้หนา้ท่ีหรือลกูจา้งของสหกรณ์ผูใ้ดมีเวลาทาํงานไม่เต็มปีทางบญัชีใด ๆ  ใหไ้ดรั้บเงินโบนสั
ลดลงตามส่วนแห่งเวลาทาํงานในปีนั้น 
 ข้อ  39.  คณะกรรมการดาํเนินการอาจไม่จ่ายเงินโบนสัไม่ว่าทั้งหมด  หรือบางส่วนใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ี
และลกูจา้งของสหกรณ์ก็ได ้ หากปรากฏว่าเจา้หนา้ท่ีและลกูจา้งของสหกรณ์นั้นปฏิบติัหนา้ท่ีผดิพลาดหรือ
บกพร่องอยูเ่ป็นประจาํ  ไม่อุทิศเวลาใหแ้ก่สหกรณ์   ลาหยดุในระหว่างปีบญัชีเกินสมควร  ทั้งไม่พยายาม
ขวนขวายแกไ้ขขอ้ผดิพลาดหรือขอ้บกพร่องของตน 
            หมวดที่  9 

วนั  เวลาท างานปกต ิ และเวลาพกั 
ข้อ  40.  วนัทาํงาน  สหกรณ์กาํหนดใหเ้จา้หนา้ท่ีทาํงานสปัดาห์ละ 5 วนั ตั้งแต่วนัจนัทร์ ถึงวนัศุกร์  

  ข้อ  41.  เวลาทาํงานปกติสหกรณ์กาํหนดใหเ้จา้หนา้ท่ีทาํงานวนัละ 7 ชัว่โมง เวลา 08.30 - 16.30 น.  
  ข้อ  42.  เวลาพกั สหกรณ์กาํหนดใหเ้จา้หนา้ท่ีหยดุพกัระหว่างการทาํงานปกติ เวลา 12.00 น. -  เวลา 
13.00 น.ในกรณีท่ีนายจา้งและลกูจา้งตกลงกนักาํหนดเวลาพกัระหว่างการทาํงานตามวรรคหน่ึงเป็นอยา่งอ่ืน 
ก็ยอ่มกระทาํได ้โดยเวลาพกัไม่นอ้ยกว่าหน่ึงชัว่โมง ทั้งน้ีเพ่ือใหเ้กิดความราบร่ืนและอาํนวยความสะดวกแก่
สมาชิกท่ีใชบ้ริการ 

หมวดที ่10 
วนัหยุดและหลกัเกณฑ์การหยดุ 

               ข้อ 43. วนัหยดุประจาํสปัดาห์สหกรณ์กาํหนดใหเ้จา้หนา้ท่ีหยดุประจาํสปัดาห์ สปัดาห์ละ 2 วนั
ไดแ้ก่ วนัเสาร์และวนัอาทิตย ์ 
  ข้อ 44. วนัหยดุตามประเพณี สหกรณ์กาํหนดใหเ้จา้หนา้ท่ีหยดุงานตามประเพณีไดปี้ละ17 วนั ดงัน้ี 
  (1)  วนัข้ึนปีใหม่    (9)   วนัเขา้พรรษา 
  (2)  วนัมาฆบูชา   (10) วนัเฉลิมพระชนมพรรษาพระนางเจา้ฯ พระบรมราชินีน 
  (3)  วนัจกัรี   (11)  วนัปิยะมหาราช          
  (4)  วนัสงกรานต ์3 วนั  (12)  วนัเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัฯ 
             (5)  วนัฉตัรมงคล  (13)  วนัพระราชทานรัฐธรรมนูญ 
       (6)  วนัพืชมงคล   (14)  วนัส้ินปี 
       (7)  วนัวิสาขบูชา   (15)  วนัแรงงานแห่งชาติ 
       (8)  วนัอาสาฬหบูชา 
  ในกรณีท่ีวนัหยดุตามประเพณีวนัใดตรงกบัวนัหยดุประจาํสปัดาห์  ใหห้ยดุชดเชยวนัหยดุตาม
ประเพณีในวนัทาํงานถดัไป 
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  ข้อ  45.  วนัหยดุพกัผอ่นประจาํปี  สหกรณ์กาํหนดใหเ้จา้หนา้ท่ีท่ีทาํงานครบ 1 ปี  หยดุพกัผอ่น
ประจาํปี จาํนวน 15 วนัทาํงานต่อปี   โดยจะจดัใหห้ยดุภายในปีถดัไป  ซ่ึงวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปีหาก
เจา้หนา้ท่ีไม่หยดุในปีท่ีมีสิทธิก็สามารถสะสมและเล่ือนวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปีท่ียงัมิไดห้ยดุในปีนั้น
รวมเขา้กบัปีต่อ ๆ   ไปไดไ้ม่เกิน  45 วนั 

หมวดที ่11 
การท างานล่วงเวลาและการท างานในวนัหยุด 

  ข้อ  46.  การทาํงานล่วงเวลาและการทาํงานในวนัหยดุ 
   (1)  ในกรณีท่ีสหกรณ์มีเหตุฉุกเฉิน หรือความจาํเป็นเร่งด่วนท่ีจะตอ้งทาํงาน
ติดต่อกนัไป ถา้หยดุแลว้จะเกิดความเสียหาย   สหกรณ์จะใหเ้จา้หนา้ท่ีทาํงานล่วงเวลาในวนัทาํงาน  
หรือทาํงานในวนัหยดุ  รวมถึงทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุไดต้ามความจาํเป็น โดยสหกรณ์จะแจง้
ใหเ้จา้หนา้ท่ีทราบล่วงหนา้ และเจา้หนา้ท่ีจะตอ้งใหค้วามร่วมมือในหารทาํงานล่วงเวลาดงักล่าว 
โดยไม่ตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากลกูจา้งก่อน 
  (2)  ในกรณีท่ีสหกรณ์มีความจาํเป็นตอ้งทาํงานเพ่ือเพ่ิมการบริการ สหกรณ์จะให้
เจา้หนา้ท่ีทาํงานล่วงเวลา ทาํงานในวนัหยดุหรือทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุเป็นคร้ังคราวเท่าท่ีเป็น
ประโยชน์แก่การบริการ ทั้งน้ี สหกรณ์จะใหเ้จา้หนา้ท่ีสมคัรใจทาํงานล่วงเวลา หรือทาํงานใน
วนัหยดุไดไ้ม่เกิน 36 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ 

  ข้อ  47.  อตัราค่าล่วงเวลา  ค่าทาํงานในวนัหยดุ และค่าล่วงเวลาทาํงานในวนัหยดุ 

  ค่าล่วงเวลา 
  (1)  สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาในวนัทาํงานปกติในอตัราหน่ึงเท่าคร่ึงของอตัราค่าจา้ง
ต่อชัว่โมงในวนัทาํงานตามจาํนวนชัว่โมงท่ีทาํ หรือหน่ึงเท่าคร่ึงของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยในวนัทาํงาน
ตามจาํนวนผลงานท่ีทาํไดส้าํหรับลกูจา้งซ่ึงคาํนวณเป็นหน่วย 
   (2)  สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาสาํหรับการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยดุในอตัราสามเท่า
ของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัทาํงานตามจาํนวนชัว่โมงท่ีทาํ หรือสามเท่าของอตัราค่าจา้งต่อหน่วย
ในวนัทาํงานตามจาํนวนผลงานท่ีทาํได ้สาํหรับลกูจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยคาํนวณเป็นหน่วย 

  ค่าท างานในวนัหยดุ 
        (3)  ลกูจา้งท่ีมีสิทธิไดรั้บค่าจา้งในวนัหยดุ  วนัหยดุประจาํสปัดาห์ วนัหยดุตาม
ประเพณี และวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปี ถา้มาทาํงานในวนัหยดุดงักล่าวจะไดรั้บค่าทาํงานในวนัหยดุ
เพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเท่าของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงการทาํงานตามจาํนวนชัง่โมงท่ีทาํ หรือของอตัราค่าจา้งต่อ
หน่วยในวนัทาํงานตามจาํนวนผลงานท่ีทาํได ้สาํหรับลกูจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยคาํนวณเป็น
หน่วย 
  (4)  ลกูจา้งท่ีไม่มีสิทธิไดรั้บค่าจา้งในวนัหยดุประจาํสปัดาห์ ถา้มาทาํงานในวนัหยดุ
ดงักล่าว จะไดรั้บค่าทาํงานในวนัหยดุสองเท่าของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัทาํงานตามจาํนวน
ชัว่โมงท่ีทาํ หรือของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยตามจาํนวนผลงานท่ีทาํได ้     สาํหรับลกูจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้ง
ตามผลงานโดยคาํนวณเป็นหน่วย 
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หมวดที ่12 
การจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยุด 

และค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ 
      ข้อ  48.  การไม่จ่ายค่าล่วงเวลา ค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ และค่าทาํงานในวนัหยดุ 
   48.1  สหกรณ์จะไมจ่่ายค่าล่วงเวลาและค่าล่วงเวลาในวนัหยดุใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ี ดงัน้ี 

      (1)  เจา้หนา้ท่ีซ่ึงไดรั้บมอบหมายใหม้ีอาํนาจทาํการแทนสหกรณ์เก่ียวกบัการจา้ง   
การใหบ้าํเหน็จ การลดค่าจา้ง หรือ การเลิกจา้ง        
 (2)  เจา้หน้าท่ีท่ีถูกกาํหนดให้ทาํงานท่ีมีลกัษณะ  หรือสภาพท่ีตอ้งออกไปทาํงาน
นอกสถานท่ีและโดยลกัษณะหรือสภาพของงานไม่อาจกาํหนดเวลาทาํงานท่ีแน่นอน 

  (3)  เจา้หนา้ท่ีท่ีถกูกาํหนดใหอ้ยูเ่วรเฝ้าดูแลสถานท่ีหรือทรัพยสิ์นเป็นคร้ังคราว 
  48.2   สหกรณ์จะไมจ่่ายค่าทาํงานในวนัหยดุใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ี ซ่ึงไดรั้บมอบหมายใหม้ี
อาํนาจทาํการแทนสหกรณ์เก่ียวกบัการจา้ง การใหบ้าํเหน็จ การลดค่าจา้ง หรือการเลิกจา้ง 
 ข้อ  49.  การจ่ายค่าจา้งในวนัหยดุ 

 49.1  สหกรณ์ไดจ่้ายค่าจา้ง ในวนัหยดุประจาํสปัดาห์ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีรายเดือนโดยจ่าย
รวมอยูใ่นเงินเดือนแลว้ 
 49.2  สหกรณ์ไดจ่้ายค่าจา้งในวนัหยดุตามประเพณี และวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปีใหแ้ก่
เจา้หนา้ท่ีรายเดือน โดยจ่ายรวมอยูใ่นเงินเดือนแลว้ 

 ข้อ  50.  การจ่ายค่าจา้งในวนัลา 
 สหกรณ์จะจ่ายค่าจา้งในวนัลา  ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีท่ีลาถกูตอ้งตามระเบียบของสหกรณ์  ดงัน้ี 

   50.1  วนัลาป่วย   จะจ่ายตามจาํนวนวนัท่ีเจา้หนา้ท่ีป่วยจริง  แต่ไม่เกิน 30 วนัทาํงานต่อปี 
 50.2  วนัลาทาํหมนั  จะจ่ายตามจาํนวนวนัท่ีแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึง กาํหนดและออก
ใบรับรองใหเ้จา้หนา้ท่ีวนัหยดุ 

   50.3  วนัลาคลอดบุตร   จะจ่ายตามจาํนวนวนัท่ีลา แต่ไม่เกิน 90 วนั 
   50.4  วนัลากิจ   จะจ่ายตามจาํนวนวนัท่ีสหกรณ์อนุญาตใหล้า แต่ไม่เกิน 10 วนัต่อปี 
   50.5  วนัลาเพ่ือฝึกความพร่ังพร้อมทางทหารตามจาํนวนวนัท่ีลาแต่ไม่เกิน 60 วนัต่อปี 

50.6  วนัลาเพื่อการฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ตามจาํนวนวนัท่ีสหกรณ์อนุญาตแต่        
 ไม่เกิน15  วนัต่อปี 

50.7  วนัลาเพื่อการอุปสมบทและประกอบพิธีฮจัย ์ ตามจาํนวนวนัท่ีสหกรณ์อนุญาต     
 แต่ไม่เกิน 15 วนัต่อปี 
  ข้อ  51.  กาํหนดระยะเวลาการจ่ายเวลาการจ่ายค่าจา้ง  ค่าล่วงเวลา  ค่าทาํงานในวนัหยดุ   และค่า
ล่วงเวลาในวนัหยดุ 

  51.1  สหกรณ์กาํหนดใหม้ีการจ่ายเงินเดือน ค่าล่วงเวลา ค่าทาํงานในวนัหยุด ค่าล่วงเวลา
ในวนัหยดุ ฯลฯ  ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีรายเดือน ๆ ละ 1 คร้ัง โดยจะจ่ายในวนัส้ินเดือน 
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  51.2  สหกรณ์กาํหนดใหม้ีการจ่ายเงินประเภทอ่ืนใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีตามท่ีตกลงกนัในกรณี
ท่ีวนัจ่ายค่าจา้งวนัใดตรงกบัวนัหยดุงานใหเ้ล่ือนไปจ่ายในวนัทาํการถดัไปจากวนัหยดุงานนั้น 

 ข้อ  52.  สถานท่ีจ่ายเงินใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ี 
 สหกรณ์จะจ่ายค่าจา้ง  ค่าล่วงเวลา  ค่าทาํงานในวนัหยุด ค่าล่วงเวลาในวนัหยุดและเงินอ่ืน  ให้แก่
เจา้หนา้ท่ี ณ  ท่ีทาํการของสหกรณ์ และหรือโดยโอนเงินเขา้บญัชีเงินฝากของธนาคารหรือสถาบนัการเงินท่ี 
สหกรณ์กาํหนด 

หมวดที ่ 13 
วนัลา และหลกัเกณฑ์การลา 

 ข้อ  53.  วนัลา   เจา้หนา้ท่ีมีสิทธิลาหยดุได ้ดงัน้ี 
        53.1  การลาป่วย 

         เจา้หนา้ท่ีมีสิทธิลาป่วยไดเ้ท่าท่ีป่วยจริง การประสบอนัตรายหรือการเจ็บป่วย 
เน่ืองจากการทาํงานจนไม่สามาปฏิบติังานไดต้ามปกติ   และวนัลาคลอดบุตรสหกรณ์จะ
ใหห้ยดุงานตามความเห็นแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึง  โดยไม่ถือเป็นวนัลาป่วย 

   53.2  การลาทาํหมนั 
 เจา้หนา้ท่ีมีสิทธิลาหยดุงานเพื่อการทาํหมนัไดต้ามจาํนวนวนัท่ีแพทยแ์ผนปัจจุบนั
ชั้นหน่ึงของโรงพยาบาลกาํหนดและออกใบรับรอง 

   53.3  การลาคลอดบุตร  
 เจา้หนา้ท่ีหญิงมีสิทธิหยดุงานก่อนหรือหลงัการคลอดบุตรไดไ้ม่เกิน  120  วนั 
โดยใหน้บัรวมวนัหยดุท่ีมีในระหว่างวนัลาดว้ย 

  53.4  การลากิจ 
  เจา้หนา้ท่ีมีสิทธิลาหยดุงานเพื่อกิจธุระจาํเป็นไดไ้ม่เกิน 15 วนัต่อปี 

การลากิจเพื่อกิจธุระจาํเป็น  จะตอ้งเป็นกิจธุระเก่ียวกบัความจาํเป็นอนัมิอาจหลีกเล่ียงได้
เท่านั้น 

   53.5  การลาเพ่ือฝึกความพร่ังพร้อมทางทหาร 
 เจา้หนา้ท่ีมีสิทธิการลาหยดุงานเพื่อรับราชการหารในการระดมพล เพื่อตรวจสอบ 
เพื่อฝึกวิชาทหาร  หรือเพ่ือทดสอบความพร่ังพร้อมทางทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรับ
ราชการทหารตามระยะเวลาท่ีราชการกาํหนด 

   53.6  การลาเพื่อฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ 
 ให้ลูกจา้งมีสิทธิลาเพื่อการฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ความสามารถไดปี้หน่ึง   
ไม่เกิน 15 วนั ในกรณีดงัต่อไปน้ี 
 ก.  เพื่อประโยชนต่์อการแรงงานและสวสัดิการสงัคม  หรือการเพ่ิมทกัษะความ
ชาํนาญเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทาํงานของลกูจา้ง 
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  ข.  การสอบวดัผลทางการศึกษาท่ีทางราชการจดัหรืออนุญาตใหจ้ดัข้ึนแต่ไม่
 รวมถึงการลาไปศึกษาต่อลกูจา้งยืน่ใบลาล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั  เมื่อนายจา้งอนุญาตแลว้ 
 จึงจะหยดุงานเพื่อการดงักล่าวได ้

 ข้อ  54.  หลกัเกณฑก์ารลา 
   54.1 การลาป่วย 

 เจา้หนา้ท่ีท่ีเจ็บป่วยจนไม่สามารถทาํงานตามปกติได ้   เจา้หนา้ท่ีจะตอ้งปฏิบติั
ตามระเบียบการลาป่วยดงัน้ี 
 (1)  กรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีสามารถลาป่วยล่วงหนา้ได ้ใหย้ืน่ในลาป่วยตามแบบใบลา   
ท่ีสหกรณ์กาํหนด   ก่อนการหยดุงาน   ต่อผูจ้ดัการหรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมาย
แลว้แต่กรณี                                                                            
 (2)  กรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีเจ็บป่วยกะทนัหนัและไม่สามารถลาป่วยล่วงหนา้ได ้         
ใหเ้จา้หนา้ท่ียืน่ใบลาป่วยในวนันั้น หรือภายในวนัแรกท่ีมาททาํงานตามแบบใบลา          
ท่ีสหกรณ์กาํหนดต่อผูจ้ดัการหรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมาย  แลว้แต่กรณีพร้อมดว้ย
หลกัฐาน(ถา้มี) 
 (3)  การเจ็บป่วยของเจา้หนา้ท่ีตั้งแต่ 3 วนัทาํงานข้ึนไป  อาจใหเ้จา้หนา้ท่ีแสดง
ใบรับรองแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึง  หรือหลกัฐานของสถานพยาบาลของทางราชการ
ประกอบการลาป่วยดว้ยก็ได ้

(4)  การลาป่วยโดยมไิดเ้จ็บป่วยจริง สหกรณ์ถือว่าเจา้หนา้ท่ีใชสิ้ทธิโดยไม่สุจริต 
อนัเป็นผดิฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี ยอ่มถกูลงโทษได ้

  54.2  การลาทาํหมนั 
     ใหเ้จา้หนา้ท่ียืน่ใบลาล่วงหนา้ตามใบลาท่ีสหกรณ์กาํหนด ต่อผูจ้ดัการ หรือ
กรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณี     และเม่ือการทาํหมนัส้ินสุดแลว้ให ้ เจา้หนา้ท่ี
แสดงใบรับรองแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงของโรงพยาบาลประกอบการลาดว้ย 

 54.3  การลาคลอด 
 (1)  เจา้หนา้ท่ีท่ีประสงคจ์ะหยดุงาน  ก่อนการคลอดบุตรใหย้ืน่ใบลาตามแบบท่ี
สหกรณ์กาํหนดต่อผูจ้ดัการ หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายก่อนการหยดุงานแลว้แต่
กรณี 

 (2)  เจา้หนา้ท่ีไม่สามารถมาปฏิบติังานได ้เน่ืองจากการคลอดบุตร ใหเ้จา้หนา้ท่ี
ยืน่ใบลาตามท่ีสหกรณ์กาํหนด พร้อมทั้งใบรับรองแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงของ
โรงพยาบาลต่อผูจ้ดัการ  หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณี โดยใหย้ืน่ใบลา
ภายใน 3 วนันบัแต่วนักลบัมาทาํงาน 
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 54.4  การลากิจ 
    เจา้หนา้ท่ีมีกิจธุระจาํเป็น  อนัไม่สามารถหลีกเล่ียงไดใ้ห้ยื่นใบลากิจ  ต่อผูจ้ดัการ
หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณี  ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนั ตามแบบใบลาท่ี
สหกรณ์กาํหนดพร้อมดว้ยหลกัฐาน(ถา้มี) และเมื่อไดรั้บการอนุญาตแลว้ จึงจะหยดุงานได ้

   ในกรณีท่ีมคีวามจาํเป็นเร่งด่วน ซ่ึงไม่อาจลาล่วงหนา้ได ้ใหเ้จา้หนา้ท่ียืน่ใบลา 
  กิจภายในวนัแรกท่ีมาทาํงานพร้อมหลกัฐาน (ถา้มี)  และเมื่อไดรั้บความเห็นชอบแลว้ จึง
  จะถือเป็นลากิจท่ีถกูตอ้ง 

 การลาท่ีไม่มีเหตุผลอนัสมควร สหกรณ์มีสิทธิไม่อนุญาตใหล้ากิจไดแ้ละใหถื้อว่า
เป็นการขาดงาน 

  54.5  การลาเพ่ือฝึกความพร่ังพร้อมทางทหาร 
   เจา้หนา้ท่ีท่ีไดรั้บหมายเรียกทางทหาร   เพื่อการตรวจสอบการฝึกวิชาทหารหรือ
ทดสอบความพร่ังพร้อมทางทหาร ใหย้ืน่ใบลาล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 วนั   ตามแบบใบลาท่ีสหกรณ์
กาํหนด   พร้อมดว้ยหลกัฐานต่อผูจ้ดัการ  หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณี  และเมื่อ
ส้ินสุดการปฏิบติัทางทหารดงักล่าว   แลว้ใหเ้จา้หนา้ท่ีผูน้ั้นกลบัมารายงานตวัเพื่อทาํงานตามปกติ
ภายใน 3 วนั 

   54.6  การลาเพื่อฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ความสามารถ 
   เจา้หนา้ท่ีท่ีประสงคจ์ะขอลาหยดุเพื่อเขา้รับการฝึกอบรม การประชุม การสมัมนา 
การช้ีแจงการอภิปราย หรือการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการงานดา้นแรงงาน สวสัดิการสงัคม 
การเพ่ิมทกัษะในการทาํงาน หรือการวดัผลการศกึษาท่ีทางส่วนราชการจดั     หรืออนุญาตใหจ้ดั
ข้ึน ใหเ้จา้หนา้ท่ียืน่ใบลาตามแบบท่ีสหกรณ์กาํหนด  ต่อผูจ้ดัการหรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมาย
แลว้แต่กรณี ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั โดยแสดงหลกัฐานประกอบการลาดงักล่าวดว้ย 
 สหกรณ์จะพจิารณาอนุญาตใหล้าไดต้ามความจาํเป็น  โดยไม่เสียหายต่อหนา้ท่ีความ
รับผดิชอบ และงานของสหกรณ์ ประกอบกบัประโยชน์ท่ีเจา้หนา้ท่ีจะรับเป็นสาํคญั 

  สหกรณ์อาจไม่อนุญาตใหเ้จา้หนา้ท่ีผูน้ั้นลาหยดุงานได ้ถา้ 
    (1)  สหกรณ์ไดอ้นุญาตใหล้าไปแลว้ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั 
   (2)  สหกรณ์ไดอ้นุญาตใหล้าไปแลว้ไม่นอ้ยกว่า 3 คร้ัง 

  (3)  สหกรณ์มีความจาํเป็นเร่งด่วนเก่ียวกบังานท่ีเจา้หนา้ท่ีผูน้ั้นปฏิบติัอยู ่ หาก
อนุญาตใหล้าแลว้จะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่สหกรณ์ 

หมวดที่ 14 
วนิัยและโทษทางวนิัย 

 ข้อ  55.  วินยั  สหกรณ์กาํหนดวินยัในการทาํงานใหเ้จา้หนา้ท่ีปฏิบติั ดงัน้ี 
   (1)  สนบัสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
   (2)  ตอ้งรักษาความลบัของสหกรณ์และไม่เป็นปฏิปักษต่์อขบวนการสหกรณ์ 
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  (3)  ตอ้งใหก้ารตอ้นรับคาํช้ีแจง ความสะดวก ความเป็นธรรม และการสงเคราะห์แก่
ผูม้าติดต่อในกิจการของสหกรณ์โดยมิชกัชา้ ทั้งตอ้งสุภาพ เรียบร้อยต่อสมาชิกของสหกรณ์และ
ประชาชนทัว่ไป หา้มมิใหดู้หม่ินเหยยีดหยามบุคคลใด ๆ  
  (4)  ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัย ์เท่ียงธรรมและประพฤติตนอยูใ่นความสุจริต   
หา้มมิใหก้ดข่ีข่มเหง  หรือเบียดเบียนหรือกลัน่แกลง้  หรือจงใจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่สหกรณ์   
หรือผูใ้ด และหา้มมิให้อาศยังานในหนา้ท่ีของตน ไม่ว่าในทางตรงหรือทางออ้มหาผลประโยชน์แก่
ตนหรือผูอ่ื้น 
      (5)  ตอ้งขวนขวายปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความอุตสาหะ  ขยนั  รวดเร็วเต็มความสามารถ ให้
เกิดผลดีและความกา้วหนา้แก่ สหกรณ์และสมาชิกของสหกรณ์ ทั้งเอาใจใส่ระมดัระวงั
ผลประโยชน์ของสหกรณ์ 

             (6)  ตอ้งไม่รายงานเท็จหรือเสนอความเห็นท่ีไม่สุจริตต่อผูบ้งัคบับญัชา 
            (7)  ตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบั ระเบียบ คาํสัง่ แบบแผนและวิธีปฏิบติัของสหกรณ์ 

     (8)  ตอ้งอุทิศเวลาของตนใหแ้ก่กิจการของสหกรณ์ จะท้ิงหนา้ท่ีไม่ได ้ทั้งน้ีโดยจะตอ้ง
ปฏิบติัหนา้ท่ีและดาํรงตาํแหน่งในสหกรณ์ใดสหกรณ์หน่ึงเพียงแห่งเดียวเท่านั้น  หา้มมิใหเ้ป็นตวั
กระทาํการในหา้งหุน้ส่วนหรือบริษทัใด ๆ  
      (9)  ตอ้งสุภาพเรียบร้อย เช่ือฟังและไม่แสดงความกระดา้งกระเด่ืองต่อผูบ้งัคบับญัชา ผู้
อยูใ่ตบ้งัคบับญัชาตอ้งปฏิบติัตามคาํสัง่ของผูบ้งัคบับญัชา ซ่ึงสัง่ในกิจการของสหกรณ์โดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย และเป็นธรรมในการปฏิบติังานของสหกรณ์ หา้มมิใหก้ระทาํการขา้มผูบ้งัคบับญัชา
เหนือตน เวน้แต่ผูบ้งัคบับญัชาเหนือตนข้ึนไปสัง่ใหก้ระทาํหรือไดรั้บอนุญาตเป็นพิเศษเป็นคร้ัง
คราว 
     (10)  ตอ้งรักษาช่ือเสียงมิใหข้ึ้นช่ือว่าประพฤติชัว่ หา้มมิใหป้ระพฤติตนในทางท่ีอาจทาํ
ใหเ้ส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของตาํแหน่งหนา้ท่ี เช่น ประพฤติเป็นคนเสเพล เสพสุรา หรือของมึนเมา
อยา่งอ่ืน จนไม่สามารถครองสติไดเ้สพยาเสพติดใหโ้ทษมีหน้ีสินรุงรัง เล่นการพนนั กระทาํหรือ
ยอมใหผู้อ่ื้นกระทาํการอ่ืนใดซ่ึงทาํใหเ้ส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของตาํแหน่งหนา้ท่ี 

       (11)  ตอ้งไม่เสพสุราหรือของมึนเมาอยา่งอ่ืน ในเวลาปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นอนัขาด 
     (12)  ตอ้งร่วมมือช่วยเหลือกนัในกิจการของสหกรณ์ ตอ้งรักษาความสามคัคี บรรดา
ผูป้ฏิบติังานดว้ยกนั  และตอ้งไม่กระทาํการใด ๆ อนัอาจเป็นเหตุก่อใหเ้กิดการแตกแยกสามคัคี 
หรือก่อใหเ้กิดความกระดา้งกระเด่ืองในบรรดาผูอ้ยูใ่นวงการ 
     (13)  ตอ้งร่วมมือประสานงานดว้ยดีกบัส่วนราชการ   หรือสถาบนัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กิจการสหกรณ์ 

      (14)  ลกูจา้งปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน 
      (15)  ลกูจา้งตอ้งเช่ือฟังและปฏิบติัตามคาํสัง่โดยชอบของผูบ้งัคบับญัชา 

     (16)  ลกูจา้งตอ้งมาปฏิบติังานตรงตามเวลา และลงบนัทึกเวลาทาํงานตามท่ีกาํหนด 
    (17)  ลกูจา้งตอ้งดูแลบาํรุงรักษาเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ และอุปกรณ์การทาํงาน  



     67 

 ใหอ้ยูใ่นสภาพดีเป็นระเบียบเรียบร้อย ตามความจาํเป็นหรือตามควรแก่หนา้ท่ีของตน 
      (18)  ลกูจา้งตอ้งปฏิบติัตามกฎแห่งความปลอดภยัในการทาํงาน 
   (19)  ลกูจา้งตอ้งช่วยกนัระมดัระวงัและป้องกนัทรัพยสิ์นใด ๆ ในบริเวณท่ีทาํงาน
 โดยมิใหสู้ญหายหรือเสียหายจากบุคคลใด ๆ หรือจากภยัพบิติัอ่ืน ๆ เท่าท่ีสามารถจะทาํได ้

  (20)  ลกูจา้งตอ้งไม่กระทาํการทะเลาะววิาท หรือทาํร้ายร่วงกายบุคคลในในบริเวณท่ี
ทาํงาน 

   (21)  ลกูจา้งตอ้งไม่นาํส่ิงผดิกฎหมาย หรืออาวุธท่ีมีอนัตรายร้ายแรง   หรือวตัถุระเบิด
เขา้มาบริเวณท่ีทาํงาน 

 ข้อ  56.  โทษทางวินยั 
 สหกรณ์กาํหนดโทษเจา้หนา้ท่ีท่ีฝ่าฝืนระเบียบ  ขอ้บงัคบั  คาํสัง่ หรือกระทาํความผดิไว ้ ดงัน้ี 

   (1)  ตกัเตือนดว้ยวาจา 
   (2) ตกัเตือนเป็นหนงัสือ 
   (3)  พกังานโดยไมจ่่ายค่าจา้ง ไม่เกิน 7 วนั 
   (4)  เลิกจา้งโดยจ่ายค่าชดเชย 
   (5)  เลิกจา้งโดยไม่จ่ายค่าชดเชย 
         สหกรณ์สงวนสิทธ์ิท่ีจะลงโทษเจา้หนา้ท่ีตามความร้ายแรงของการกระทาํความผดิ  และความ
หนกัเบาของโทษ  โดยการลงโทษอาจเป็นอยา่งหน่ึงอยา่งใด  หรือหลายอยา่งรวมกนัก็ได ้ โดยไม่
จาํเป็นตอ้งเป็นไปตามลาํดบัขา้งตน้แต่ประการใด 
 ข้อ  57.  การพกังานเพื่อสอบสวนความผดิ          
  ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีถกูกล่าวหาว่ากระทาํการฝ่าฝืนขอ้บงัคบั  เก่ียวกบัการกระทาํงาน  กฎ  
ระเบียบ  คาํสัง่  สหกรณ์มีสิทธ์ิสัง่พกังาน  เพื่อสอบสวนความผดิ เวน้แต่กรณีความผดิความชดัแจง้ โดยมี
หลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 
  (1)  คาํสัง่พกังานจะเป็นหนงัสือโดยระบุความผดิ 
  (2)  กาํหนดระยะเวลาพกังานไม่เกิน  7  วนั 
        (3)  สหกรณ์จะแจง้คาํสัง่การพกังานใหเ้จา้หนา้ท่ีทราบก่อนการพกังาน 
        (4)  สหกรณ์จะจ่ายเงินระหว่างเจา้หนา้ท่ีพกังานในอตัราร้อยละ  50  ของค่าจา้ง 

       (5)  ในกรณีท่ีสอบสวนแลว้เจา้หนา้ท่ีมิไดก้ระทาํความผดิ  สหกรณ์จะจ่ายค่าจา้งเท่ากบั
ค่าจา้งในวนัทาํงานปกตินบัแต่วนัท่ีสัง่พกังาน  โดยใหถื้อว่าเงินตาม (4) เป็นส่วนหน่ึงของค่าจา้ง 

หมวดที ่ 15 
การร้องทุกข์ 

  การร้องทุกข ์ หมายถึง  กรณีท่ีลกูจา้งมีความไม่พอใจหรือมีความทุกขอ์นัเกิดข้ึนเน่ืองจากการ
ทาํงาน  ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองสภาพการทาํงาน  สภาพการจา้ง  การบงัคบับญัชา  การสั่งหรือมอบหมายงาน  
การจ่ายค่าตอบแทนในการทาํงานหรือประโยชน์อ่ืน  หรือการปฏิบติัใดท่ีไม่เหมาะสมระหว่างนายจา้งหรือ
ผูบ้งัคบับญัชาต่อลกูจา้งหรือระหว่างลกูจา้งดว้ยกนั  และลูกจา้งไดเ้สนอความไม่พอใจหรือความทุกข์นั้น
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ต่อนายจา้งเพ่ือใหน้ายจา้งไดด้าํเนินการแกไ้ขหรือยุติเหตุการณ์นั้น  ทั้งน้ี เพื่อให้เกิดความสัมพนัธ์อนัดี
ระหว่างนายจา้งและลกูจา้ง   และเพื่อใหล้กูจา้งทาํงานดว้ยความสุข 
 ข้อ  58.  ขอบเขตของการร้องทุกข ์
  ลกูจา้งท่ีมีความไม่พอใจหรือมีความทุกขเ์น่ืองจากการทาํงานดงักล่าวขา้งตน้  ควรยืน่คาํร้อง
ทุกขต่์อผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงหรือผูบ้งัคบับญัชาชั้นแรกของตนโดยเร็ว  เวน้แต่เร่ืองท่ีจะร้องทุกขน์ั้น
เก่ียวกบัการปฏิบติัของผูบ้งัคบับญัชาดงักล่าว     หรือผูบ้งัคบับญัชาดงักล่าวเป็นตน้เหตุก็ใหย้ืน่คาํร้องทุกข์
ต่อผูบ้งัคบั บญัชาระดบัสูงข้ึนไปอีกชั้นหน่ึง  โดยมีวิธีการและขั้นตอนดงัน้ี 

 (1)  เจา้หนา้ท่ีท่ีประสงคจ์ะร้องทุกขเ์ป็นหนงัสือดว้ยตนเองต่อผูจ้ดัการ  หรือกรรมการท่ีไดรั้บ
มอบหมายแลว้แต่กรณีภายใน  7  วนั  นบัแต่วนัท่ีมีความขดัแยง้ 
 (2)  ผูจ้ดัการหรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณีตอ้งทาํการสอบสวน  และพิจารณา
วินิจฉยัใหแ้ลว้เสร็จภายใน  30  วนั  นบัแต่วนัท่ีไดรั้บคาํร้องทุกข ์
 (3)  ผูจ้ดัการหรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณีตอ้งทาํการสอบสวน  และพิจารณา
ช้ีแจงทาํความเขา้ใจ  หรือวินิจฉยัเป็นหนงัสือก็ได ้การแจง้ผลการพิจาณาโดยการช้ีแจงดว้ยวาจาให้
บนัทึกคาํช้ีแจงเหตุผลไวใ้นสาํนวนโดยใหผู้ร้้องทุกขล์งลายมือช่ือรับทราบไวด้ว้ย 

 ข้อ  59.  การสอบสวนและพิจารณา 
        เมื่อผูบ้งัคบับญัชาไดรั้บคาํร้องทุกขจ์ากลกูจา้งแลว้ ให้รีบดาํเนินการสอบสวนเพื่อใหท้ราบ
ขอ้เท็จจริงในเร่ืองท่ีร้องทุกขน์ั้นโดยละเอียดเท่าท่ีจะทาํได ้ โดยดาํเนินการดว้ยตนเองหรือดว้ยความ
ช่วยเหลือจากนายจา้ง   ทั้งน้ีลกูจา้งผูย้ืน่คาํร้องทุกขเ์ห็นชอบท่ีจะขอใหข้อ้เท็จจริงโดยละเอียดแก่
ผูบ้งัคบับญัชาดว้ย 
       เมื่อสอบสวนขอ้เท็จจริงแลว้  ใหผู้บ้งัคบับญัชาพิจารณาเร่ืองราวร้องทุกข์นั้น  หากเป็นเร่ืองท่ี
อยู่ในขอบเขตของอาํนาจหน้าท่ีของผูบ้ังคับบัญชานั้ น  และผูบ้ังคับบัญชาสามารถแก้ไขได้ก็ให้
ผูบ้งัคบับญัชาดาํเนินการแกไ้ขให้เสร็จส้ินโดยเร็ว   แลว้แจง้ให้ลูกจา้งผูย้ื่นคาํร้องทุกข์ทราบ  พร้อมทั้ง
รายงานไหน้ายจา้งทราบดว้ย 
      หากเร่ืองราวท่ีร้องทุกขน์ั้น  เป็นเร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออาํนาจหนา้ท่ีของผูบ้งัคบับญัชานั้นให้
ผูบ้งัคบับญัชาดงักล่าวเสนอเร่ืองราวท่ีร้องทุกขพ์ร้อมทั้งขอ้เสนอในการแกไ้ข   หรือความเห็นต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงข้ึนไปตามลาํดบั 
     ใหผู้บ้งัคบับญัชาระดบัสูงข้ึนไปดาํเนินการสอบสวนและพิจารณาคาํร้องทุกขเ์ช่นเดียวกบั
ผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้ท่ีไดรั้บคาํร้องทุกข ์
 ข้อ  60.  กระบวนการยติุขอ้ร้องทุกข ์
        เม่ือผูบ้งัคบับญัชาแต่ละขั้นท่ีไดพิ้จารณาคาํร้องทุกข ์ ดาํเนินการแกไ้ขหรือยติุเหตุการณ์ท่ีเกิด
การร้องทุกข ์  และไดแ้จง้ใหล้กูจา้งผูย้ืน่คาํร้องทุกขท์ราบ  หากลกูจา้งผูย้ืน่คาํร้องทุกขพ์อใจ   ก็ใหแ้จง้ให้
ผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยเร็ว   แต่ถา้ลกูจา้งผูย้ืน่คาํร้องทุกขไ์ม่พอใจ   ก็ใหย้ืน่อุทธรณ์โดยกรอกขอ้ความท่ี
อุทธรณ์ลงในแบบพิมพท่ี์นายจา้งไดก้าํหนดข้ึนและยืน่ต่อผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดภายใน  7  วนั  นบัแต่วนัท่ี
ทราบผลการร้องทุกขจ์ากผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้ 
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        ผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดจะพิจารณาอุทธรณ์และดาํเนินการแกไ้ขหรือยติุการณ์ตามคาํร้องทุกข์
และแจง้ผลการพิจารณาดาํเนินการใหล้กูจา้งผูย้ืน่คาํร้องทุกขท์ราบภายใน  15  วนั 
 ข้อ  61.  การอุทธรณ์คาํวินิจฉยั  

              (1)  ผูร้้องทุกขท่ี์ไม่พอใจคาํช้ีแจง  หรือคาํวินิจฉยั  มีสิทธิอุทธรณ์ต่อประธานกรรมการ
หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณี  เป็นหนงัสือภายใน  7  วนั  นบัแต่วนัท่ีไดรั้บคาํช้ีแจง
หรือวินิจฉยั 
 (2)  ประธานกรรมการ หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณีจะแจง้ผลการ
พิจารณาอุทธรณ์ดว้ยการช้ีแจงทาํความเขา้ใจ  หรือการวินิจฉยัเป็นหนงัสือก็ได ้  การแจง้ผลดว้ยการ
ช้ีแจงดว้ยวาจาใหบ้นัทึกคาํช้ีแจงเหตุผลไวใ้นสาํนวน  โดยใหผู้ร้้องทุกขล์งลายมือช่ือรับทราบไวด้ว้ย 

 (3)  การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุใหร้อการลงโทษตามคาํสัง่ของผูมี้อาํนาจ 
 ข้อ  62.  ความคุม้ครองผูร้้องทุกขแ์ละผูเ้ก่ียวขอ้ง 
   (1)  ผูร้้องทุกขจ์ะไดรั้บการพิจารณาอยา่งเป็นระบบและดว้ยความเป็นธรรม 

 (2)  ผูร้้องทุกขจ์ะไม่ถกูกลัน่แกลง้  ยา้ยหนา้ท่ีการงาน  หรือลงโทษแต่อยา่งใด  เวน้แต่จะ
เป็นการร้องทุกขด์ว้ยเจตนาไม่สุจริต 
 (3)  เจา้หนา้ท่ีท่ีใหก้ารเป็นพยาน  หรือใหค้วามร่วมมือในการสอบสวน  จะไดรั้บความ
คุม้ครอง  โดยจะไม่ถกูกลัน่แกลง้  ยา้ยหนา้ท่ีการงาน  หรือลงโทษ  เวน้แต่เจา้หนา้ท่ีท่ีใหก้ารดว้ย
อคติ  ปรักปรํา  ใหร้้ายเป็นเท็จ  หรือไม่ใหค้วามร่วมมือในการสอบสวนหาความจริง 

 การสอบสวนอาจกระทาํโดยคณะกรรมการท่ีสหกรณ์แต่งตั้งก็ได ้
หมวดที่  16 

การส้ินสุดการจ้าง 
 การจา้งงานจะส้ินสุดลงดว้ยเหตุหน่ึงเหตุใด ดงัน้ี 
  1.  ตาย 
  2.  ลาออก 
  3.  เลิกจา้งตามสญัญาจา้ง  หรือขอ้บงัคบัสหกรณ์ 
 ข้อ  63.  การตาย   
             ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีถึงแก่ความตาย  สหกรณ์จะจ่ายค่าจา้งหรือเงินอ่ืนใหแ้ก่ทายาทโดยธรรม
ของเจา้หนา้ท่ีท่ีถึงแก่ความตาย  ส่วนเงินทดแทน  หรือประโยชน์ทดแทนใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยเงิน
ทดแทน หรือกฎหมายประกนัสงัคม 
 ข้อ  64.  การลาออก 
  เจา้หนา้ท่ีผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากงานก็ยอ่มทาํได ้ โดยใหย้ืน่ใบลาออกล่วงหนา้ตามท่ี
สหกรณ์กาํหนดต่อผูจ้ดัการหรือคณะกรรมการดาํเนินการแลว้แต่กรณี  ในวนัหรือก่อนวนัจ่ายค่าจา้งใน
เดือนนั้น  และใหม้ีผลเมื่อถึงกาํหนดวนัจ่ายค่าจา้งในเดือนถดัไป 
  การลาออกของเจา้หนา้ท่ีท่ีฝ่าฝืนระเบียบการลาดงักล่าว  ถา้ทาํใหส้หกรณ์เสียหาย  
สหกรณ์มีความชอบธรรมท่ีจะหกัเงินประกนั  หรือเงินอ่ืนใดท่ีเจา้หนา้ท่ียนิยอม  ชดใชค้วามเสียหาย
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ดงักล่าวได ้ รวมถึงอาจดาํเนินคดีกบัเจา้หนา้ท่ีท่ีกระทาํความผดิ  เพ่ือใหเ้จา้หนา้ท่ีหรือผูค้ ํ้าประกนัชดใช้
ความเสียหายไดด้ว้ย  ตามท่ีกฎหมายแรงงานกาํหนด 
 ข้อ  65.  เจา้หนา้ท่ีหรือลกูจา้งสหกรณ์คนใดมีอายคุรบ  60  ปีบริบูรณ์  ใหเ้ป็นอนัออกจากงานเมื่อ
ส้ินปีทางบญัชี  ซ่ึงเป็นปีท่ีผูน้ั้นอาย ุ 60  ปีบริบูรณ์  โดยใหพ้น้จากตาํแหน่ง  เวน้แต่จะไดม้กีารพจิารณาจา้ง
เป็นคราว ๆ  อีกคราวละไม่เกิน  1  ปี  จนอายคุรบ  65  ปีบริบูรณ์ 
  การพิจารณาจา้งเจา้หนา้ท่ีหรือลกูจา้งสหกรณ์ตามวรรคก่อน  จะทาํไดแ้ต่ในกรณีท่ีมีเหตุ
พิเศษเพ่ือประโยชน์อยา่งยิง่แก่สหกรณ์  และผูน้ั้นยงัมีสุขภาพสมบูรณ์เพียงพอท่ีจะปฏิบติังานโดยมี
สมรรถภาพ  ทั้งน้ี  ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการดาํเนินการ 
 ข้อ  66.  การเลิกจา้ง 
                การเลิกจา้งหมายถึง  เจา้หนา้ท่ีท่ีสหกรณ์ไดใ้หพ้น้สภาพการเป็นเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์  
โดยสหกรณ์เลิกจา้ง  หรือไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังาน  อนัเน่ืองจากเจา้หนา้ท่ีขาดคุณสมบติัในการ
ทาํงาน  มีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม  ยบุหน่วยงาน  เลิกกิจการ  เกษียณอาย ุ หรือกระทาํความผดิอยา่งใด
อยา่งหน่ึง 

ข้อ  67.  คณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจเลิกจา้งพนกังานหรือลกูจา้งสหกรณ์ในกรณีดงัต่อไปน้ี 
(1)  เม่ือสหกรณ์ยบุตาํแหน่งท่ีผูน้ั้นดาํรงอยู ่
(2)  เม่ือมีเหตุอนัสมควรซ่ึงคณะกรรมการดาํเนินการเห็นวา่ผูน้ั้นหยอ่น

สมรรถภาพในการปฏิบติังานอยูเ่นือง ๆ  หรือไม่อาจไวว้างใจผูน้ั้นในการปฏิบติัหนา้ท่ี
ต่อไปได ้

(3)  เมื่อมีมลทินหรือมวัหมองในกรณีความผดิวินยัอยา่งร้ายแรงหรือในการมี
ความผดิอาญา  เวน้แต่ความผดิลหุโทษ  หรือความผดิอนัไดก้ระทาํโดยประมาท 

(4)  เมื่อตอ้งรับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้าํคุก  สาํหรับความผดิลหุ
โทษหรือความผดิอนัไดก้ระทาํโดยประมาท 

(5)  เลิกจา้งตามสญัญา 
  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการคณะหน่ึง หรือหลายคณะดาํเนินการประเมินผล
การปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีใหค้รอบคลุมการปฏิบติังานทุกส่ีปี 
  การเลิกจา้งดงักล่าว  สหกรณ์จะแจง้ผล  และวนัเลิกจา้งใหเ้จา้หนา้ท่ีทราบเป็นหนงัสือ  
โดยจะแจง้ใหเ้จา้หนา้ท่ีทราบล่วงหนา้ 1 งวดการจ่ายค่าจา้ง เวน้แต่เจา้หนา้ท่ีท่ีจา้งไวโ้ดยมีกาํหนดระยะเวลา
แน่นอน หรือเจา้หนา้ท่ีท่ีกระทาํความผดิ  และไม่มีสิทธ์ิไดรั้บค่าชดเชย 
  ในกรณีท่ีสหกรณ์ไม่อาจบอกกล่าวล่วงหนา้ได ้สหกรณ์จะจ่ายเงินใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีแทนการ
บอกกล่าวล่วงหนา้ 

หมวดที ่ 17 
ค่าชดเชย  ค่าชดเชยพเิศษ  เงินบ าเหน็จ 

 ข้อ  68.  ค่าชดเชย 
 สหกรณ์จะจ่ายค่าชดเชยใหแ้ก่ลกูจา้งท่ีถกูเลิกจา้ง ดงัน้ี 
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 ก.  ลกูจา้งซ่ึงทาํงานติดต่อกนัครบหน่ึงร้อยยีสิ่บวนั  แต่ไมค่รบหน่ึงปี  ใหจ่้ายไม่นอ้ย
กว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ยสามสิบวนัหรือไมน่อ้ยกว่าค่าจา้งของการทาํงานสามสิบวนัสุดทา้ยสาํหรับ
ลกูจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงาน  โดยคาํนวณเป็นหน่วย 
 ข.   ลกูจา้งซ่ึงทาํงานติดต่อกนัครบหน่ึงปี  แต่ไม่ครบสามปี  ใหจ่้ายไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัรา
สุดทา้ยเกา้สิบวนั  หรือไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งของการทาํงานเกา้สิบวนัสุดทา้ยสาํหรับลกูจา้งซ่ึงไดรั้บ
ค่าจา้งตามผลงาน  โดยคาํนวณเป็นหน่วย 
 ค.   ลกูจา้งซ่ึงทาํงานติดต่อกนัครบสามปี  แต่ไม่ครบหกปี  ใหจ่้ายไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัรา
สุดทา้ยหน่ึงร้อยแปดสิบวนั  หรือไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งของการทาํงาน 

  หน่ึงร้อยแปดสิบวนัสุดทา้ยสาํหรับลกูจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงาน  โดยคาํนวณเป็นหน่วย 
 ง.   ลกูจา้งซ่ึงทาํงานติดต่อกนัครบหกปี  แต่ไม่ครบสิบปี  ใหจ่้ายไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัรา
สุดทา้ยสองร้อยส่ีสิบวนั  หรือไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งของการทาํงานสองร้อยส่ีสิบวนัสุดทา้ยสาํหรับ
ลกูจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงาน  โดยคาํนวณเป็นหน่วย 
 จ.   ลกูจา้งซ่ึงทาํงานติดต่อกนัครบสิบปีข้ึนไป  ใหจ่้ายไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ยสาม
ร้อยวนั  หรือไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งของการทาํงานสามร้อยวนัสุดทา้ยสาํหรับลกูจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตาม
ผลงาน  โดยคาํนวณเป็นหน่วย 

 ข้อ  69.   ขอ้ยกเวน้ในการไม่จ่ายค่าชดเชย  นายจา้งไมต่อ้งจ่ายค่าชดเชยใหแ้ก่ลกูจา้งซ่ึงเลิกจา้งใน
กรณีหน่ึงกรณีใด ดงัน้ี 
 (1)  ทุจริตต่อหนา้ท่ีหรือกระทาํความผดิอาญาโดยเจตนาแก่นายจา้ง 
  (2)  จงใจทาํใหน้ายจา้งไดรั้บความเสียหาย 
  (3)  ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุใหน้ายจา้งไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 

 (4)  ฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานหรือระเบียบหรือคาํสัง่ของนายจา้งอนัชอบดว้ย
กฎหมายและเป็นธรรม  และนายจา้งไดต้กัเตือนเป็นหนงัสือแลว้  เวน้แต่กรณีท่ีร้ายแรงนายจา้งไม่
จาํเป็นตอ้งตกัเตือน 
 (5)  ละท้ิงหนา้ท่ีเป็นเวลาสามวนัทาํงานติดต่อกนัไม่ว่าจะมีวนัหยดุคัน่หรือไม่กต็ามโดยไม่มี
เหตุอนัควร 
 (6)  ไดรั้บโทษจาํคุกตามคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้าํคุก  เวน้แต่เป็นโทษสาํหรับความผดิท่ีได้
กระทาํโดยประมาท  หรือความผดิลหุโทษ 
 สหกรณ์ไม่จ่ายค่าชดเชยใหแ้ก่  เจา้หนา้ท่ีท่ี สหกรณ์จา้งไว ้ โดยมีกาํหนดระยะเวลาการ
จา้งแน่นอนตามสญัญาจา้ง  และถกูเลิกจา้งตามกาํหนดระยะเวลาของสญัญาจา้งนั้น 

 ข้อ  70.   ค่าชดเชยพิเศษ 
 70.1  ในกรณีท่ีสหกรณ์ยา้ยท่ีทาํการของสหกรณ์ไปตั้ง ณ สถานท่ีอ่ืน  อนัมีผลกระทบ
สาํคญัต่อการดาํรงชีวิตตามปกติของเจา้หนา้ท่ีหรือครอบครัว  สหกรณ์ตอ้งแจง้ใหเ้จา้หนา้ท่ีทราบ
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า  30  วนั  ก่อนวนัยา้ยท่ีทาํการของสหกรณ์ในการน้ี ถา้เจา้หนา้ท่ีไม่ประสงคจ์ะ
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ไปทาํงานดว้ย  ใหเ้จา้หนา้ท่ีมีสิทธิบอกเลิกจา้งได ้ โดยเจา้หนา้ท่ีมีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยพิเศษไม่
นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ของอตัราค่าชดเชยท่ีเจา้หนา้ท่ีพึงมีสิทธิไดรั้บ 
 70.2  ในกรณีท่ีสหกรณ์มีความจาํเป็นตอ้งลดจาํนวนเจา้หนา้ท่ี  อนัเน่ืองมาจากการ
ปรับปรุงหน่วยงานระบบการทาํงาน หรือการบริการสหกรณ์จะปฏิบติั ดงัน้ี 

 (1)  แจง้วนัท่ีเลิกจา้ง เหตุผลของการเลิกจา้งให้เจา้หน้าท่ีทราบล่วงหน้าไม่น้อย
กว่า 60  วนั 
 (2)  จ่ายค่าชดเชยพิเศษเพ่ิมเติมจากค่าชดเชยตามขอ้ 68 เท่ากบัค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 
15 วนั ต่อ การทาํงาน 1 ปี สาํหรับเจา้หนา้ท่ีท่ีทาํงานติดต่อกนั  6  ปีข้ึนไป  ทั้งน้ี   
ค่าชดเชยพิเศษดงักล่าว จะไม่เกินค่าจา้งอตัราสุดทา้ยสามร้อยหกสิบวนั 

ข้อ  71.  เจา้หนา้ท่ีหรือลกูจา้งของสหกรณ์คนใดทาํงานในสหกรณ์น้ีดว้ยความเรียบร้อยเป็นเวลา
ติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่า 5 ปี ข้ึนไป  มีสิทธ์ิไดรั้บเงินบาํเหน็จเม่ือออกจากตาํแหน่ง  เวน้แต่การออกเพราะถกู
ไล่ออกหรือเลิกจา้ง  และมีสิทธิไดรั้บเงินชดเชยแลว้ตามขอ้  68. 
 การคาํนวณเงินบาํเหน็จใหเ้อาเงินเดือนเดือนสุดทา้ยตั้งคูณดว้ยจาํนวนปีท่ีทาํงานในสหกรณ์  เศษปี
ถา้ถึง  180  วนั   ใหน้บัเป็นหน่ึงปี   ถา้ต ํ่ากว่าน้ีใหปั้ดท้ิง   จาํนวนปีท่ีทาํงาน   หมายถึง   ระยะเวลาวนับรรจุ
เจา้หนา้ท่ีหรือลกูจา้งเขา้ทาํงานในสหกรณ์ถึงวนัท่ีออกจากสหกรณ์หกัดว้ยวนัลาของผูน้ั้น 
 ในกรณีคาํนวณเงินบาํเหน็จตามระเบียบน้ีมีจาํนวนมากกว่าเงินชดเชยท่ีพนกังานและลกูจา้งพึง
ไดรั้บตามขอ้  68.  ใหส้หกรณ์จ่ายเงินบาํเหน็จเพ่ิมไดเ้ฉพาะส่วนท่ีเกินกว่าเงินชดเชยเท่านั้น 
 เจา้หนา้ท่ีหรือลกูจา้งของสหกรณ์  ซ่ึงออกจากตาํแหน่งเฉพาะตาย  สหกรณ์จะจ่ายเงินบาํเหน็จ
ใหแ้ก่ทายาท 
 ข้อ  72.  เพื่อประโยชน์แก่การจ่ายเงินบาํเหน็จและค่าชดเชยแก่พนกังานและลูกจา้งของสหกรณ์  
ตั้งเงินสาํรองจ่ายเงินบาํเหน็จและค่าชดเชยไวต้ดัจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายประจาํปี  ตามจาํนวนท่ีกรรมการ
ดาํเนินการพิจารณาเห็นสมควร 
 ข้อ  73.  ภาษีเงินไดอ้นัพึงชาํระตามกฎหมาย  ใหผู้รั้บเงินชดเชยและเงินบาํเหน็จเป็นผูจ่้ายทั้งส้ิน 

หมวดที ่18 
เบด็เตลด็ 

 ข้อ  74.  การหยดุกิจการชัว่คราว 
  ในกรณีท่ีสหกรณ์มีความจาํเป็นตอ้งหยดุกิจการเป็นการชัว่คราว  เน่ืองจากหน่วยงานหรือ
สถานประกอบการท่ีสหกรณ์ตั้งอยูห่ยดุกิจการ  หรือสหกรณ์ประสบภาวะเศรษฐกิจ สหกรณ์จะแจง้
เหตุการณ์หยดุกิจการใหท้ราบล่วงหนา้  และจ่ายเงินในระหว่างการหยดุกิจการในอตัราร้อยละ  50  ของ
ค่าจา้ง 
 ข้อ  75.  กฎ ระเบียบอ่ืน ๆ  
  (1)  กฎ ระเบียบ คาํสัง่ ซ่ึงใชบ้งัคบักบัส่วนงานใดส่วนงานหน่ึงเป็นการเฉพาะ ใหถื้อว่า
เป็นส่วนหน่ึงของขอ้บงัคบัในการทาํงานน้ีดว้ย  ทั้งน้ี  รวมถึงใบสมคัรงาน  สญัญาจา้ง หนงัสือคํ้าประกนั
และขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้ง 
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  (2)  การใดท่ีมิไดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี ใหถื้อปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน 
  (3)  กฎ ระเบียบ คาํสัง่ ขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ีใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
 ข้อ  76.  การแกไ้ขการเปล่ียนแปลง 
  ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานน้ี  ไดจ้ดัทาํข้ึนใหมี้ความสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติั
คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541  แลว้  อยา่งไรก็ตาม  สหกรณ์สงวนสิทธ์ิในการแกไ้ขปรับปรุงใหมี้ความ
เหมาะสมเป็นธรรมยิง่ข้ึน รวมทั้งสอดคลอ้งกบัสภาพการจา้ง ตามพระราชบญัญติัแรงงานสมัพนัธ ์
พ.ศ.2518 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม 
 ข้อ  77.   การบงัคบัใช ้

 (1)  ใหเ้จา้หนา้ท่ีทุกระดบั  ศึกษาระเบียบน้ีใหมี้ความเขา้ใจอยา่งชดัแจง้  เพื่อใหม้ีการ
ปฏิบติัอยา่งถกูตอ้ง  และมอบใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีทุกคน 
              (2)  เจา้หน้าท่ีทุกคนจะปฏิเสธว่าไม่ทราบเง่ือนไข   หลกัเกณฑ์  และแนวปฏิบติัตาม       
ระเบียบน้ีไม่ได ้
 (3)  เจา้หนา้ท่ีระดบับงัคบับญัชา  และคณะกรรมการดาํเนินการ  เป็นผูค้วบคุมดูแลให้
เจา้หนา้ท่ีระดบัปฏิบติัการ ปฏิบติัตามอยา่งถกูตอ้งและเคร่งครัด 

  
ประกาศ  ณ วนัที ่ 1 เดือน มนีาคม  พ.ศ.  2555 

 
ศรีสวสัดิ์   พรหมแสง 

(นายศรีสวสัดิ์   พรหมแสง) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       ส าเนาถูกต้อง 
............................ประธาน 
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(ส าเนา) 

ประกาศปรับบัญชีอัตราเงนิเดือน  และค่าจ้างเจ้าหน้าท่ี 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวดัหนองบัวล าภู จ ากัด 

................................................................................................ ........... 
 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุจงัหวดัหนองบวัล าภ ู จ ากดั  ให้ก าหนดอตัราเงินเดือนและคา่จ้าง  

ส าหรับเจ้าหน้าท่ีไว้ดงัตอ่ไปนี ้    
 

ขัน้ 
บัญชี 11 (2) ใหม่  

 เจ้าหน้าที่ รองผู้จดัการ ผู้จดัการ  

 1 4,870 6,910 7,520  
 1.5 5,000 7,050 7,680  
 2 5,150 7,220 7,840  
 2.5 5,290 7,370 8,000  
 3 5,420 7,520 8,150  
 3.5 5,580 7,680 8,330  
 4 5,710 7,840 8,490  
 4.5 5,860 8,000 8,660  
 5 6,010 8,150 8,840  
 5.5 6,160 8,330 9,000  
 6 6,300 8,490 9,170  
 6.5 6,450 8,660 9,350  
 7 6,600 8,840 9,520  
 7.5 6,760 9,000 9,710  
 8 6,910 9,170 9,910  
 8.5 7,050 9,350 10,100  
 9 7,220 9,520 10,310  
 9.5 7,370 9,710 10,530  
 10 7,520 9,910 10,750  
 10.5 7,680 10,100 10,980  
 11 7,840 10,310 11,220  
 11.5 8,000 10,530 11,500  
 12 8,150 10,750 11,760  
 12.5 8,330 10,980 12,070  
 13 8,490 11,220 12,370  
 13.5 8,660 11,500 12,690  
 14 8,840 11,760 12,980  
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 ขัน้ 

บัญชี 11 (2) ใหม่ 
 

 เจ้าหน้าที่ รองผู้จดัการ ผู้จดัการ  

 14.5 9,000 12,070 13,310  
 15 9,170 12,370 13,640  
 15.5 9,350 12,690 14,020  
 16 9,520 12,980 14,380  
 16.5 9,710 13,310 14,780  
 17 9,910 13,640 15,170  
 17.5 10,100 14,020 15,540  
 18 10,310 14,380 15,950  
 18.5 10,530 14,780 16,360  
 19 10,750 15,170 16,770  
 19.5 10,980 15,540 17,170  
 20 11,220 15,950 17,580  
 20.5 11,500 16,360 18,010  
 21 11,760 16,770 18,450  
 21.5 12,070 17,170 18,900  
 22 12,370 17,580 19,360  
 22.5 12,690 18,010 19,810  
 23 12,980 18,450 20,260  
 23.5 13,310 18,900 20,700  
 24 13,640 19,360 21,150  
 24.5 14,020 19,810 21,650  
 25 14,380 20,260 22,140  
 25.5 14,780 20,700 22,620  
 26 15,170 21,150 23,120  
 26.5 15,540 21,650 23,680  
 27 15,950 22,140 24,230  
 27.5 16,360 22,620 24,870  
 28 16,770 23,120 25,490  
 28.5 17,170 23,680 26,110  
 29 17,580 24,230 26,730  
 29.5 18,010 24,870 27,420  
 30 18,450 25,490 28,100  
 30.5 18,900 26,110 28,800  
 31 19,360 26,730 29,470  
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ขัน้ 
บัญชี 11 (2) ใหม่  

 
 

เจ้าหน้าที่ รองผู้จดัการ ผู้จดัการ 
 

 31.5 19,810 27,420 30,210  
 32 20,260 28,100 30,960  
 32.5 20,700 28,800 31,770  
 33 21,150 29,470 32,570  
 33.5 21,650 30,210 33,370  
 34 22,140 30,960 34,170  
 34.5 22,620 31,770 35,060  
 35 23,120 32,570 35,950  
 35.5 23,680 33,370 36,830  
 36 24,230 34,170 37,720  
 36.5 24,870 35,060 38,720  
 37 25,490 35,950 39,730  
 37.5 26,110 36,830 40,730  
 38 26,730 37,720 41,720  
 38.5 27,420 38,720 42,790  
 39 28,100 39,730 43,860  
 39.5 28,800 40,730 44,990  
 40 29,470 41,720 46,100  
 40.5 30,210 42,790 47,320  
 41 30,960 43,860 48,530  
 41.5 31,770 44,990 49,760  
 42 32,570 46,100 51,000  
 42.5 33,370 47,320 52,290  
 43 34,170 48,530 53,610  
 43.5 35,060 49,760 54,910  
 44 35,950 51,000 56,190  
 44.5 36,830 52,290 57,500  
 45 37,720 53,610 58,800  
 45.5 38,720 54,910    
 46 39,730 56,190    
 46.5 40,730 57,500    
 47 41,720 58,800    
 47.5 42,790      
 48 43,860      
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ขัน้ 
บัญชี 11 (2) ใหม่  

 เจ้าหน้าที่ รองผู้จดัการ ผู้จดัการ  

 48.5 44,990      
 49 46,100      
 49.5 47,320      
 50 48,530      
 50.5 49,760      
 51 51,000      
 51.5 52,290      
 52 53,610      
 52.5 54,910      
 53 56,190      
 53.5 57,500      
 54 58,800      

      
ให้ใช้บงัคบัตัง้แต ่วนัท่ี 1 เมษายน 2554  เป็นต้นไป 

      

   ศรีสวัสดิ์  พรหมแสง  

(นายศรีสวัสดิ์  พรหมแสง) 

ประธานกรรมการด าเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุจงัหวดัหนองบวัล าภ ู จ ากดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       ส าเนาถูกต้อง 
............................ประธาน 



     78 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวดัหนองบัวล าภู  จ ากดั 
ว่าด้วยการเลอืกตั้งประธานกรรมการด าเนินการ  กรรมการด าเนนิการ และผู้ตรวจสอบกจิการสหกรณ์  

พ.ศ. 2555 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั   
พ.ศ. 2554  ขอ้ 79 (8) และขอ้ 107 (10)  โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการเนินการ ชุดท่ี  18  คร้ังท่ี  5         
เมื่อวนัท่ี  29 กุมภาพนัธ ์2555 ใหก้าํหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู จาํกดั              
ว่าดว้ยการเลือกตั้งประธานกรรมการดาํเนินการ  กรรมการดาํเนินการ และผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์    
พ.ศ. 2555  ไวด้งัต่อไปน้ี   
 ข้อ  1.  ระเบียบน้ีเรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั     
ว่าดว้ยการเลือกตั้งประธานกรรมการดาํเนินการ  กรรมการดาํเนินการ  และผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์  
พ.ศ. 2555” 
 ข้อ  2.  ระเบียบน้ีใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี  1  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2555 
 ข้อ  3.  ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั  ดงัต่อไปน้ี   

3.1 ระเบียบว่าดว้ยการเลือกตั้งประธานกรรมการดาํเนินการ  กรรมการดาํเนินการ และ
ผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์  พ.ศ. 2552  ลงวนัท่ี 27 สิงหาคม 2552 

3.2  บรรดาระเบียบ  ประกาศ  คาํสัง่  มติ  หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี
และใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 

 ข้อ  4.  ในระเบียบน้ี 
 “สหกรณ์”  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั 
 “ประธานกรรมการ”  หมายถึง  ประธานกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดั
หนองบวัลาํภู  จาํกดั 
 “กรรมการด าเนินการ”  หมายถึง  กรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดั
หนองบวัลาํภู  จาํกดั   
 “ผู้ตรวจสอบกจิการ”  หมายถึง  ผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดั 
หนองบวัลาํภู  จาํกดั 
 “สมาชิก”  หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั 
 “กรรมการการเลอืกตั้ง”  หมายถึง  บุคคลหรือกลุ่มบุคคลซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ  
ดาํเนินการใหเ้ป็นคณะกรรมการดาํเนินการเลือกตั้ง 
 “ประธานกรรมการการเลอืกตั้ง”  หมายถึง  บุคคลผูไ้ดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการดาํเนินการ 
ใหเ้ป็นประธานกรรมการการเลือกตั้ง 
 “เจ้าหน้าที”่  หมายถึง  เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั 
 

(ส าเนา) 
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หมวดที่  1 
คุณสมบัตทิั่วไปของประธานกรรมการด าเนนิการ  กรรมการด าเนนิการ   

และผู้ตรวจสอบกจิการสหกรณ์ 
ข้อ  5.  ผูเ้ป็นประธานกรรมการดาํเนินการ   กรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข

จงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั  ตอ้งมีคุณสมบติั  ดงัน้ี 
(1)  เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั  ต่อเน่ืองกนั

มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า  1  ปี  นบัถึงวนัปิดรับสมคัร  ในแต่ละสมยัแห่งการเลือกตั้ง 
(2)  เป็นผูม้ีคุณสมบติัไม่ขดัต่อขอ้บงัคบัของสหกรณ์  ในการเป็นกรรมการ 
(3)  มีสมาชิกสหกรณ์รับรองไม่นอ้ยกว่า  5  คน 
(4)  สาํหรับตาํแหน่งประธานกรรมการดาํเนินการ  ตอ้งเป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ดา้น

สหกรณ์  หรือเคยดาํรงตาํแหน่งกรรมการดาํเนินการสหกรณ์มาแลว้อยา่งนอ้ย 1  วาระ 
 ข้อ  6.  ผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั  ตอ้งมี
คุณสมบติั  ดงัน้ี 

(1)  เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั  หรือ
บุคคลภายนอกกไ็ด ้

(2)  กรณีเป็นผูต้รวจสอบกิจการดา้นการเงินการบญัชี  ตอ้งเป็นผูม้ีคุณวฒิุ  ความรู้
ความสามารถในดา้นธุรกิจ  การเงิน  การบญัชี  การเศรษฐศาสตร์  หรือการสหกรณ์ 

(3)  กรณีเป็นผูต้รวจสอบกิจการดา้นทัว่ไป  ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ทางดา้น
สหกรณ์มาไม่นอ้ยกว่า  2  ปี 

  (4)  ไม่เป็นผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีประจาํในสหกรณ์ 
  (5)  มีหนงัสือรับรองจากผูบ้งัคบับญัชายนืยนั  เพ่ือรับรองความสามารถ 
 ข้อ  7.  ผูม้ีคุณสมบติัตามขอ้ 5. หรือ ขอ้ 6.  สามารถสมคัรรับเลือกตั้งไดเ้พียง  1  ตาํแหน่ง  ในแต่
ละสมยัแห่งการเลือกตั้งคร้ังหน่ึง ๆ 

ข้อ  8.  กรรมการดาํเนินการสหกรณ์  ท่ียงัอยูใ่นวาระการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการดาํเนินการ  
สามารถลงสมคัรรับเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ได ้ แต่หากไดรั้บการเลือกตั้งเป็น
ประธานกรรมการดาํเนินการจะอยูใ่นวาระตาํแหน่งประธานกรรมการดาํเนินการไดเ้ท่ากบัวาระของ
ตาํแหน่งกรรมการดาํเนินการเดิมท่ียงัเหลืออยู ่ หากครบกาํหนดใหถื้อว่าพน้จากตาํแหน่งประธานกรรมการ
ดาํเนินการสหกรณ์ 

หมวดที่  2 
การด าเนินการเลอืกตั้ง 

 ข้อ  9.  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั  จะประกาศใหม้ีการรับสมคัร
ล่วงหนา้ก่อนการประชุมใหญ่ไม่นอ้ยกว่าสามสิบวนั 
 ใหส้มาชิกหรือผูป้ระสงคจ์ะสมคัรรับเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการ     กรรมการดาํเนินการ          
ผูต้รวจสอบกิจการ  ยืน่ใบสมคัรพร้อมหลกัฐานตามประกาศของสหกรณ์ดว้ยตนเอง 
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 ข้อ 10.  ใบสมคัร  หลกัฐาน  รายละเอียดอ่ืน  กาํหนดวนัเวลาในการสมคัร  ใหเ้ป็นไปตาม
ประกาศของสหกรณ์ 
 ข้อ 11.  ในระหว่างการเปิดรับสมคัร  เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ตอ้งตรวจสอบคุณสมบติัและหลกัฐานของ
ผูส้มคัรใหเ้สร็จส้ินในวนัปิดรับสมคัร  และจดัหมายเลขประจาํตวัผูส้มคัรรับเลือกตั้งเรียงตามลาํดบัการ
สมคัรก่อนหลงั 
 ในกรณีท่ีผูส้มคัรรับเลือกตั้งส่งใบสมคัรพร้อมกนั  ใหเ้จา้หนา้ท่ีจดัใหผู้ส้มคัรท่ีส่งใบสมคัรพร้อม
กนัจบัฉลากหมายเลขประจาํตวัผูส้มคัรรับเลือกตั้ง  เรียงตามลาํดบัต่อเน่ืองจากหมายเลขประจาํตวัผูส้มคัร
รับเลือกตั้งคนสุดทา้ยก่อนหนา้น้ีท่ีไดอ้อกใหแ้ลว้ 
 ข้อ 12.  เม่ือส้ินสุดการรับสมคัรใหป้ระกาศรายช่ือและหมายเลขประจาํตวัผูส้มคัรรับเลือกตั้ง
ประกอบดว้ย  ช่ือ – นามสกุล  รูปถ่าย  สงักดั  และประวติัโดยสงัเขปของผูส้มคัรรับเลือกตั้ง  โดยติด
ประกาศไวใ้นท่ีเปิดเผยอนัเหมาะสมบริเวณสาํนกังานสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  
จาํกดั  และแจง้ใหส้มาชิกทราบก่อนวนัลงคะแนนอยา่งนอ้ย  15  วนั 
 ในวนัประชุมใหญ่  ใหป้ระกาศรายช่ือและหมายเลขประจาํตวัผูส้มคัรรับเลือกตั้ง  ประกอบดว้ย  
ช่ือ – นามสกุล  รูปถ่าย  สงักดั  และประวติัโดยสงัเขปของผูส้มคัรรับเลือกตั้งตามวรรคหน่ึง  โดยติด
ประกาศไวใ้นท่ีเปิดเผยอนัเหมาะสมบริเวณท่ีประชุมใหญ่  เพ่ือใหผู้มี้สิทธ์ิลงคะแนนเลือกตั้งตรวจดูรายช่ือ
และหมายเลขประจาํตวัผูส้มคัรรับเลือกตั้งไดโ้ดยสะดวกและชดัเจน 
 ข้อ 13.  ในกรณีท่ีผูส้มคัรคนใดขอถอนการสมคัรรับเลือกตั้ง  ตอ้งทาํเป็นหนงัสือยืน่ต่อประธาน
กรรมการการเลือกตั้งในวนัประชุมใหญ่  ใหป้ระธานกรรมการการเลือกตั้งประกาศถอนการสมคัรรับ
เลือกตั้งของผูส้มคัรคนนั้น  และใหเ้จา้หนา้ท่ีถอนช่ือและเลขประจาํตวัออกทนัที  โดยใหค้งเลขประจาํตวั
ผูส้มคัรรายอ่ืนไวต้ามเดิม 
 ข้อ 14.  ใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการการเลือกตั้งพิจารณามอบหมายหนา้ท่ีและความรับผดิชอบให้
กรรมการการเลือกตั้ง  ดงัน้ี 

(1)  กรรมการตรวจรายช่ือผูมี้สิทธ์ิเลือกตั้ง  จาํนวนไม่นอ้ยกว่าหา้คน  เพ่ือตรวจสอบ
รายช่ือผูมี้สิทธ์ิเลือกตั้งและจ่ายบตัรเลือกตั้งใหผู้มี้สิทธ์ิเลือกตั้งท่ีตรวจสอบถกูตอ้งแลว้ 

(2)  กรรมการควบคุมหีบบตัรเลือกตั้ง  จาํนวนไม่นอ้ยกว่าสามคน  เพ่ือควบคุมตรวจสอบ
ความเรียบร้อยของหีบบตัรเลือกตั้ง  และจาํนวนบตัรเลือกตั้งในหีบบตัรเลือกตั้ง 

(3)  กรรมการตรวจนบัคะแนนจาํนวนไม่นอ้ยกว่าหกคน  เพื่อตรวจนบัคะแนนจากบตัร
เลือกตั้ง 

 ข้อ 15.  ใหป้ระธานกรรมการการเลือกตั้งกาํกบัดูแลการเลือกตั้งใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี 
 ข้อ 16.  ประธานกรรมการการเลือกตั้งอาจเชิญบุคคลภายนอกท่ีเขา้ร่วมประชุม  เช่น  ผูแ้ทนจาก
ส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้งเป็นสกัขีพยานในการเลือกตั้งก็ได ้
 ข้อ 17.  ใหเ้จา้หนา้ท่ีจดัหาอุปกรณ์  เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นการลงคะแนนและการตรวจนบัคะแนน
ไวใ้หพ้ร้อมก่อนดาํเนินการเลือกตั้ง 
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 ข้อ 18.  ใหเ้จา้หนา้ท่ีส่งมอบบตัรเลือกตั้งและหีบบตัรเลือกตั้งไวใ้หแ้ก่ประธานกรรมการการ
เลือกตั้งก่อนการลงคะแนนเลือกตั้ง 
 ข้อ 19.  ใหป้ระธานกรรมการการเลือกตั้งลงช่ือหรือประทบัตราท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้ง
กาํหนดลงบนบตัรเลือกตั้งทุกฉบบั 
 ข้อ 20.  ใหป้ระธานกรรมการการเลือกตั้งแจง้เวลาเร่ิมตน้ลงคะแนน  และเวลาส้ินสุดการ
ลงคะแนน  ช้ีแจงวิธีการลงคะแนน  การใชบ้ตัรเลือกตั้ง  และวิธีการตรวจนบัคะแนน 
 ข้อ 21.  การลงคะแนนเลือกตั้ง  ใหผู้มี้สิทธ์ิเลือกตั้งลงคะแนนเลือกตั้งไดส้าํหรับประธานกรรมการ
คนหน่ึง  และกรรมการดาํเนินการอีกตามจาํนวนกรรมการดาํเนินการท่ีจะมีไดใ้นการเลือกตั้งคร้ังนั้น 
 ข้อ 22.  บตัรเลือกตั้งต่อไปน้ีใหถื้อว่าเป็นบตัรเสีย 

(1) บตัรปลอม 
(2) บตัรท่ีมิไดท้าํเคร่ืองหมายลงคะแนน 
(3) บตัรท่ีไม่อาจทราบไดว้่าลงคะแนนใหก้บัผูส้มคัรคนใด 
(4) บตัรท่ีมิใช่บตัรซ่ึงกรรมการประจาํหน่วยเลือกตั้งนั้นมอบให ้
(5) บตัรท่ีทาํเคร่ืองหมายอ่ืนนอกจากเคร่ืองหมายกากบาท 
(6) บตัรท่ีทาํเคร่ืองหมายลงคะแนนนอกช่อง “ทาํเคร่ืองหมาย” 
(7) บตัรท่ีทาํเคร่ืองหมายเลือกตั้งเกินจาํนวนกรรมการดาํเนินการท่ีจะตอ้งเลือกตั้งใน

คราวนั้น 
(8) บตัรท่ีปรากฏว่ามีการพบัซอ้นกนัมากกว่าหน่ึงบตัร 
(9) บตัรท่ีมีเคร่ืองหมายสงัเกตหรือขอ้ความอ่ืนใดนอกเหนือจากท่ีมีอยูต่ามปกติ 

ข้อ 23.  เม่ือถึงเวลาเปิดการลงคะแนนใหค้ณะกรรมการการเลือกตั้งเปิดหีบบตัรเปล่าแลว้ใหปิ้ดหีบ
บตัรเลือกตั้งใส่กุญแจ 

ใหเ้ปิดการลงคะแนนระหว่างเวลา  09.00 – 15.00 น.  ของวนัประชุมใหญ่ 
ข้อ 24.  ใหผู้มี้สิทธ์ิลงคะแนนเลือกตั้งมาแสดงตนพร้อมบตัรประจาํตวั  หรือหนงัสือรับรอง  หรือ

เอกสารอ่ืนใดท่ีมีรูปถ่ายยนืยนัตวับุคคลของผูมี้สิทธ์ิเลือกตั้งแสดงต่อกรรมการตรวจรายช่ือผูมี้สิทธ์ิ
ลงคะแนนเพื่อรับบตัรลงคะแนน 

เม่ือกรรมการตรวจบญัชีรายช่ือและหลกัฐานถกูตอ้งแลว้  ใหผู้มี้สิทธ์ิลงคะแนนลงลายมือช่ือรับ
บตัรเลือกตั้ง  เพ่ือใชล้งคะแนนตามวิธีการท่ีประธานกรรมการการเลือกตั้งช้ีแจง 

ในกรณีท่ีมีผูท้กัทว้งว่าผูม้าแสดงตนมิใช่ผูมี้สิทธ์ิลงคะแนนเลือกตั้งตามบญัชีรายช่ือผูมี้สิทธ์ิ
เลือกตั้ง  ใหก้รรมการตรวจรายช่ือขอใหผู้น้ั้นแสดงหลกัฐานประกอบการวนิิจฉยัจนเป็นท่ีพอใจก่อนท่ีจะ
มอบบตัรเลือกตั้งใหแ้ก่ผูน้ั้น 

ข้อ 25.  เม่ือผูมี้สิทธ์ิเลือกตั้งไดรั้บบตัรเลือกตั้งแลว้  ใหล้งคะแนนตามวิธีการท่ีกรรมการเลือกตั้ง
ช้ีแจง  แลว้นาํบตัรเลือกตั้งไปหยอ่นลงในหีบบตัรท่ีจดัไว ้

การใชสิ้ทธ์ิเลือกตั้งเป็นสิทธ์ิเฉพาะตวัของสมาชิก  จะมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนใชสิ้ทธ์ิแทนตนไม่ได ้
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ข้อ 26.  ในระหว่างเปิดการลงคะแนน  หา้มมิใหเ้ปิดหีบบตัรเลือกตั้ง  เวน้แต่เม่ือมีเหตุจาํเป็นอนั
หลีกเล่ียงไม่ได ้ และตอ้งไดรั้บอนุญาตจากคณะกรรมการการเลือกตั้งก่อน  การเปิดหีบบตัรเลือกตั้งตอ้ง
กระทาํโดยเปิดเผย 

ข้อ 27.  เม่ือหมดเวลาลงคะแนนเลือกตั้ง  ใหป้ระธานกรรมการการเลือกตั้งประกาศปิดการ
ลงคะแนน 

ข้อ 28.  เม่ือปิดการลงคะแนนแลว้  ใหก้รรมการควบคุมหีบบตัรเลือกตั้งส่งมอบหีบบตัรเลือกตั้งให้
กรรมการตรวจนบัคะแนนเพ่ือนบัคะแนนโดยเปิดเผยในท่ีเลือกตั้งโดยมิชกัชา้  จะเล่ือนหรือประวิงเวลา
ไม่ได ้

ข้อ 29.  การนบัคะแนนใหก้รรมการตรวจนบัคะแนน  ปฏิบติัดงัน้ี 
(1)  หยบิบตัรเลือกตั้งออกจากหีบบตัรเลือกตั้งคร้ังละหน่ึงใบ  ตรวจสอบและประกาศ

ความถกูตอ้งว่าเป็นบตัรดีหรือบตัรเสีย  ส่งต่อใหก้รรมการตรวจนบัคะแนนคนท่ีสองเพื่อขาน
หมายเลขท่ีไดรั้บการกาเคร่ืองหมาย  พร้อมแสดงบตัรเลือกตั้งนั้นใหผู้ส้งัเกตการณ์ท่ีดกูารนบั
คะแนนใหเ้ห็นโดยทัว่กนั  แลว้นาํเก็บใส่กล่องโดยใหแ้ยกบตัรดีและบตัรเสียไวอ้ยา่งละกล่อง 

(2)  เมื่อหยบิบตัรเลือกตั้งออกจากหีบบตัรเลือกตั้งจนหมดแลว้  ใหค้ว ํ่าหีบบตัรเลือกตั้งต่อ
หนา้ผูส้งัเกตการณ์นบัคะแนนเลือกตั้ง  เพ่ือแสดงว่าไม่มีบตัรเลือกตั้งเหลืออยูใ่นหีบบตัรเลือกตั้ง 

(3)  ใหน้บัจาํนวนบตัรเลือกตั้งแลว้แจง้จาํนวนใหป้ระธานกรรมการการเลือกตั้งทราบโดย
มิชกัชา้ 
ข้อ 30.  ใหก้รรมการตรวจนบัคะแนนควบคุมการนบัคะแนนโดยตลอดจนกว่าจะเสร็จส้ินสมบูรณ์ 
ข้อ 31.  บตัรเสียใหจ้ดัแยกไว ้ โดยใหก้รรมการตรวจนบัคะแนนลงลายมือช่ือกาํกบัไวอ้ยา่งนอ้ย

หน่ึงคน 
ข้อ 32.  การวินิจฉยัว่าบตัรใดเป็นบตัรเสียหรือไม่  ใหเ้ป็นอาํนาจของกรรมการตรวจนบัคะแนนไม่

นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนกรรมการตรวจนบัคะแนน  ณ  จุดนั้น  และใหถื้อว่าคาํวินิจฉยันั้นเป็นท่ีสุด 
ข้อ 33.  เม่ือการนบัคะแนนส้ินสุดลง  ใหก้รรมการตรวจนบัคะแนนท่ีทาํการนบัคะแนน  ณ  จุดนั้น

ลงนามในใบแจง้ผลการนบัคะแนน  แลว้ส่งใหป้ระธานกรรมการการเลือกตั้งเพ่ือประกาศผลการนบั
คะแนน 

ข้อ 34.  ใหป้ระธานกรรมการการเลือกตั้งประกาศรายช่ือผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งใหท่ี้ประชุมใหญ่
ทราบโดยทัว่กนั  และใหส้หกรณ์แจง้ผลการเลือกตั้งใหส้มาชิกทราบต่อไป 

ในกรณีท่ีผูส้มคัรรับเลือกตั้งไดค้ะแนนเท่ากนั  ใหต้ดัสินโดยวิธีจบัฉลาก  หากผูส้มคัรบุคคลใดไม่
มาจบัฉลากดว้ยตนเองตามกาํหนด       ใหถื้อว่าบุคคลนั้นสละสิทธ์ิ     เวน้แต่มีเหตุสุดวิสยัและใหอ้ยูใ่นดุลย
พินิจของคณะกรรมการการเลือกตั้งเป็นผูพิ้จารณาช้ีขาด 

ข้อ 35.  เม่ือการเลือกตั้งส้ินสุดลง  ใหก้รรมการส่งมอบส่ิงของต่อไปน้ีใหแ้ก่ประธานกรรมการการ
เลือกตั้ง 

(1) รายงานผลการนบัคะแนน 
(2) แบบกรอกคะแนนการนบัคะแนน 
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(3) บญัชีผูมี้สิทธ์ิเลือกตั้ง  ท่ีมีการลงลายมือช่ือของผูใ้ชสิ้ทธ์ิเลือกตั้ง 
(4) บตัรเลือกตั้งท่ียงัไม่ไดใ้ช ้
(5) บตัรเลือกตั้งท่ีใชแ้ลว้  แยกเป็น 2 ส่วน  คือ  บตัรดี  และบตัรเสีย  ใส่ลงในหีบบตัร

เลือกตั้ง  พร้อมทั้งใส่กุญแจ  และนาํลกูกญุแจส่งมอบประธานกรรมการการเลือกตั้ง 
(6) บนัทึกเอกสาร  และหรือหลกัฐานอ่ืนใดท่ีใชเ้ก่ียวกบัการเลือกตั้ง 

ใหป้ระธานกรรมการการเลือกตั้งตรวจสอบความถกูตอ้ง  ก่อนส่งมอบหีบบตัรเลือกตั้งพร้อมกุญแจ
ใหผู้จ้ดัการนาํไปเก็บรักษาไว ้

ใหผู้จ้ดัการเก็บรักษาส่ิงของต่าง ๆ ตามวรรคหน่ึงไว ้ มีกาํหนดสามสิบวนันบัแต่เลือกตั้ง  เม่ือพน้
กาํหนดแลว้  ใหผู้จ้ดัการทาํลายเอกสารตามขอ้ (1) – (6)  แลว้รายงานใหค้ณะกรรมการดาํเนินการทราบใน
การประชุมคราวถดัไป 

ข้อ 36.  ในกรณีผูส้มคัรรับเลือกตั้งตอ้งการใหมี้การนบัคะแนนใหม่  ใหท้าํเป็นหนงัสือโดยมีสมาชิก
ท่ีอยูใ่นท่ีประชุมใหญ่ลงลายมือช่ือรับรองอยา่งนอ้ยหา้สิบคน  ส่งถึงประธานกรรมการการเลือกตั้งภายใน
หน่ึงชัว่โมงหลงัการประกาศผลการนบัคะแนน 

ใหป้ระธานกรรมการการเลือกตั้งเรียกประชุมคณะกรรมการการเลือกตั้งในทนัที  เพื่อพิจารณาคาํร้อง  
หากเห็นว่ามีเหตุอนัสมควร  ใหเ้ปิดหีบบตัรเลือกตั้งนบัคะแนนใหม่ได ้

คาํวินิจฉยัของคณะกรรมการการเลือกตั้ง  ใหถื้อเป็นท่ีสุด 
หมวดที่  3 

การเลอืกตั้งผู้ตรวจสอบกจิการ 
 ข้อ 37.  การเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการ     ใหท่ี้ประชุมใหญ่เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอกท่ีมี
ความรู้ความสามารถเหมาะสม  จาํนวน  2  คน  เป็นผูต้รวจสอบกิจการ 
 ข้อ 38.  วิธีการรับสมคัร  การลงคะแนน  การนบัคะแนน  และการประกาศผลการนบัคะแนนผู้
ตรวจสอบกิจการ  ใหน้าํวิธีการเลือกตั้งประธานกรรมการ  กรรมการดาํเนินการ  ตามหมวดท่ี  2  มาใช้
บงัคบัโดยอนุโลม 
 ใหค้ณะกรรมการการเลือกตั้งดาํเนินการเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการในคราวเดียวกนักบัการเลือกตั้ง
ประธานกรรมการ  กรรมการดาํเนินการ  ทั้งน้ีใหแ้ยกบตัรเลือกตั้งเป็นประเภทและสีต่างกนั 
 ข้อ 39.  ใหป้ระธานคณะกรรมการดาํเนินการรักษาการใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี  หากมีปัญหา
จะตอ้งตีความเพ่ือวินิจฉยัช้ีขาด  ใหเ้ป็นไปตามมติของคณะกรรมการดาํเนินการกิจการสหกรณ์ 
 

ประกาศ  ณ วนัที ่ 1 เดือน มนีาคม  พ.ศ.  2555 
 

ศรีสวสัดิ์   พรหมแสง 
(นายศรีสวสัดิ์   พรหมแสง) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั        ส าเนาถูกต้อง 

............................ประธาน 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวดัหนองบัวล าภู  จ ากดั 
ว่าด้วยการใช้ทุนปรับปรุงส านกังาน   

พ.ศ. 2555 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั   
พ.ศ. 2554  ขอ้ 79 (8) และขอ้ 107 (10)  โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการเนินการ ชุดท่ี  18  คร้ังท่ี  5         
เมื่อวนัท่ี  29 กุมภาพนัธ ์2555 ใหก้าํหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู จาํกดั 
ว่าดว้ยการใชทุ้นปรับปรุงสาํนกังาน  พ.ศ. 2555  ไวด้งัต่อไปน้ี   
 ข้อ  1.  ระเบียบน้ีเรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั     
ว่าดว้ยการใชทุ้นปรับปรุงสาํนกังาน  พ.ศ. 2555” 
 ข้อ  2.  ระเบียบน้ีใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี  1  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2555 
 ข้อ  3.  ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั  ดงัต่อไปน้ี   

3.1 ระเบียบว่าดว้ยการใชทุ้นปรับปรุงสาํนกังาน  พ.ศ. 2553  ลงวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2552 
3.2  บรรดาระเบียบ  ประกาศ  คาํสัง่  มติ  หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี

และใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
 ข้อ  4.  ในระเบียบน้ี 
 “สหกรณ์”  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั 
 “ประธานกรรมการ”  หมายถึง  ประธานกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข
จงัหวดัหนองบวัลาํภู จาํกดั 

“คณะกรรมการ” หมายถึง  คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดั
หนองบวัลาํภู จาํกดั 

“ผู้จดัการ”  หมายถึง  ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู จาํกดั 
“ทุนปรับปรุงส านกังาน”  หมายถึง  เงินทุนสะสมท่ีจดัตั้งข้ึนเพ่ือวตัถุประสงคแ์ห่งระเบียบน้ี 
“ทรัพย์สินถาวร”  หมายถึง  ทรัพยสิ์นอนัมีลกัษณะคงทนท่ีใชใ้นการดาํเนินกิจการสหกรณ์  และ

ใชไ้ดน้านกว่าหน่ึงรอบระยะเวลาการดาํเนินงานตามปกติ  ซ่ึงมิไดม้ีไวเ้พื่อขาย 
ข้อ  5.  ระเบียบน้ีมีวตัถุประสงค ์
 (1) เพื่อจดัใหม้ีสาํนกังานของสหกรณ์ 
 (2) เพื่อปรับปรุง  ซ่อมแซม  หรือต่อเติมอาคารสถานท่ีหรือทรัพยสิ์นถาวรของสหกรณ์ 
 (3) เพื่อจดัใหม้ีทรัพยสิ์นถาวรในการดาํเนินกิจการสหกรณ์ 
 (4) เพื่อจดัระบบเครือข่ายเทคโนโลยแีละความปลอดภยัของระบบ 
 (5) เพื่อจดัทาํกิจการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัหรือเน่ืองในการจดัใหส้าํเร็จตามวตัถุประสงคข์อง

การปรับปรุงและพฒันาสหกรณ์ 
 

(ส าเนา) 
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ข้อ  6.  ท่ีมาของทุนปรับปรุงสาํนกังาน 
(1) เงินท่ีสหกรณ์จดัสรรจากกาํไรสุทธิในท่ีประชุมใหญ่  ตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ขอ้ 28 (8)   
(2) เงินอุดหนุน  เงินบริจาค  เงินช่วยเหลือ  หรือเงินอ่ืนใดท่ีไดรั้บจากบุคคล  องคก์ร  หรือ
สถาบนั 

 (3) เงินท่ีไดจ้ากการจดักิจกรรมหารายได ้
 (4) รายไดอ่ื้น ๆ 
ข้อ  7.  การพิจารณาอนุมติัใชทุ้นปรับปรุงสาํนกังานเพื่อการพฒันากิจการสหกรณ์  ใหถื้อมติของ

คณะกรรมการดาํเนินการคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนกรรมการดาํเนินการท่ีเขา้ประชุม 
ข้อ  8.  ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูม้ีอาํนาจซ่ึงการอนุมติัจ่ายเงินตามท่ีคณะกรรมการไดพ้ิจารณา

อนุมติั 
ข้อ  9.  เมื่อผูม้ีอาํนาจอนุมติัการจ่ายเงินแลว้  ใหผู้จ้ดัการหรือเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ท่ีไดรั้บมอบหมาย

จากผูจ้ดัการหรือกรรมการดาํเนินการท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีผูจ้ดัการ  ตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการมอบหมาย
แลว้แต่กรณีเบิกจ่ายได ้
 ข้อ  10.  การเก็บรักษาหลกัฐานทางการเงิน  ทางบญัชี  การตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามระเบียบว่าดว้ย
การรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ 
 ข้อ  11.  ใหส้หกรณ์จดัทาํบญัชีว่าดว้ยเงินทุนปรับปรุงสาํนกังานแยกไวโ้ดยเฉพาะ  และใหม้ีการ
ปิดบญัชีปีละคร้ัง  โดยใหถื้อรอบปีทางบญัชีของสหกรณ์เป็นหลกั 

ข้อ  12.  คณะกรรมการดาํเนินการตอ้งรายงานการใชจ่้ายเงินทุนปรับปรุงสาํนกังานในรอบปีทาง
บญัชีใหท่ี้ประชุมใหญ่สามญัทราบไดรั้บทราบ 
 ข้อ  13. ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 
  

ประกาศ  ณ วนัที ่ 1 เดือน มนีาคม  พ.ศ.  2555 
 

ศรีสวสัดิ์   พรหมแสง 
(นายศรีสวสัดิ์   พรหมแสง) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั 

 
 
 
 
 
 
        ส าเนาถูกต้อง 

............................ประธาน 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวดัหนองบัวล าภู  จ ากดั 
ว่าด้วยการใช้จ่ายเงินกองทุนสวสัดิการเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวดัหนองบัวล าภู จ ากดั 

พ.ศ. 2555 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั   
พ.ศ. 2554  ขอ้ 79 (8) และขอ้ 107 (10)  โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการเนินการ ชุดท่ี  18  คร้ังท่ี  5 เมื่อวนัท่ี  
29 กุมภาพนัธ ์2555 ใหก้าํหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู จาํกดั ว่าดว้ย
การใชจ่้ายเงินกองทุนสวสัดิการเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู จาํกดั      
พ.ศ. 2555  ไวด้งัต่อไปน้ี   
 ข้อ  1.  ระเบียบน้ีเรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั     
ว่าดว้ยการใชจ่้ายเงินกองทุนสวสัดิการเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู จาํกดั      
พ.ศ. 2555” 
 ข้อ  2.  ระเบียบน้ีใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี  1  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2555 
 ข้อ  3.  ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั  ดงัต่อไปน้ี   

3.1 ระเบียบว่าดว้ยการใชจ่้ายเงินกองทุนสวสัดิการเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภ ูจาํกดั พ.ศ. 2553  ลงวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2552 

3.2  บรรดาระเบียบ  ประกาศ  คาํสัง่  มติ  หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี
และใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
ข้อ 4.   กองทุนน้ีมีวตัถุประสงค ์
 4.1  เพื่อเป็นเงินช่วยเหลือเก่ียวกบัการรักษาพยาบาลแก่เจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ 
 4.2  เพื่อเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 
 4.3  เพื่อเป็นเงินสวสัดิการช่วยเหลือเจา้หนา้ท่ีดา้นอ่ืน ๆ  ตามท่ีมติคณะกรรมการ
ดาํเนินการพิจารณาเห็นสมควรใหค้วามช่วยเหลือ 
ข้อ 5.  ในระเบียบน้ี 
 “สหกรณ์”   หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั 
 “เจ้าหน้าที”่ หมายถึง  เจา้หนา้ท่ีประจาํสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดั
หนองบวัลาํภู จาํกดั   
 “คณะกรรมการด าเนินการ”  หมายถึง  คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพย ์
สาธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั 

“ประธานกรรมการ”  หมายถึง  ประธานกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั 

 
 

(ส าเนา) 
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หมวดที่ 1 
           ที่มาของกองทุน 

ข้อ  6.  ท่ีมาของกองทุน 
 (1)  งบประมาณรายจ่ายประจาํปี 
 (2)  กาํไรสุทธิประจาํปี  ตามขอ้บงัคบั  ขอ้ 28 (7) 
 (3)  เงินหรือทรัพยสิ์นท่ีมีผูบ้ริจาคให ้
 (4)  รายไดอ่ื้น ๆ 
เงินกองทุนตามขอ้ 6 (1)  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่  เพ่ือขอตั้ง

งบประมาณรายจ่ายผกูพนัประจาํปี  จาํนวนปีละไม่ตํ่ากว่าหน่ึงหมื่นบาท  สมทบเป็นเงินกองทุน 
เงินกองทุนตามขอ้ 6 (2)  คณะกรรมการดาํเนินการอาจเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่  เพื่อขอจดัสรรกาํไร

สุทธิจาํนวนหน่ึงสมทบเป็นเงินกองทุนก็ได ้
ข้อ  7.  เงินกองทุน  ตามขอ้  6  ใหน้าํสมทบเขา้บญัชีกองทุนสวสัดิการเจา้หนา้ท่ี  ในหมวดทุน  

หมวดที่  2 
การจ่ายเงินกองทุนเพือ่ช่วยเหลอืค่ารักษาพยาบาล 

ข้อ  8.  การเบิกจ่ายเงินกองทุนในหมวดน้ี 
 8.1  “ค่ารักษาพยาบาล”  หมายถึง  เงินท่ีสถานพยาบาลเรียกเก็บในการรักษาพยาบาล  ดงัน้ี  

(1)  ค่ายา ค่าเลือดและส่วนประกอบของเลือด หรือสารทดแทน ค่านํ้ ายา หรือ
ค่าอาหารทางเสน้เลือด  ค่าออกซิเจนและอ่ืนๆ  ทาํนองเดียวกนัท่ีใชใ้นการบาํบดัรักษาโรค 

(2)  ค่าอวยัวะเทียม  รวมค่าซ่อมแซมอวยัวะเทียมและอุปกรณ์ในการบาํบดัรักษา
โรค   ทั้งน้ีตามประเภทและอตัราท่ีทางราชการกาํหนด 

(3)  ค่าบริการทางการแพทย ์ ค่าตรวจ  ค่าวิเคราะห์โรค  แต่ไม่รวมถึงค่าจา้ง
พยาบาลพิเศษ  ค่าธรรมเนียมพิเศษและค่าบริการอ่ืน  ทาํนองเดียวกนัท่ีมีลกัษณะเป็นเงิน
ตอบแทนพิเศษ 

  (4)  ค่าหอ้ง  ค่าอาหาร  ตลอดเวลาท่ีเขา้รับการรักษาพยาบาล 
  (5)  ค่าตรวจสุขภาพประจาํปี 
 8.2  “สถานพยาบาล”  หมายถึง  สถานพยาบาลของทางราชการและสถานพยาบาลเอกชน 
 8.3  “สถานพยาบาลของทางราชการ”  หมายถึง  โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลของ
รัฐบาล  องคก์ารของรัฐบาล  หน่วยงานของรัฐ 

8.4  “สถานพยาบาลเอกชน”  หมายถึง  สถานพยาบาลของเอกชนท่ีมีเตียงรับผูป่้วยไวค้า้ง
คืนเกินยีสิ่บหา้เตียง  ซ่ึงไดรั้บอนุญาตใหต้ั้งหรือดาํเนินการตามกฎหมายว่าดว้ยสถานพยาบาล 
 8.5  “บุคคลในครอบครัว”  หมายถึง   

(1)  บุตรชอบดว้ยกฎหมาย  ซ่ึงยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  ซ่ึงมิไดเ้ป็นขา้ราชการ
พนกังาน  ในองคก์ารรัฐบาล  หรือบรรลุนิติภาวะแลว้  แต่เป็นบุคคลไร้ความสามารถหรือ
เป็นบุคคลเสมือนไร้ความสามารถเพราะพิการ  หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบตามคาํ
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วินิจฉยัของแพทย ์ ซ่ึงอยูใ่นความอุปการะเล้ียงดขูองผูมี้สิทธิไดรั้บเงินสวสัดิการตาม
ระเบียบน้ี 

(2)  คู่สมรสชอบดว้ยกฎหมาย  ซ่ึงมิไดเ้ป็นขา้ราชการ  พนกังานในองคก์าร
รัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 

(3)  บิดา มารดา ซ่ึงมิไดม้ีสวสัดิการเก่ียวกบัค่ารักษาพยาบาลจากราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจ 

ข้อ  9.  ผูม้ีสิทธิไดรั้บเงินสวสัดิการเก่ียวกบัค่ารักษาพยาบาลสาํหรับตนเอง  และบุคคลใน
ครอบครัวของตนตามระเบียบน้ี  ตอ้งเป็นเจา้หนา้ท่ีประจาํของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดั
หนองบวัลาํภู  จาํกดั  

ข้อ  10.  ใหผู้มี้สิทธิไดรั้บเงินสวสัดิการตามระเบียบน้ี  มีสิทธิไดรั้บเงินสวสัดิการสาํหรับบุตรได้
เพียงคนท่ีหน่ึงถึงคนท่ีสาม 

การนบัลาํดบัของบุตรคนท่ีหน่ึงถึงคนท่ีสาม  ใหน้บัเรียงตามลาํดบัการเกิดก่อนหลงัทั้งน้ี
ไม่ว่าเป็นบุตรท่ีเกิดจากการสมรสคร้ังใด  แต่ตอ้งอยูใ่นความอุปการะเล้ียงดูของตน 

ผูม้ีสิทธิไดรั้บเงินสวสัดิการ  ผูใ้ดมีบุตรเกินสามคนและต่อมาบุตรคนหน่ึงคนใดในจาํนวน
สามคนตามวรรคหน่ึง  เสียชีวติก่อนท่ีจะบรรลุนิติภาวะ  กใ็หม้ีสิทธิไดรั้บเงินช่วยเหลือค่า
รักษาพยาบาลเพ่ิมข้ึนอีกเท่าจาํนวนบุตรท่ีเสียชีวิตนั้น  โดยใหน้บัลาํดบัถดัไปก่อน 
ข้อ  11.  กรณีผูมี้สิทธิหรือบุคคลในครอบครัวของผูมี้สิทธิตามระเบียบน้ี  ไดรั้บเงินสินไหม

ทดแทนสาํหรับค่ารักษาพยาบาลจากผูอ่ื้นแลว้  ผูน้ั้นไม่มีสิทธิไดรั้บเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลตาม
ระเบียบน้ี  เวน้แต่เงินสินไหมทดแทนนั้นตํ่ากว่าเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลตามระเบียบน้ี  ก็ใหมี้สิทธิ
ไดรั้บเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลเท่ากบัจาํนวนเงินท่ียงัขาดอยู ่

ในกรณีท่ีผูม้ีสิทธิรับเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลไปแลว้  ต่อมาภายหลงัไดรั้บค่าสินไหมทดแทนค่า
รักษา พยาบาลจากบุคคลอ่ืน  ก็ใหผู้น้ั้นนาํเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลท่ีไดรั้บไปแลว้นั้นคืนสหกรณ์เท่ากบั
จาํนวนเงินท่ีรับไป 

ในกรณีท่ีผูม้ีสิทธิไดรั้บเงินค่าสินไหมทดแทนค่ารักษาพยาบาลจากบุคคลอ่ืนนอ้ยกว่าค่า
รักษาพยาบาลท่ีรับไปแลว้  ก็ใหผู้น้ั้นนาํส่งคืนเท่ากบัจาํนวนเงินสินไหมทดแทนท่ีไดรั้บนั้น 

ข้อ  12.  การจ่ายเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการรักษาพยาบาลใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ และอตัราดงัน้ี 
(1)  ผูเ้ขา้รับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทางราชการทั้งประเภทผูป่้วยภายในและ

ผูป่้วยภายนอก  ใหใ้ชสิ้ทธิอนัพึงมีจากบตัรประกนัสุขภาพหรือสิทธิตามกองทุนประกนัสงัคม  เวน้
แต่ค่าหอ้งและค่าอาหารใหเ้บิกรวมกนัไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริงไม่เกินวนัละ 750 บาท  ทั้งน้ีในปีหน่ึงให้
เบิกจ่ายไดไ้ม่เกิน 5 วนั 

(2)  ผูเ้ขา้รับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกชนประเภทผูป่้วยภายในใหเ้บิกค่า
รักษา พยาบาลไดใ้นกรณีอุบติัเหตุฉุกเฉินเท่านั้น  แต่ทั้งน้ีจะเบิกค่าใชจ่้ายไดไ้ม่เกิน  3,000 บาทต่อคร้ัง 
 (3)  ค่าตรวจสุขภาพประจาํปีใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละอตัรา  ดงัน้ี 
  3.1  ตอ้งเป็นเจา้หนา้ท่ีประจาํ 



     89 

  3.2  ตอ้งเขา้รับการตรวจสุขภาพในสถานพยาบาลของทางราชการ 
  3.3  อตัราท่ีเบิกไม่เกินหกร้อยบาทต่อปี 
 (4)  ในปีหน่ึงเจา้หนา้ท่ีจะเบิกค่ารักษาพยาบาลไดไ้ม่เกิน 10,000 บาทต่อครอบครัว      
ข้อ  13.  ในกรณีท่ีสถานพยาบาลท่ีเขา้รับการรักษาไม่มยีา  เลือดและส่วนประกอบของเลือดหรือสาร

ทดแทน  นํ้ ายาหรืออาหารทางเสน้เลือด  ออ๊กซิเจนหรืออวยัวะเทียมจาํหน่ายหรือสถานพยาบาลไม่อาจใหก้าร
ตรวจทางหอ้งทดลองหรือเอก็ซเรยแ์ก่ผูเ้ขา้รับการรักษาพยาบาลได ้ ใหผู้เ้ขา้รับการรักษาพยาบาลซ้ือ  หรือรับ
การตรวจทางหอ้งทดลอง  หรือเอก็ซเรยจ์ากสถานพยาบาลอ่ืนไดแ้ละเมื่อนายแพทยผ์ูต้รวจรักษา  หรือ
หวัหนา้สถานพยาบาลแห่งนั้นลงช่ือรับรองก็ใหเ้บิกไดต้ามท่ีจ่ายจริง 

ข้อ  14.  ใหเ้จา้หนา้ท่ีสหกรณ์  ซ่ึงมีสิทธิไดรั้บเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการรักษาพยาบาลนาํ
ใบเสร็จรับเงิน  ค่ารักษาพยาบาลตามขอ้ 11  มาเบิกต่อสหกรณ์ภายในหน่ึงปี  นบัถดัจากวนัท่ีปรากฏใน
หลกัฐานการรับเงิน  หากเกินกาํหนดดงักล่าวถือว่าสละสิทธ์ิในการขอรับเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการ
รักษาพยาบาลคร้ังนั้น 

ข้อ  15.  การขอรับเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการรักษาพยาบาลตามระเบียบน้ี  ตอ้งยืน่หนงัสือขอรับ
เงินล่วงหนา้ตามแบบท่ีคณะกรรมการกาํหนด  พร้อมดว้ยหลกัฐานประกอบเร่ืองเสนอต่อผูจ้ดัการของ
สหกรณ์เพื่อพิจารณาอนุมติั  ถา้ประธานกรรมการหรือผูจ้ดัการประสงคจ์ะเรียกหลกัฐานเพ่ิมเติมเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาอนุมติัก็มีอาํนาจกระทาํได ้

ข้อ  16.  ในการจ่ายเงินสวสัดิการในการรักษาพยาบาลทุกรายการ  เจา้หนา้ท่ีผูจ่้ายเงินจะตอ้งเรียก
ใบสาํคญัรับเงินทุกรายการ 

ข้อ  17.  กรณีใดท่ีไม่ไดก้าํหนดไวใ้นระเบียบน้ี  หรือมีปัญหาในการปฏิบติัใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของ
คณะกรรมการดาํเนินการ 

หมวดที่  3 
การจ่ายเงินกองทุนเพือ่ช่วยเหลอืการศึกษาบุตรเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

 ข้อ 18.  การเบิกจ่ายเงินกองทุนในหมวดน้ี 
18.1  “เงินบาํรุงการศึกษา”  หมายถึง  เงินท่ีโรงเรียนรัฐบาลเรียกเก็บในปีการศึกษาเป็น

ค่าลงทะเบียน  หรือค่าข้ึนทะเบียนหรือค่าสมคัรเขา้เรียน  ค่าบาํรุงหอ้งสมุดหรือหอ้งวิทยาศาสตร์       
ค่าบาํรุงพลศึกษาและหตัถกรรม    ค่าบาํรุงโรงเรียนหรือค่าบาํรุงวิทยาลยั   ค่าบาํรุงกีฬา   ค่าวสัดุฝึกหดั
ค่าภาคปฏิบติัหรือค่าบาํรุงศิลปศึกษา   ค่าหอ้งพยาบาล   ค่ากิจกรรมเสริมหลกัสูตรบงัคบั   ค่าหน่วยกิต  
ค่าเรียน  ค่าสอบ 

18.2  “เงินค่าเล่าเรียน”  หมายถึง  เงินค่าเล่าเรียนท่ีโรงเรียนราษฎร์เก็บตามอตัราท่ีไดรั้บ
อนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการ  และใหค้วามหมายรวมถึงค่าธรรมเนียมในโรงเรียนราษฎร์
เฉพาะท่ีกระทรวงศึกษาธิการกาํหนดใหเ้รียกเก็บในการกุศลและค่าบาํรุงโรงเรียน  และ
ค่าธรรมเนียมอ่ืน  เพ่ือพฒันาคุณภาพ 



     90 

18.3  “บุตร”  หมายถึง  บุตรชอบดว้ยกฎหมาย   แต่ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม  และบุตร
นั้นตอ้งมีอาย ุ 3  ปีข้ึนไป  และไม่เกินยีสิ่บหา้ปีบริบูรณ์  ในปีการศึกษานั้น ๆ   ทั้งน้ีเฉพาะบุตรคน
ท่ี  1-2  เท่านั้น 

  18.4  “ปีการศกึษา”  หมายถึง  ปีการศึกษาท่ีกาํหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ  
กระทรวงกลาโหม  มหาวิทยาลยั  เทศบาลหรือองคก์รบริหารส่วนจงัหวดั 
 ข้อ 19.  เจา้หนา้สหกรณ์ท่ีมีสิทธิไดรั้บการช่วยเหลือเงินบาํรุงการศกึษา  และหรือเงินค่าเล่าเรียน
บุตรของตนไดต้ามหลกัเกณฑแ์ห่งระเบียบน้ี 
 ข้อ  20.  ใหเ้จา้หนา้ท่ีสหกรณ์มีสิทธิไดรั้บการช่วยเหลือเงินบาํรุงการศกึษา  และหรือเงินค่าเล่า
เรียนบุตรของตนไดเ้พียงคนท่ีหน่ึงถึงคนท่ีสอง  ตามหลกัเกณฑแ์ห่งระเบียบน้ี 
 การนบัลาํดบับุตร  ใหน้บัเรียงตามลาํดบัการเกิดก่อนหลงั  ไม่ว่าเป็นบุตรท่ีเกิดจากการสมรสคร้ัง
ใดหรืออยูใ่นอาํนาจปกครองของตนหรือไม่กต็าม 
 กรณีผูม้ีสิทธิมีบุตรเกินสองคน  ต่อมาบุตรคนใดคนหน่ึงในจาํนวนสองคนตามวรรคหน่ึงเสียชีวิต
ก่อนอายคุรบยีสิ่บหา้ปีบริบูรณ์  ใหผู้น้ั้นมีสิทธิไดรั้บเงินช่วยเหลือตามระเบียบน้ีเพ่ิมข้ึนเท่ากบัจาํนวนบุตร
ท่ีเสียชีวิตนั้นโดยใหน้บับุตรคนท่ีอยูล่าํดบัถดัไปก่อน 
 ข้อ  21.  การจ่ายเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ท่ีสถานศกึษาของทางราชการเรียกเก็บเป็นเงินบาํรุง
การศึกษา  หลกัสูตรไม่สูงกว่าอนุปริญญาหรือเทียบเท่าและหลกัสูตรนั้นแยกต่างหากจากหลกัสูตรปริญญา
ตรี  ใหไ้ดรั้บเต็มจาํนวนท่ีจ่ายจริง  แต่ตอ้งไม่เกินประเภทและอตัราท่ีกระทรวงการคลงักาํหนด 
 ข้อ  22.  การจ่ายเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ท่ีสถานศกึษาของเอกชนเรียกเก็บเป็นค่าเล่าเรียน  ซ่ึง
หลกัสูตรไม่สูงกว่ามธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  ใหไ้ดรั้บเต็มจาํนวนท่ีจ่ายจริง  ถา้หลกัสูตรสูงกว่า
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  แต่ไม่สูงกว่าระดบัอนุปริญญาหรือเทียบเท่า  และหลกัสูตรนั้นแยกต่างหาก
จากหลกัสูตรปริญญาตรี  ใหไ้ดรั้บคร่ึงหน่ึงของจาํนวนท่ีจ่ายจริง 
 เงินค่าเล่าเรียนตามวรรคก่อน  ตอ้งไม่เกินประเภทและอตัราท่ีกระทรวงการคลงักาํหนด 
 ข้อ 23.  เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ผูใ้ดมีสิทธิไดรั้บการช่วยเหลือเงินบาํรุงการศกึษา  หรือเงินค่าเล่าเรียน
สาํหรับบุตรของตนเองจากรัฐวิสาหกิจ  หรือจากหน่วยงานตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารราชการส่วน
ทอ้งถ่ิน  หรือจากนายจา้งของหน่วยราชการท่ีมิใช่สหกรณ์  เจา้หนา้ท่ีนั้น  ไม่มีสิทธิไดรั้บการช่วยเหลือเงิน
บาํรุงการศึกษา  หรือเงินค่าเล่าเรียนสาํหรับบุตรของตนตามระเบียบน้ี  เวน้แต่สิทธิท่ีคู่สมรสไดรั้บนั้นตํ่า
กว่าท่ีพึงจะไดรั้บตามระเบียบน้ี  ในกรณีเช่นน้ีใหมี้สิทธิเบิกเพ่ิมเติมไดเ้ท่าจาํนวนท่ียงัขาดอยู ่
 ข้อ  24.  ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ผูใ้ดมีคู่สมรสเป็นเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ดว้ยกนั  ใหส้ามีเป็นผูเ้บิก  
ถา้คู่สมรสหยา่ขาดจากกนัหรือแยกกนัอยูโ่ดยยงัไม่ไดด้าํเนินการหยา่ตามกฎหมาย  ใหคู้่สมรสท่ีปกครอง
บุตรมีสิทธิไดรั้บการช่วยเหลือตามระเบียบน้ีตามจาํนวนบุตรท่ีอยูใ่นอาํนาจปกครองของตน 
 ข้อ  25.  ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีตอ้งการใชสิ้ทธิเบิกเงินกบัสหกรณ์  ใหเ้จา้หนา้ท่ีนาํใบเสร็จรับเงิน
บาํรุงการศึกษาและเงินค่าเล่าเรียนท่ีเบิกได ้ ตามระเบียบน้ีมาขอเบิกจากสหกรณ์ 
 ข้อ  26.  การขอรับเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรตามนยัขอ้ 20  หรือขอ้ 21  ใหผู้ม้ีสิทธิรับเงินยืน่คาํ
ขอรับเงินต่อประธานกรรมการ  หรือผูท่ี้ประธานกรรมการมอบหมายโดยผา่นการตรวจสอบของผูจ้ดัการ  
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พิจารณาว่าการขอเบิกเงินตามใบเสร็จรับเงินนั้นถกูตอ้ง  ตามระเบียบหรือไม่และจะจ่ายไดเ้พียงใดและ
รีบเสนอใหค้ณะกรรมการดาํเนินการเป็นผูอ้นุมติัสัง่จ่าย 

หมวดที่  4 
การจ่ายเงินสวสัดกิารช่วยเหลอืเจ้าหน้าทีด้่านอืน่ ๆ 

 ข้อ  27.  การจ่ายเงินสวสัดิการช่วยเหลือเจา้หนา้ท่ีดา้นอ่ืน ๆ  ไดแ้ก่ 
  (1)  จ่ายเพื่อสนบัสนุนกิจกรรมของเจา้หนา้ท่ี 
  (2)  จ่ายเพื่อเป็นสวสัดิการเคร่ืองแบบ  เคร่ืองแต่งกายของเจา้หนา้ท่ี 
  (3)  จ่ายเพื่อจดัสวสัดิการ  เพื่อส่งเสริมความเป็นอยู่ ท่ีดี  ความคุม้ครองสวสัดิภาพ  หรือ
การใหค้วามสงเคราะห์อ่ืน ๆ  ตามท่ีคณะกรรมการกาํหนด 
 ข้อ  28.  การจ่ายเงินสวสัดิการช่วยเหลือเจา้หนา้ท่ี  ตามขอ้ 27. ให้พิจารณาตามความเหมาะสมกบั
เหตุผลความจาํเป็น  โดยอยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการดาํเนินการ 
 ข้อ  29.  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการรักษาการใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี  

 
ประกาศ  ณ วนัที ่ 1 เดือน มนีาคม  พ.ศ.  2555 

 
ศรีสวสัดิ์   พรหมแสง 

(นายศรีสวสัดิ์   พรหมแสง) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
        ส าเนาถูกต้อง 

............................ประธาน 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวดัหนองบัวล าภู  จ ากดั 
ว่าด้วยเงินกู้เพือ่เกษียณสุขใจ  

                                                        พ.ศ. 2555 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั       
พ.ศ. 2554  ขอ้ 79 (8)  และขอ้ 107 (3)  โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการเนินการ ชุดท่ี  18  คร้ังท่ี  5          
เมื่อวนัท่ี  29  กุมภาพนัธ ์2555 ใหก้าํหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู 
จาํกดั  ว่าดว้ยเงินกูเ้พื่อเกษียณสุขใจ พ.ศ. 2555  ไวด้งัต่อไปน้ี   
 ข้อ  1.  ระเบียบน้ีเรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั    
 ว่าดว้ยเงินกูเ้พื่อเกษียณสุขใจ พ.ศ.2555” 
 ข้อ  2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 เดือน มนีาคม พ.ศ. 2555  เป็นตน้ไป 
 ข้อ  3.  ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั ดงัต่อไปน้ี  

3.1 ระเบียบว่าดว้ยเงินกูเ้พื่อเกษียณสุขใจ พ.ศ. 2554   
ลงวนัท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2554 

3.2 บรรดาระเบียบ  ประกาศ  คาํสัง่  มติ หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดัหรือแยง้ 
กบัระเบียบน้ี   และใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 

ข้อ  4.  ในระเบียบน้ี   
สหกรณ์   หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู จาํกดั   
คณะกรรมการด าเนินการ  หมายถึง  คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์

สาธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั   
ประธานกรรมการด าเนนิการ  หมายถึง  ประธานกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์

สาธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั         
 สมาชิก   หมายถึง  สมาชิกสามญัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั   

เงินบ านาญ   หมายถึง  เงินท่ีทางราชการจ่ายใหแ้ก่ผูท่ี้ไดอ้อกจากราชการเป็นรายเดือน
นบัตั้งแต่วนัท่ีออกจากราชการไปจนถึงแก่กรรม    

เงินบ านาญตกทอด หมายถึง เงินท่ีทางราชการจ่ายใหแ้ก่ทายาทเมื่อผูรั้บบาํนาญปกติถึงแก่
กรรม 

 ข้อ  5.  สหกรณ์จะใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกเท่านั้น 
 ข้อ  6.  การใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกนั้น  จะใหไ้ดเ้ฉพาะกรณีเพื่อการอนัจาํเป็น  หรือเป็นประโยชน์
ตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควร 
 ข้อ  7.  สมาชิกผูป้ระสงคข์อกูเ้งิน  ตอ้งเสนอคาํขอกูต่้อสหกรณ์ฯ ตามแบบท่ีกาํหนดไว ้
 ข้อ  8.  การใหเ้งินกู ้  ผูกู้ต้อ้งทาํหนงัสือกู ้ และสมาชิกผูค้ ํ้าประกนั  (ถา้มี)    ตอ้งทาํหนงัสือคํ้า
ประกนัใหไ้วต่้อสหกรณ์ตามแบบท่ีกาํหนดไว ้

(ส าเนา) 
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 ข้อ  9.  การส่งเงินงวดชาํระหน้ี  ซ่ึงผูกู้ต้อ้งส่งต่อสหกรณ์นั้น    ใหส่้งต่อโดยวิธีหกัเงินไดร้าย
เดือนของผูกู้ ้ ณ  ท่ีจ่าย    และการส่งเงินงวดชาํระหน้ีเงินกู ้เงินตน้และดอกเบ้ียเงินกูข้องสมาชิกเม่ือรวมกนั
แลว้จะตอ้งไม่เกินเงินไดร้ายเดือนสุทธิของสมาชิกนั้น   และใหถื้อว่าเงินงวดชาํระหน้ีแต่ละงวดถึงกาํหนด
ส่งภายในวนัส้ินเดือนนั้น ๆ   
 ข้อ  10.  จาํนวนเงินกูต้ามระเบียบน้ียอ่มสุดแต่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร  แต่ตอ้งอยู่
ภายในจาํกดัไม่เกิน 1,000,000.- บาท (หน่ึงลา้นบาทถว้น) โดยมีหลกัเกณฑก์ารพิจารณาดงัต่อไปน้ี 
            (1)  เป็นสมาชิกไมน่อ้ยกว่า 6 เดือน 

          (2)  เมื่อหกัจ่ายเงินกูข้องสหกรณ์แลว้  ผูกู้ต้อ้งมีเงินบาํนาญเหลือเพื่อใชจ่้ายไม่นอ้ยกว่า 
10% ของเงินบาํนาญรายเดือน    

  (3)  จะตอ้งมีทุนเรือนหุน้อยา่งนอ้ยร้อยละ  25 ของวงเงินท่ีกู ้
 (4)  ระยะเวลาใชคื้นเงินกูสู้งสุดไม่เกิน 120 งวด  ตามจาํนวนเงินกู ้  โดยไม่ใหน้าํอายผุูกู้ม้า
เป็นเง่ือนไขในการพจิารณา  หรือในดุลยพนิิจของคณะกรรมการดาํเนินการ 

  (5)  ตอ้งเป็นสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห์ของกระทรวงสาธารณสุข   
(6)  ตอ้งเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ ของ 
 - สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขไทย 
 -  สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํกดั 
(7)  การขอกูค้ร้ังใหม่ตอ้งมีระยะเวลาห่างจากสญัญากูเ้ดิม 6 เดือน ยกเวน้  กรณีผูกู้ข้อกู ้  

ยงัไม่เต็มสิทธิท่ีตนจะกูไ้ด ้ สามารถขอกูเ้พ่ิมจนเต็มสิทธิของตนได ้ ทั้งน้ี  จาํนวนเงินท่ีขอกูเ้พ่ิม  
จะคาํนวณตามสิทธิท่ีสามารถกูไ้ดใ้นวนัท่ีขอกูค้ร้ังแรก 

(8) ผูกู้ต้อ้งทาํหนงัสือยนิยอมใหส้หกรณ์เป็นผูรั้บผลประโยชน์แต่เพียงฝ่ายเดียว  ในสิทธ์ิท่ี
ผูกู้พ้ึงจะไดรั้บจากเงินบาํนาญตกทอด  เงินฌาปนกิจสงเคราะห์ หรือเงินอ่ืนใดท่ีผูกู้พ้ึงไดรั้บจาก
ทางราชการ  เพ่ือใชห้น้ีกบัสหกรณ์ในกรณีท่ีผูกู้ถึ้งแก่กรรม  เม่ือสหกรณ์ไดรั้บเงินดงักล่าวครบส้ิน
ตามภาระหน้ีคงเหลือจากผูกู้แ้ลว้  หากเงินยงัเหลือก็ใหคื้นแก่ทายาทตามกฎหมายของผูกู้ ้

(9)  ผูกู้จ้ะตอ้งมีเงินฝากประเภทเงินฝากออมทรัพย ์ ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ  0.5  ของวงเงิน    
ท่ีขอกู ้ หรือหากมีบญัชีเงินฝากประเภทอ่ืนอยูก่่อนแลว้ก็ได ้ แต่ทั้งน้ีจะตอ้งมีเงินคงเหลือในบญัชี
ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 0.5  ของวงเงินกูค้งเหลือเสมอ 

 ข้อ  11.  คาํขอกูเ้งินกูเ้พื่อเกษียณสุขใจ  สมาชิกผูกู้ส้ามารถรับรองตนเองได ้
 ข้อ  12.  ในการขอเงินกูเ้พื่อเกษียณสุขใจ  ผูกู้จ้ะตอ้งเสนอคาํขอกูพ้ร้อมแนบรายละเอียดเงินเดือน/
บาํนาญยอ้นหลงั 3 เดือนสุดทา้ยดว้ย 
 ข้อ  13.  การขอกูเ้งินกูเ้พื่อเกษียณสุขใจ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจพิจารณาวินิจฉยัให้
เงินกูแ้ก่สมาชิก  โดยคณะกรรมการดาํเนินการอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเงินกูข้ึ้นตามความในขอ้บงัคบั
ของสหกรณ์ขอ้  84.  และมอบอาํนาจหนา้ท่ีในการพิจารณาวินิจฉยัใหเ้งินกูส้มาชิกก็ได ้  
 ข้อ  14.  ถา้คณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควรจะใหเ้งินกูเ้พื่อเกษียณสุขใจแก่สมาชิกท่ียงัส่ง
เงินกูส้ามญั รายก่อนไม่เสร็จก็ได ้  แต่จะตอ้งปิดหน้ีสามญัเดิมในวนัท่ีมกีารรับเงินกูร้ายใหม่ทนัที 
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 ข้อ  15.  ในการใหเ้งินกูเ้พื่อเกษียณสุขใจนั้น     ถา้ปรากฏวา่สหกรณ์มีเงินทุนท่ีจะใหกู้ไ้ดไ้ม่พอ
แก่การขอกู ้  อนัลกัษณะพึงใหกู้ร้ายนั้น  ใหถื้อลาํดบัในการพิจารณาใหเ้งินกู ้ ดงัต่อไปน้ี 
  (1)  เงินกูซ่ึ้งถือค่าหุน้เป็นหลกัประกนั  พึงใหใ้นลาํดบัก่อนเงินกูม้ีหลกัประกนัอยา่งอ่ืน 

(2)  ในระหว่างเงินกูซ่ึ้งอยูใ่นลาํดบัเดียวกนัตามท่ีกล่าวในขอ้ (1)  เงินกูซ่ึ้งมีจาํนวนนอ้ยพึง
ใหก่้อนเงินกูซ่ึ้งมีจาํนวนมากเพ่ือประโยชน์แห่งการน้ี  จาํนวนเงินกูซ่ึ้งนาํมาเปรียบเทียบกนันั้น  
ใหคิ้ดรวมทั้งเงินกูส้ามญัและเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินของผูกู้ท่ี้คงเหลืออยู ่ (ถา้มี)  ดว้ย       ทั้งน้ีเวน้แต่
ในกรณีท่ีคณะกรรมการดาํเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกูพ้ิจารณาเห็นว่ามีเหตุพิเศษจะ
วินิจฉยัเป็นอยา่งอ่ืนได ้

 ข้อ  16. หลกัประกนัสาํหรับเงินกูน้ั้น  มีหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
(1)  กรณีวงเงินกูเ้กินกว่าร้อยละ 90 ของทุนเรือนหุน้  ตอ้งมีบุคคลคํ้าประกนั  โดย

กาํหนดใหผู้ค้ ํ้าประกนั 1 คนต่อวงเงิน 200,000 บาท  หากมีผูค้ ํ้าประกนัหลายคนจะตอ้งมีผูค้ ํ้า
ประกนัอยา่งนอ้ย 1 คน  ท่ีเป็นขา้ราชการ 

(2)  ผูค้ ํ้าประกนัตอ้งเป็นสมาชิกสามญัสหกรณ์  และตอ้งมิไดเ้ป็นคู่สมรสของผูกู้ ้
(3)  เพ่ือความมัน่คงในการใหเ้งินกูเ้พื่อเกษียนสุขใจ  คณะกรรมการดาํเนินการหรือ

คณะอนุกรรมการเงินกูมี้อาํนาจวินิจฉยัเรียกใหมี้ผูค้ ํ้าประกนัเพ่ิมอีกก็ได ้ โดยมีหลกัเกณฑส์าํหรับผู ้
ค ํ้าประกนัดงัน้ี   

(3.1)  สมาชิกท่ีมีเงินเดือนไม่เกิน 10,000 บาท  สามารถเป็นผูค้ ํ้าประกนัสาํหรับ  
ผูกู้ไ้ดไ้ม่เกิน  4  คน 

(3.2)  สมาชิกท่ีมีเงินเดือน 10,001 - 15,000 บาท  สามารถเป็นผูค้ ํ้าประกนัสาํหรับ
ผูกู้ไ้ดไ้ม่เกิน  6  คน 

(3.3)  สมาชิกท่ีมีเงินเดือน 15,001 - 20,000 บาท  สามารถเป็นผูค้ ํ้าประกนัสาํหรับ
ผูกู้ไ้ดไ้ม่เกิน  8  คน 

(3.4)  สมาชิกท่ีมีเงินเดือนตั้งแต่ 20,001  บาท ข้ึนไป สามารถเป็นผูค้ ํ้าประกนั
สาํหรับผูกู้ไ้ดไ้ม่เกิน  10  คน 
(4)  เม่ือผูค้ ํ้าประกนัคนใดตายหรือลาออกจากสหกรณ์ไม่วา่เหตุผลใด ๆ  หรือมีเหตุท่ี

คณะกรรมการดาํเนินการเห็นว่าไม่สมควรหรือไม่อาจเป็นผูค้ ํ้าประกนัต่อไป  ผูกู้ต้อ้งจดัใหส้มาชิก
อ่ืนท่ีคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเงินกูเ้ห็นสมควรเขา้เป็นผูค้ ํ้าประกนัแทนคนเดิม  ให้
เสร็จภายใน  30 วนั 

(5)  การใหส้มาชิกผูค้ ํ้าประกนัออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเหตุผลใด ๆ  ไม่เป็นผลใหผู้น้ั้นหลุด
พน้จากการคํ้าประกนั จนกว่าผูกู้ไ้ดจ้ดัใหมี้สมาชิกอ่ืนซ่ึงคณะกรรมการดาํเนินการหรือ
คณะอนุกรรมการเงินกู ้ เห็นสมควรเขา้เป็นผูค้ ํ้าประกนัแทน 

อน่ึง  ภายหลงัการทาํหนงัสือคํ้าประกนัแลว้  ถา้สมาชิกผูค้ ํ้าประกนัไดเ้ป็นคู่สมรสของผูกู้ ้  
ผูกู้จ้ะตอ้งจดัใหม้ีสมาชิกอ่ืนซ่ึงคณะกรรมการดาํเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้เห็นสมควร  
เป็นผูค้ ํ้าประกนัเงินกูใ้นส่วนท่ีเกินกว่าค่าหุน้ของผูกู้โ้ดยเร็ว 
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กรณีจะมีการเปล่ียนแปลงผูรั้บผลประโยชน์  ตอ้งไดรั้บคาํยนิยอมกบัสหกรณ์ก่อน 
 ข้อ  17. ผูกู้ต้อ้งทาํประกนัสินเช่ือในวงเงินท่ีคณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควรตลอดอายสุญัญา
กู ้โดยมลูค่าวงเงินเอาประกนัใหค้าํนวณหลงัจากหกัทุนเรือนหุน้ ท่ีผูกู้มี้อยูก่บัสหกรณ์ในขณะนั้น และ
สวสัดิการท่ีผูกู้จ้ะไดรั้บจากสหกรณ์ก่อน และ กาํหนดใหผู้รั้บประโยชน ์คือสหกรณ์ และเพื่อเป็นการ
ช่วยเหลือสมาชิกจึงอนุโลมใหท้าํแบบ 5 ปี ส้ินปีท่ี 5 จึงต่อสญัญา หรือการประกนัชีวติกลุ่มหรือประกนั
ชีวิตท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร  

ข้อ  18.  การส่งเงินงวดชาํระหน้ีสาํหรับเงินกูน้ั้น  ใหก้าํหนดไวด้งัน้ี 
              ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกูพ้จิารณากาํหนดใหผู้กู้ส่้งคืนเงิน
ตน้เป็นงวดรายเดือนเท่ากนัทุกเดือนพร้อมดว้ยดอกเบ้ีย (แบบสหกรณ์) หรือ  ส่งคืนเงินตน้พร้อมดว้ย
ดอกเบ้ียเป็นงวดรายเดือนเท่ากนัทุกเดือน  ยกเวน้งวดสุดทา้ย (แบบธนาคาร)  เป็นจาํนวนสุดแต่จะเห็นเป็น
การสมควรตามฐานะของผูกู้ ้ จาํนวนและความมุ่งหมายแห่งเงินกู ้ แต่ไม่เกิน 120 งวด  ตั้งแต่เดือนท่ีคิด
ดอกเบ้ียเดือนแรก 
       ข้อ  19.  ใหเ้รียกดอกเบ้ียเงินกูใ้นอตัราไม่เกินร้อยละ  15  ต่อปี  โดยสหกรณ์จะแจง้ประกาศให้
ทราบเป็นคราว ๆ ไป   
 ข้อ  20.  ดอกเบ้ียนั้นใหคิ้ดเป็นรายวนัตามจาํนวนเงินตน้คงเหลือ 
 ข้อ  21.  ถา้ผูกู้ช้าํระตน้เงินกูท้ั้งหมดก่อนระยะเวลา  1 เดือน  นบัจากวนัท่ีลงนามในสญัญาเงินกู ้ 
สหกรณ์จะคิดดอกเบ้ียขั้นตํ่า  1  เดือน   
 ข้อ  22.  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการตรวจตราควบคุมใหเ้งินกูทุ้กรายมีหลกัประกนัตามท่ีกาํหนด
ไวใ้นระเบียบน้ี  และเม่ือคณะกรรมการดาํเนินการเห็นว่าหลกัประกนัสาํหรับเงินกูร้ายใดเกิดบกพร่อง  ผูกู้ ้
จะตอ้งจดัการแกไ้ขใหคื้นดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 
 ข้อ  23.  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการตรวจสอบขอ้มลูการส่งชาํระหน้ีของผูกู้ทุ้กรายเป็นประจาํทุก
เดือน  โดยหากพบปัญหาเก่ียวกบัการส่งใชห้น้ีไม่เป็นไปตามกาํหนด  ใหค้ณะกรรมการทาํหนงัสือแจง้เจา้
ตวั  เพื่อแกไ้ขภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด 
 ข้อ  24.  ในกรณีผูกู้ไ้ม่สามารถส่งใชเ้งินกูต้ามกาํหนดในระเบียบน้ี  เน่ืองจากสาเหตุต่าง ๆ  เช่น 
  (1)  หมดสมาชิกภาพ 
  (2)  เมื่อผูกู้น้าํเงินกูไ้ปใชผ้ดิวตัถุประสงค ์
  (3)  เม่ือมีขอ้มลูแสดงถึงความไม่มัน่คงทางการเงินของผูกู้ ้
  (4)  เม่ือผูกู้ไ้ม่สามารถส่งชาํระหน้ีไดติ้ดต่อกนัตั้งแต่  2  งวดข้ึนไป 

ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์  พิจารณาดาํเนินการตามระเบียบ  ขอ้บงัคบัของ
สหกรณ์ต่อไป 

 ข้อ  25.  กรณีผูค้ ํ้าประกนัตอ้งรับภาระใชห้น้ีแทนผูกู้อ้นัเน่ืองมาจากสาเหตุขอ้  22.  และไม่สามารถ
ชาํระหน้ีโดยส้ินเชิงได ้ ใหผู้ค้ ํ้าประกนัมาทาํหนงัสือขอผอ่นผนัการชาํระหน้ีเป็นรายเดือนต่อคณะกรรมการ
ดาํเนินการจนแลว้เสร็จภาระหน้ีตามสญัญาก็ได ้ สุดแต่คณะกรรมการดาํเนินการจะพิจารณาเห็นสมควร 
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 ข้อ  26.  ผูกู้แ้ละผูค้ ํ้าประกนั  ตอ้งยอมรับภาระผกูพนักรณีท่ีประสงคจ์ะขอลาออก  หรือยา้ยไป
ปฏิบติัราชการ  หรืองานประจาํ  ณ  ท่ีอ่ืน  ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์  ตอ้งแจง้เป็นหนงัสือใหส้หกรณ์ทราบ  
และจดัการชาํระหน้ีสินซ่ึงตนมีอยูต่่อสหกรณ์ใหเ้สร็จส้ินเสียก่อน  จึงสามารถลาออกหรือยา้ยจากราชการ 
หรืองานประจาํได ้
 ข้อ  27.  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

 
ประกาศ  ณ วนัที ่ 1 เดือน มนีาคม  พ.ศ.  2555 

 
ศรีสวสัดิ์   พรหมแสง 

(นายศรีสวสัดิ์   พรหมแสง) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

       ส าเนาถูกต้อง 
............................ประธาน 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวดัหนองบัวล าภู จ ากดั 

ว่าด้วยการให้เงินกู้สามญัส าหรับสมาชิกสมทบ  
พ.ศ. 2555 

………………………………………………................................................................................................. 
 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั   
พ.ศ. 2554  ขอ้ 79 (8) และ ขอ้ 107 (3) โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการเนินการ ชุดท่ี  18  คร้ังท่ี  5            
เมื่อวนัท่ี  29กุมภาพนัธ ์2555 ใหก้าํหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู จาํกดั              
ว่าดว้ยการใหเ้งินกูส้ามญัสาํหรับสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2555  ไวด้งัต่อไปน้ี   

หมวดที่ 1 
ข้อก าหนดทั่วไป 

 ข้อ 1.  ระเบียบน้ีเรียกว่า   ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู จาํกดั       
ว่าดว้ย เงินกูส้ามญัสาํหรับสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2555  
 ข้อ 2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1  เดือน  มนีาคม  พ.ศ. 2555 
 ข้อ 3.  ในระเบียบน้ี 
  “สหกรณ์” หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู จาํกดั    
.   “สมาชิก” หมายถึง   สมาชิกสมทบ ตามความในขอ้บงัคบั  สหกรณ์ออมทรัพย์

สาธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู จาํกดั พ.ศ. 2554  ข้อ 50 (2) (ก) เป็นลกูจ้างช่ัวคราว สังกดั
กระทรวงสาธารณสุข  ในจงัหวดัหนองบัวล าภู หรือส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัหนองบัวล าภู  
หรือ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวดัหนองบัวล าภู 

“ประธานกรรมการด าเนนิการ”   หมายถึง  ประธานกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพย ์
          สาธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั   

  “คณะกรรมการด าเนินการ”   หมายถึง   คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู จาํกดั    
  “คณะกรรมการเงินกู้” หมายถึง   คณะกรรมการเงินกูส้หกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข
จงัหวดัหนองบวัลาํภู จาํกดั    
 ข้อ 4.  ในระเบียบน้ี  สหกรณ์ใหเ้งินกูส้ามญัแก่สมาชิกสมทบ มี 3 ประเภท  คือ 

4.1 กูโ้ดยมีหุน้เป็นหลกัประกนั 
4.2 กูโ้ดยมีสมาชิกเป็นหลกัประกนั 
4.3 กูโ้ดยมีเงินฝากในบญัชีออมทรัพยส์หกรณ์สาธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภูเป็น

หลกัประกนั ร้อยละ 90 ของเงินฝาก 
 ข้อ 5.  เงินกูต้ามขอ้ 4 นั้น  สหกรณ์ใหส้มาชิกกูไ้ดเ้พียงประเภทใดประเภทหน่ึงเท่านั้น 
 ข้อ 6.  การใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกนั้น  จะใหไ้ดใ้นกรณีเพ่ือการอนัจาํเป็นหรือมีประโยชน์  ทั้งน้ีอยูใ่น 

(ส าเนา) 
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ดุลยพินิจของคณะกรรมการเงินกูท่ี้จะพจิารณาเป็นรายๆไป 
 ข้อ 7.  สมาชิกจะขอกูเ้งิน  ตอ้งยืน่คาํขอกูต่้อสหกรณ์ตามแบบท่ีกาํหนด 
 ข้อ 8.  ใหค้ณะกรรมการเงินกูม้ีอาํนาจพจิารณาวินิจฉยัเงินกูต้ามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของ
สหกรณ์   และเสนอผลการพิจารณาใหค้ณะกรรมการทราบ  ในการประชุมคราวต่อไป   
 ข้อ 9.  คาํขอกูเ้งินสามญัของสมาชิกนั้น  ตอ้งเสนอผา่นการพิจารณาใหผู้บ้งัคบับญัชาระดบัตาํบล/
ระดบัอาํเภอ/ระดบัจงัหวดัรับรอง   
 ข้อ 10.  ในกรณีท่ีสมาชิกกูเ้งินโดยมีหุน้ท่ีตนมีอยูเ่ป็นหลกัประกนั  ใหกู้ไ้ดภ้ายในวงเงินไม่เกิน  
ร้อยละ 90  ของค่าหุน้หรือเงินฝากท่ีตนมีอยูเ่ป็นหลกัประกนั  
 กรณีการใหเ้งินกูไ้ม่เกินจาํนวนทุนเรือนหุน้  คณะกรรมการดาํเนินการอาจมอบหมายอาํนาจหนา้ท่ี
ในการพิจารณาวนิิจฉยัใหก้บัประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ หรือผูจ้ดัการก็ได ้
 ข้อ 11.  ในการใหกู้เ้งินนั้น  ใหค้ณะกรรมการเงินกูพิ้จารณาใหกู้ต้ามลาํดบัก่อน-หลงัคาํขอกูท่ี้ได้
ข้ึนบญัชีไว ้  
 ยกเวน้การใหกู้ต้ามขอ้ 10 ใหข้ึ้นบญัชีแยกต่างหาก  และพึงพิจารณาใหเ้งินกูก่้อนเงินกูท่ี้มี
หลกัประกนัอยา่งอ่ืน 
 ข้อ 12.  จาํนวนเงินกูท่ี้ใหแ้ก่สมาชิกสมทบนั้น  ใหอ้ยูใ่นเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

12.1 ตอ้งปฏิบติังานในหน่วยงานสงักดัสาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี ติดต่อกนั 

12.2 ตอ้งเป็นสมาชิกแลว้ไม่นอ้ยกว่า 6 เดือน 
12.3 กรณีสมาชิกสมทบลาออก การกลบัเขา้มาเป็นสมาชิกรอบใหม่ จะตอ้งมีระยะเวลา

การเป็นสมาชิกไมน่อ้ยกว่า  3 ปี จึงจะมีสิทธ์ิกูไ้ด ้
12.4 กูไ้ด ้ 20  เท่าของเงินเดือน  แต่ไม่เกิน  100,000  บาท  (หน่ึงแสนบาทถว้น)  
12.5 ตอ้งมีหุน้ไม่นอ้ยกว่า ร้อยละ 25 ของวงเงินท่ีขอกู ้
12.6 ตอ้งส่งชาํระหุน้รายเดือนอยา่งสมํ่าเสมอติดต่อกนัอยา่งนอ้ย  6 เดือน      

 ข้อ 13.  การขอกูค้ร้ังใหม่ตอ้งมีระยะเวลาห่างจากสญัญาเดิมไม่นอ้ยกว่า 6 เดือน  หรือ 6 งวด  
ยกเวน้กรณีผูกู้ข้อกูย้งัไม่เต็มสิทธิท่ีตนจะกูไ้ด ้ สามารถขอกูเ้พ่ิมจนเต็มสิทธิของตนไดท้นัที  ทั้งน้ีจาํนวน
เงินท่ีขอกูเ้พ่ิมจะคาํนวณตามสิทธิท่ีสามารถกูไ้ดใ้นวนัท่ีขอกูย้งัไม่เต็มสิทธินั้น 
 ข้อ 14.  ตอ้งมีหนงัสือยนิยอมใหห้กัเงินเดือนหรือเงินค่าจา้งหรือเงินอ่ืนใด  และหนงัสือรับรอง
เงินเดือนเหลือจ่าย  ลงนามโดยผูบ้งัคบับญัชาตน้สงักดั  และผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้จะตอ้งทาํหนงัสือยนิยอม
หกัเงินเดือน ณ ท่ีจ่ายส่งสหกรณ์ทุกเดือน      
 ข้อ 15.  เมื่อหกัจ่ายเงินกูข้องสหกรณ์แลว้  ผูกู้ต้อ้งมีเงินเดือนเหลือเพื่อใชจ่้ายไม่นอ้ยกว่า 20 %  
ของเงินไดร้ายเดือน          
 ข้อ 16.  จะตอ้งมีเงินฝากประเภทเงินฝากออมทรัพย ์  ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ  0.5 ของวงเงินท่ีขอกู ้ 
หรือหากมีบญัชีเงินฝากประเภทอ่ืนอยูก่่อนแลว้ก็ได ้ แต่ทั้งน้ีจะตอ้งมีเงินคงเหลือในบญัชีไม่นอ้ยกว่า     
ร้อยละ 0.5  ของวงเงินกูค้งเหลือเสมอ 
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 ข้อ 17.  ตอ้งเป็นสมาชิกกองทุนสวสัดิการต่าง ๆ  ตามท่ีสหกรณ์กาํหนดทุกประเภท 
 ข้อ 18.  ผูกู้จ้ะตอ้งทาํประกนัชีวิตแบบตลอดสญัญาเงินกู ้ โดยมลูค่าวงเงินเอาประกนัใหค้าํนวณ
หลงัจากหกัทุนเรือนหุน้ท่ีผูกู้มี้อยูก่บัสหกรณ์ในขณะนั้น  และสวสัดิการท่ีผูกู้จ้ะไดรั้บจากสหกรณ์ก่อน  
และกาํหนดใหผู้รั้บประโยชน์คือสหกรณ์  และเพ่ือเป็นการช่วยเหลือสมาชิกท่ีตอ้งจ่ายเบ้ียประกนัสูง        
จึงอนุโลมใหท้าํแบบ  5  ปี  ส้ินปีท่ี  5  จึงต่อสญัญา  หรือการประกนัชีวิตกลุ่ม  หรือประกนัชีวิตท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควร 
 ข้อ 19.  ถา้คณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควรจะใหเ้งินกูส้ามญัแก่สมาชิกท่ียงัส่งเงินกูส้ามญั   
สญัญากูฉ้บบัเดิมยงัไม่เสร็จก็ได ้  แต่จะตอ้งปิดหน้ีสามญัเดิมในวนัท่ีมีการรับเงินกูร้ายใหม่ทนัที 
 ข้อ 20.  ในการใหเ้งินกูส้ามญันั้น     ถา้ปรากฏว่าสหกรณ์มีเงินทุนท่ีจะใหกู้ไ้ดไ้ม่พอแก่การขอกู ้  
อนัลกัษณะพึงใหกู้ร้ายนั้น  ใหถื้อลาํดบัในการพิจารณาใหเ้งินกู ้ ดงัต่อไปน้ี 

(1)  เงินกูซ่ึ้งถือค่าหุน้หรือเงินฝากเป็นหลกัประกนั  พึงใหใ้นลาํดบัก่อนเงินกูม้ี
หลกัประกนัอยา่งอ่ืน 

(2)  ในระหว่างเงินกูซ่ึ้งอยูใ่นลาํดบัเดียวกนัตามท่ีกล่าวในขอ้ (1)  เงินกูซ่ึ้งมีจาํนวนวงเงินกู้
นอ้ยพึงใหก่้อนเงินกูซ่ึ้งมีจาํนวนมาก(ในกรณีกูร้อบต่อมา)เพ่ือประโยชน์แห่งการน้ี  ทั้งน้ีเวน้แต่ใน
กรณีท่ีคณะกรรมการดาํเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกูพ้ิจารณาเห็นว่ามีเหตุพิเศษจะวนิิจฉยั
เป็นอยา่งอ่ืนได(้ช้ีแจงคณะกรรมการในการประชุมประจาํเดือนดว้ย) 

(3) ในระหว่างเงินกูซ่ึ้งอยูใ่นลาํดบัเดียวกนั เงินกูซ่ึ้งสมาชิกท่ีเขา้เป็นสมาชิกในลาํดบัตน้ 
พึงใหสิ้ทธ์ิไดรั้บเงินกูก่้อนสมาชิกท่ีเขา้เป็นสมาชิกลาํดบัหลงั  

หมวดที่ 2 
หลกัประกนัส าหรับเงินกู้ 

 ข้อ 21.  หลกัประกนัสาํหรับเงินกูน้ั้น  ใหมี้ขอ้กาํหนด  ดงัต่อไปน้ี 
21.1 เงินกูท่ี้มีหุน้หรือเงินฝากเป็นหลกัประกนั  ใหใ้ชหุ้น้หรือเงินฝากเป็นหลกัประกนัเท่า

มลูหน้ีและดอกเบ้ียของมลูหน้ีท่ีมีอยูก่บัสหกรณ์ฯ 
21.2 สมาชิกท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรคํ้าประกนัไม่นอ้ยกว่า  3   คน  และตอ้งเป็น

ขา้ราชการท่ีเป็นสมาชิกสามญัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขหนองบวัลาํภู จาํกดั
อยา่งนอ้ย  1 คน 

         21.2.1  กรณี กูไ้ม่เกิน 50,000 บาท ใหใ้ชผู้ค้ ํ้าประกนั 2 คน 
         21.2.2 กูเ้กิน 50,000 บาทใหใ้ชผู้ค้ ํ้าประกนั 3 คน 

 ข้อ  22.  ผูค้ ํ้าประกนัตอ้งเป็นสมาชิกสหกรณ์  และตอ้งมิไดเ้ป็นคู่สมรสของผูกู้ ้
 ข้อ  23.  เพ่ือความมัน่คงในการใหกู้ ้ คณะกรรมการดาํเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกูมี้อาํนาจ
วินิจฉยัเรียกใหมี้ผูค้ ํ้าประกนัเพ่ิมอีกกไ็ด ้ โดยมีหลกัเกณฑส์าํหรับผูค้ ํ้าประกนัดงัน้ี 
  (23.1) สมาชิกสมทบท่ีมีเงินเดือนไม่เกิน 10,000 บาท สามารถเป็นผูค้ ํ้าประกนั 
             สาํหรับผูกู้ไ้ดไ้ม่เกิน 2  คน  
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  (23.2) สมาชิกสมทบท่ีมีเงินเดือน 10,001 - 15,000 บาท สามารถเป็นผูค้ ํ้าประกนั 
             สาํหรับผูกู้ไ้ดไ้ม่เกิน  4  คน 

 (23.3) สมาชิกสมทบท่ีมีเงินเดือน 15,001 - 20,000 บาท สามารถเป็นผูค้ ํ้าประกนั 
             สาํหรับผูกู้ไ้ดไ้ม่เกิน  6  คน 

 (23.4) สมาชิกท่ีมีเงินเดือนตั้งแต่ 20,001 บาท ข้ึนไป สามารถเป็นผูค้ ํ้าประกนั 
             สาํหรับผูกู้ไ้ดไ้ม่เกิน 8 คน 

ส่วนผูค้ ํ้าประกนัท่ีเป็นสมาชิกสามญัท่ีเป็นขา้ราชการใหถื้อตามเกณฑส์มาชิกสามญั 
ข้อ 24.  เม่ือผูค้ ํ้าประกนัคนใดตายหรือลาออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเหตุผลใด ๆ  หรือมีเหตุท่ี

คณะกรรมการดาํเนินการเห็นว่าไม่สมควรหรือไม่อาจเป็นผูค้ ํ้าประกนัต่อไป  ผูกู้ต้อ้งจดัใหส้มาชิกอ่ืนท่ี
คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเงินกูเ้ห็นสมควรเขา้เป็นผูค้ ํ้าประกนัแทนคนเดิม  ใหเ้สร็จภายใน      
30  วนั 

ข้อ 25.  การใหส้มาชิกผูค้ ํ้าประกนัออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเหตุผลใด ๆ ไม่เป็นผลใหผู้น้ั้นหลุดพน้
จากการคํ้าประกนั  จนกว่าผูกู้ไ้ดจ้ดัใหมี้สมาชิกอ่ืนซ่ึงคณะกรรมการดาํเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู้
เห็นสมควรเขา้เป็นผูค้ ํ้าประกนัแทน 

 อน่ึง  ภายหลงัการทาํหนงัสือคํ้าประกนัแลว้  ถา้สมาชิกผูค้ ํ้าประกนัไดเ้ป็นคู่สมรสของผูกู้ ้ 
ผูกู้จ้ะตอ้งจดัใหมี้สมาชิกอ่ืนซ่ึงคณะกรรมการดาํเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกูเ้ห็นสมควร  เป็นผูค้ ํ้า
ประกนัเงินกูใ้นส่วนท่ีเกินกว่าค่าหุน้ของผูกู้โ้ดยเร็ว 

ข้อ 26.  กาํหนดใหพ้ยานผูค้ ํ้าประกนัในหนงัสือผูค้ ํ้าประกนัเงินกูเ้ป็นหวัหนา้หน่วยงานทุกระดบั  
ไดแ้ก่  ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล  สาธารณสุขอาํเภอ  หวัหนา้ตึก  หวัหนา้งาน  
หวัหนา้ฝ่าย  ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลชุมชน  ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลหนองบวัลาํภูหรือผูไ้ดรั้บมอบหมาย  
นายแพทยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภูหรือผูไ้ดรั้บมอบหมาย  หรือตาํแหน่งหวัหนา้หน่วยงานอ่ืน  
หรือกรรมการดาํเนินการ   

หมวดที่ 3 
เงินงวดช าระหนีส้ าหรับเงินกู้ 

 ข้อ 27.  ใหส่้งคืนเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียเป็นงวดรายเดือนเท่ากนัทุกเดือน  ตามท่ีคณะกรรมการ
กาํหนดแต่ทั้งน้ีตอ้งไม่เกิน 60  งวด และตอ้งชาํระหน้ีใหแ้ลว้เสร็จภายในอายไุม่เกิน 60 ปี 
 ข้อ 28.  การส่งเงินงวดชาํระหน้ีใหส่้งโดยเจา้หนา้ท่ีการเงินของหน่วยงานตน้สงักดัของสมาชิก
สมทบหน่วยงานนั้น  ดว้ยวิธีหกัจากเงินรายไดข้องผูกู้ ้ณ ท่ีจ่าย  และใหถื้อว่าเงินงวดชาํระหน้ีแต่ละงวดส่ง
ภายในส้ินเดือนนั้นๆ  

หมวดที่ 4 
ดอกเบีย้เงินกู้ 

 ข้อ  29.  ใหเ้รียกดอกเบ้ียเงินกูทุ้กประเภทในอตัราไม่เกินร้อยละ  15  ต่อปี  โดยสหกรณ์จะแจง้
ประกาศใหท้ราบเป็นคราว ๆ ไป 
 ข้อ  30.  ดอกเบ้ียนั้นใหคิ้ดเป็นรายวนัตามจาํนวนเงินตน้คงเหลือ 
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หมวดที่ 5 

การส่งเงนิช าระค่าหุ้นและการจ่ายเงิน 
 ข้อ 31.    สมาชิกสมทบตอ้งส่งเงินชาํระค่าหุน้เป็นรายเดือนทุกเดือน ถา้ขาดส่งการชาํระหุน้และ
หน้ีไม่ว่าตน้หรือดอกเบ้ียติดต่อกนัเกิน 2 เดือน  หรือ 3 คร้ังภายในหน่ึงปี (ปีบญัชี)  ไม่มีสิทธิไดรั้บ
ค่าตอบแทนสมาชิกประชุมใหญ่สามญัประจาํปี  และเงินเฉล่ียคืน 
              ข้อ 32.  การงดชาํระเงินค่าหุน้รายเดือน สมาชิกท่ีไดช้าํระเงินค่าหุน้ไม่นอ้ยกว่า 180 เดือน หรือ
เป็นจาํนวนเงินไม่นอ้ยกว่า 150,000 บาท และไม่มีหน้ีสินกบัสหกรณ์  จะงดชาํระเงินค่าหุน้รายเดือน  หรือ
ลดจาํนวนการถือหุน้รายเดือนลงก็ไดแ้ต่ขั้นตํ่าตอ้งเป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ โดยแจง้ความจาํนงเป็น
หนงัสือต่อคณะกรรมการดาํเนินการ  แต่ในปีหน่ึง ๆ จะขอเปล่ียนแปลงมากกว่าสองคร้ังไม่ได ้

หมวดที่ 6 
การควบคุมหลกัประกนัและการเรียกคนืเงนิกู้ 

 ข้อ  33.  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการตรวจตราควบคุมใหเ้งินกูทุ้กรายมีหลกัประกนัตามท่ีกาํหนด
ไวใ้นระเบียบน้ี  และเม่ือคณะกรรมการดาํเนินการเห็นว่าหลกัประกนัสาํหรับเงินกูร้ายใดเกิดบกพร่อง  ผูกู้ ้
จะตอ้งจดัการแกไ้ขใหคื้นดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 
 ข้อ  34.  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการตรวจสอบขอ้มลูการส่งชาํระหน้ีของผูกู้ทุ้กรายเป็นประจาํทุก
เดือน  โดยหากพบปัญหาเก่ียวกบัการส่งใชห้น้ีไม่เป็นไปตามกาํหนด  ใหค้ณะกรรมการทาํหนงัสือแจง้    
เจา้ตวั  เพื่อแกไ้ขภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด 
 ข้อ  35.  ในกรณีผูกู้ไ้ม่สามารถส่งใชเ้งินกูต้ามกาํหนดในระเบียบน้ี  เน่ืองจากสาเหตุต่าง ๆ  เช่น 
  (1)  หมดสมาชิกภาพ 
  (2)  เมื่อผูกู้น้าํเงินกูไ้ปใชผ้ดิวตัถุประสงค ์
  (3)  เม่ือมีขอ้มลูแสดงถึงความไม่มัน่คงทางการเงินของผูกู้ ้
  (4)  เม่ือผูกู้ไ้ม่สามารถส่งชาํระหน้ีไดติ้ดต่อกนัตั้งแต่  2  งวดข้ึนไป 
 ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์  พิจารณาดาํเนินการตามระเบียบ  ขอ้บงัคบัของสหกรณ์
ต่อไป 
 ข้อ  36.  กรณีผูค้ ํ้าประกนัตอ้งรับภาระใชห้น้ีแทนผูกู้อ้นัเน่ืองมาจากสาเหตุขอ้  34  และไม่สามารถ
ชาํระหน้ีโดยส้ินเชิงได ้ ใหผู้ค้ ํ้าประกนัมาทาํหนงัสือขอผอ่นผนัการชาํระหน้ีเป็นรายเดือนต่อคณะกรรมการ
ดาํเนินการจนแลว้เสร็จภาระหน้ีตามสญัญาก็ได ้ สุดแต่คณะกรรมการดาํเนินการจะพจิารณาเห็นสมควร 
 ข้อ  37.  ผูกู้แ้ละผูค้ ํ้าประกนั  ตอ้งยอมรับภาระผกูพนักรณีท่ีประสงคจ์ะขอลาออก  หรือยา้ยไป
ปฏิบติังาน  ณ  ท่ีอ่ืน  ตอ้งแจง้เป็นหนงัสือใหส้หกรณ์ทราบ  และจดัการชาํระหน้ีสินซ่ึงตนมีอยูต่่อสหกรณ์
ใหเ้สร็จส้ินเสียก่อน  จึงสามารถลาออกได ้
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 ข้อ  38.  เมื่อผูกู้ข้าดจากสมาชิกภาพตามขอ้ 34   สหกรณ์มีสิทธินาํเงินตามมูลค่าหุ้นท่ีสมาชิกมี
อยูม่าหกักลบ  ลบหน้ีท่ีสมาชิกผกูพนัตอ้งชาํระหน้ีแก่สหกรณ์ไดแ้ละใหส้หกรณ์มีฐานะเป็นเจา้หน้ีบุริมสิทธิ
พิเศษเหนือเงินค่าหุน้นั้น  ตามขอ้บงัคบั ขอ้ 6 วรรคสุดทา้ย 
 ข้อ  39.  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

 
ประกาศ  ณ วนัที ่ 1 เดือน มนีาคม  พ.ศ.  2555 

 
ศรีสวสัดิ์   พรหมแสง 

(นายศรีสวสัดิ์   พรหมแสง) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
       ส าเนาถูกต้อง 
............................ประธาน 
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 ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวดัหนองบัวล าภู  จ ากดั 
ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสามญัพนกังานราชการ  

พ.ศ. 2555 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั   
พ.ศ. 2554  ขอ้ 79 (8) และ ขอ้ 107 (3) โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการเนินการ ชุดท่ี  18  คร้ังท่ี  5            
เมื่อวนัท่ี  29 กุมภาพนัธ ์2555 ใหก้าํหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู จาํกดั              
ว่าดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกสามญัพนกังานราชการ พ.ศ. 2555  ไวด้งัต่อไปน้ี   

 หมวดที่  1 
 ข้อก าหนดทั่วไป 

 ข้อ  1.  ระเบียบน้ีเรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั   
 ว่าดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก สามญัพนกังานราชการ พ.ศ. 2555” 
 ข้อ  2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  1 เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2555   เป็นตน้ไป 
 ข้อ  3. ในระเบียบน้ี   
  “สหกรณ์” หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู จาํกดั    
  “สมาชิก” หมายถึง   สมาชิกสามญั ตามความในขอ้บงัคบั  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข
จงัหวดัหนองบวัลาํภู จาํกดั พ.ศ. 2554  ข้อ 32 (2) (ง) เป็นพนักงานราชการ  สังกัดกระทรวงสาธารณสุขในจังหวัด
หนองบัวล าภู หรือส านักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวล าภู  

                                      “ประธานกรรมการด าเนนิการ”   หมายถึง  ประธานกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพย ์
          สาธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั   

  “คณะกรรมการด าเนินการ”   หมายถึง   คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู จาํกดั    
  “คณะกรรมการเงินกู้” หมายถึง   คณะกรรมการเงินกูส้หกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข
จงัหวดัหนองบวัลาํภู จาํกดั    
 ข้อ 4.  สหกรณ์ใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก  2  ประเภท  คือ 

(1)  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน  ไดแ้ก่  เงินกูเ้พื่อใชใ้นเหตุจาํเป็นเร่งด่วน  มี 2 ประเภท 
(1.1)  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน 
(1.2)  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน ATM 

(2)  เงินกูส้ามญั  ไดแ้ก่  เงินกูต้ามความจาํเป็นของสมาชิก  
 ข้อ  5.  สหกรณ์จะใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกเท่านั้น 
 ข้อ  6.  การใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกนั้น  จะใหไ้ดเ้ฉพาะกรณีเพ่ือการอนัจาํเป็น  หรือเป็นประโยชน์
ตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควร 
 ข้อ  7.  สมาชิกผูป้ระสงคข์อกูเ้งิน  ตอ้งเสนอคาํขอกูต่้อสหกรณ์ตามแบบท่ีกาํหนดไว ้

(ส าเนา) 
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 ข้อ  8.  การใหเ้งินกูทุ้กประเภทนั้น   ผูกู้ต้อ้งทาํหนงัสือกู ้ และสมาชิกผูค้ ํ้าประกนั  (ถา้มี)    ตอ้ง
ทาํหนงัสือคํ้าประกนัใหไ้วต่้อสหกรณ์ตามแบบท่ีกาํหนดไว ้
 ข้อ  9.  การส่งเงินงวดชาํระหน้ีทุกประเภท  ซ่ึงผูกู้ต้อ้งส่งต่อสหกรณ์นั้น    ใหส่้งโดยวิธีหกัเงินได้
รายเดือนของผูกู้ ้ ณ  ท่ีจ่าย    และการส่งเงินงวดชาํระหน้ีเงินกูทุ้กประเภท      เงินตน้และดอกเบ้ียเงินกูทุ้ก
ประเภทของสมาชิกเม่ือรวมกนัแลว้จะตอ้งไม่เกินเงินไดร้ายเดือนสุทธิของสมาชิกนั้น   และใหถื้อว่า
เงินงวดชาํระหน้ีแต่ละงวดถึงกาํหนดส่งภายในวนัส้ินเดือนนั้น ๆ  สาํหรับผูท่ี้เงินเดือนจ่ายเขา้บญัชีธนาคาร
โดยตรง  ใหช้าํระหน้ีใหแ้ก่สหกรณ์ตามวิธีท่ีไดต้กลงไว ้

หมวดที่  2 
เงินกู้เพือ่เหตุฉุกเฉิน 

 ข้อ  10.  การใหเ้งินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน  คณะกรรมการดาํเนินการอาจมอบอาํนาจใหป้ระธาน
กรรมการหรือรองประธานกรรมการ  หรือกรรมการดาํเนินการ  หรือผูจ้ดัการตามท่ีเห็นสมควรเป็นผู ้
วินิจฉยัใหเ้งินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินแทนคณะกรรมการดาํเนินการก็ได ้   และใหผู้ไ้ดรั้บมอบดงักล่าวนั้นแสดง
รายการเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินท่ีใหไ้ปและส่งคืน  เพ่ือใหค้ณะกรรมการดาํเนินการทราบทุกเดือน 
 ข้อ  11.  จาํนวนเงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉินท่ีใหแ้ก่สมาชิกผูกู้ค้นหน่ึง ๆ นั้น  ใหกู้ไ้ดไ้ม่เกิน 5 เท่าของ
เงินเดือนของสมาชิกนั้น  แต่ไม่เกิน  50,000 บาท (หา้หมื่นบาทถว้น)  และตอ้งไม่เกินทุนเรือนหุน้ท่ีชาํระ
แลว้ของสมาชิกผูกู้ด้ว้ย  โดยมีหลกัเกณฑก์ารพิจารณาดงัต่อไปน้ี 
            (1)  เป็นสมาชิกไมน่อ้ยกว่า 3 เดือน 

          (2)  เมื่อหกัจ่ายเงินกูข้องสหกรณ์แลว้  ผูกู้ต้อ้งมีเงินเดือนเหลือเพื่อใชจ่้ายไม่นอ้ยกว่า 5% 
ของเงินไดร้ายเดือน 

(3) การขอกูเ้งินเพื่อเหตุฉุกเฉิน ATM ใหส้มาชิกผูข้อกูท้าํคาํขอและหนงัสือสญัญาเงินกู้
เพื่อเหตุฉุกเฉิน ATM กบัสหกรณ์ตามวงเงินกูท่ี้ไดรั้บอนุมติั  คาํขอและหนงัสือสญัญาเงินกูเ้พื่อเหตุ
ฉุกเฉิน ATM มีอายหุน่ึงปี เมื่อครบกาํหนดเวลาดงักล่าวหากสมาชิกมิไดบ้อกเลิกใหถื้อว่าคาํขอ
และหนงัสือสญัญาเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน ATM  นั้นมีการต่ออายอุอกไปอีกหน่ึงปี  ทั้งน้ีเม่ือครบ
กาํหนดเวลาท่ีไดต้กลงใหต่้ออายคุาํขอและหนงัสือสญัญาเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน ATM  ออกไปไม่ว่า
คร้ังใดคราวใด  ก็ใหถื้อปฏิบติัเช่นเดียวกนัเร่ือยไป   ในกรณีมีเหตุอนัสมควรสหกรณ์อาจบอกเลิก
คาํขอและหนงัสือสญัญาเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน ATM   ก็ได ้   และผูกู้ต้กลงจะส่งคืนตน้เงินกูพ้ร้อม
ทั้งดอกเบ้ียในทนัที โดยมิพกัตอ้งคาํนึงถึงกาํหนดเวลาท่ีตกลงไว ้

(4) ใหมี้สญัญาเงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉินไดเ้พียงสญัญาเดียว  ในกรณีท่ีสมาชิกนั้นยงัมีเงินกูเ้พ่ือ
เหตุฉุกเฉินคา้งอยู ่ เม่ือไดรั้บเงินกูใ้หม่ทุกประเภท  ใหห้กัชาํระหน้ีเพ่ือเหตุฉุกเฉินท่ีคา้งทั้งหมด 

 ข้อ  12.  คาํขอกูเ้งินเพ่ือเหตุฉุกเฉินของสมาชิกนั้นตอ้งเสนอผา่นการพิจารณาใหผู้บ้งัคบับญัชา
ระดบัอาํเภอรับรอง  ยกเวน้สมาชิกท่ีมีตาํแหน่งในระดบัสาธารณสุขอาํเภอ  ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล 
ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล  หวัหนา้ฝ่าย/หวัหนา้งานข้ึนไป  สามารถรับรองตนเองได ้
 ข้อ  13.  ในการขอกูเ้งินเพื่อเหตุฉุกเฉิน  ผูกู้จ้ะตอ้งเสนอคาํขอกูพ้ร้อมแนบรายละเอียดเงินเดือน 
ในเดือนสุดทา้ยดว้ย 
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หมวดที่  3 
    เงินกู้สามญั 

 ข้อ  14.  การใหเ้งินกูส้ามญั  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการมอีาํนาจพิจารณาวินิจฉยัใหเ้งินกูส้ามญั
แก่สมาชิก  โดยคณะกรรมการดาํเนินการอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเงินกูข้ึ้นตามความในขอ้บงัคบัของ
สหกรณ์ขอ้  84.  และมอบอาํนาจหนา้ท่ีในการพิจารณาวนิิจฉยัใหเ้งินกูส้ามญัแก่สมาชิกกไ็ด ้
 กรณีการใหเ้งินกูส้ามญัไม่เกินจาํนวนทุนเรือนหุน้  คณะกรรมการดาํเนินการอาจมอบหมายอาํนาจ
หนา้ท่ีในการพิจารณาวนิิจฉยัใหก้บัประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ หรือผูจ้ดัการก็ได ้
 ข้อ  15.  คาํขอกูเ้งินสามญัของสมาชิกนั้น  ตอ้งเสนอผา่นการพิจารณาใหผู้บ้งัคบับญัชาระดบั
อาํเภอ/จงัหวดัรับรอง  ยกเวน้สมาชิกท่ีมีตาํแหน่งเป็นสาธารณสุขอาํเภอ  , ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล  ,
หวัหนา้งาน/หวัหนา้ฝ่าย ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล ข้ึนไป    สามารถรับรองตนเองได ้ 
 ข้อ  16.  จาํนวนเงินกูส้ามญัท่ีใหแ้ก่สมาชิกผูกู้ค้นหน่ึง ๆ นั้น  ยอ่มสุดแต่คณะกรรมการดาํเนินการ
พิจารณาเห็นสมควร  แต่ตอ้งอยูภ่ายในจาํกดัไม่เกิน 50 เท่าของเงินเดือนและไม่เกิน 1,000,000 บาท     
(หน่ึงลา้นบาทถว้น)  โดยพิจารณาตามหลกัเกณฑต่์อไปน้ี 
            (1)  เป็นสมาชิกไมน่อ้ยกว่า  1 ปี  

          (2)  สาํหรับเงินกูว้งเงิน 1,000,000  บาท  (หน่ึงลา้นบาทถว้น)   จะตอ้งมีทุนเรือนหุน้  
อยา่งนอ้ย 25%  ของวงเงินกู ้   
         (3)  ระยะเวลาใชคื้นเงินกูสู้งสุดไม่เกิน  200 งวด  ทั้งน้ีใหพิ้จารณาอายรุาชการผูกู้ท่ี้เป็น
พนกังานราชการ  โดยตอ้งชาํระหน้ีใหเ้สร็จส้ินภายในอาย ุ 60   ปี             

(4)  การขอกูค้ร้ังใหม่ตอ้งมีระยะเวลาห่างจากสญัญาเดิมไม่นอ้ยกว่า 6 เดือน  หรือ  
6 งวด  ยกเวน้กรณีผูกู้ข้อกูย้งัไม่เต็มสิทธิท่ีตนจะกูไ้ด ้ สามารถขอกูเ้พ่ิมจนเต็มสิทธิของตนไดท้นัที  
ทั้งน้ีจาํนวนเงินท่ีขอกูเ้พ่ิมจะคาํนวณตามสิทธิท่ีสามารถกูไ้ดใ้นวนัท่ีขอกูย้งัไม่เต็มสิทธินั้น 

(5)  ตอ้งมีหนงัสือยนิยอมใหห้กัเงินเดือน/รายได/้บาํเหน็จ  และหนงัสือรับรองเงินเดือน
เหลือจ่าย  ลงนามโดยผูบ้งัคบับญัชาตน้สงักดั       

(6)  เมื่อหกัจ่ายเงินกูข้องสหกรณ์แลว้  ผูกู้ต้อ้งมีเงินเดือนเหลือเพื่อใชจ่้ายไม่นอ้ยกว่า 10%  
ของเงินไดร้ายเดือน         
 (7)  จะตอ้งมีเงินฝากประเภทเงินฝากออมทรัพย ์  ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ  0.5 ของวงเงินท่ีขอกู ้ 
หรือหากมีบญัชีเงินฝากประเภทอ่ืนอยูก่่อนแลว้ก็ได ้ แต่ทั้งน้ีจะตอ้งมีเงินคงเหลือในบญัชีไม่นอ้ย
กว่าร้อยละ 0.5  ของวงเงินกูค้งเหลือเสมอ 

  กรณีท่ีสมาชิกมีหุน้     คณะกรรมการดาํเนินการอาจใหเ้งินกูส้ามญัแก่สมาชิกผูน้ั้นได ้
ไม่เกินร้อยละ  90  ของเงินค่าหุน้ท่ีสมาชิกนั้นมีอยูใ่นสหกรณ์  โดยไม่ตอ้งนาํหลกัเกณฑใ์นขอ้  15  
วรรคแรกมาบงัคบัใช ้ และสามารถกูไ้ดเ้ดือนละ 1  คร้ัง 

  (8)  ตอ้งเป็นสมาชิกกองทุนสวสัดิการต่าง ๆ  ตามท่ีสหกรณ์กาํหนดทุกประเภท 
 (9)  ผูกู้จ้ะตอ้งทาํประกนัชีวติแบบตลอดสญัญาเงินกู ้ โดยมลูค่าวงเงินเอาประกนัให้
คาํนวณหลงัจากหกัทุนเรือนหุน้ท่ีผูกู้มี้อยูก่บัสหกรณ์ในขณะนั้น  และสวสัดิการท่ีผูกู้จ้ะไดรั้บจาก



     106 

สหกรณ์ก่อน  และกาํหนดใหผู้รั้บประโยชน์คือสหกรณ์  และเพื่อเป็นการช่วยเหลือสมาชิกท่ี
ตอ้งจ่ายเบ้ียประกนัสูง  จึงอนุโลมใหท้าํแบบ  5  ปี  ส้ินปีท่ี  5  จึงต่อสญัญา  หรือการประกนัชีวิต
กลุ่ม  หรือประกนัชีวิตท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 

 ข้อ  17.  ถา้คณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควรจะใหเ้งินกูส้ามญัแก่สมาชิกท่ียงัส่งเงินกูส้ามญั 
รายก่อนไม่เสร็จก็ได ้  แต่จะตอ้งปิดหน้ีสามญัเดิมในวนัท่ีมีการรับเงินกูร้ายใหม่ทนัที 
 ข้อ  18.  ในการใหเ้งินกูส้ามญันั้น     ถา้ปรากฏว่าสหกรณ์มีเงินทุนท่ีจะใหกู้ไ้ดไ้ม่พอแก่การขอกู ้  
อนัลกัษณะพึงใหกู้ร้ายนั้น  ใหถื้อลาํดบัในการพิจารณาใหเ้งินกู ้ ดงัต่อไปน้ี 
  (1)  เงินกูซ่ึ้งถือค่าหุน้เป็นหลกัประกนั  พึงใหใ้นลาํดบัก่อนเงินกูม้ีหลกัประกนัอยา่งอ่ืน 

 (2)  ในระหว่างเงินกูซ่ึ้งอยูใ่นลาํดบัเดียวกนัตามท่ีกล่าวในขอ้ (1)  เงินกูซ่ึ้งมีจาํนวนนอ้ยพึง
ใหก่้อนเงินกูซ่ึ้งมีจาํนวนมากเพ่ือประโยชน์แห่งการน้ี  จาํนวนเงินกูซ่ึ้งนาํมาเปรียบเทียบกนันั้น  
ใหคิ้ดรวมทั้งเงินกูส้ามญัและเงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉินของผูกู้ท่ี้คงเหลืออยู ่ (ถา้มี)  ดว้ย       ทั้งน้ีเวน้แต่
ในกรณีท่ีคณะกรรมการดาํเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกูพ้ิจารณาเห็นว่ามีเหตุพิเศษจะ
วินิจฉยัเป็นอยา่งอ่ืนได ้

หมวดที่  4 
หลกัประกนัส าหรับเงินกู้ 

 ข้อ  19.  หลกัประกนัสาํหรับเงินกูน้ั้น  มีหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
(1)  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินนั้น  นอกจากหนงัสือกูซ่ึ้งผูกู้ไ้ดท้าํไวท่ี้สหกรณ์แลว้  ก็ไม่ตอ้งมี

หลกัประกนัอยา่งอ่ืนอีก 
  (2)  เงินกูส้ามญั  พิจารณาตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

  (2.1)  กรณีวงเงินกูไ้ม่เกินร้อยละ 90  ของทุนเรือนหุน้  ไม่ตอ้งมีบุคคลคํ้าประกนั 
  (2.2)  กรณีวงเงินกูเ้กินกว่าร้อยละ  90  ของทุนเรือนหุน้  ตอ้งมีบุคคลคํ้าประกนั

    ตามสดัส่วนวงเงินกู ้ ดงัน้ี 
 (2.2.1)  กรณีผูค้ ํ้าประกนัท่ีเป็นขา้ราชการกาํหนดวงเงินคํ้าประกนัคนละ 

     200,000 บาท 
 (2.2.2)  กรณีผูค้ ํ้าประกนัท่ีเป็นพนกังานขา้ราชการกาํหนดวงเงิน 
  คํ้าประกนัคนละ 100,000 บาท 

 (3)  ผูค้ ํ้าประกนัตอ้งเป็นสมาชิกสหกรณ์ท่ีเป็นขา้ราชการ/พนกังานราชการ   และตอ้งมิได้
เป็นคู่สมรสของผูกู้ ้

(4)  เพ่ือความมัน่คงในการใหกู้ส้ามญั  คณะกรรมการดาํเนินการหรือคณะอนุกรรมการ
เงินกูมี้อาํนาจวินิจฉยัเรียกใหมี้ผูค้ ํ้าประกนัเพ่ิมอีกก็ได ้ โดยมีหลกัเกณฑส์าํหรับผูค้ ํ้าประกนั  ดงัน้ี 
  (4.1)  สมาชิกท่ีมีเงินเดือนไม่เกิน 10,000 บาท  สามารถเป็นผูค้ ํ้าประกนัสาํหรับ 

ผูกู้ไ้ดไ้ม่เกิน  4  คน  
(4.2)  สมาชิกท่ีมีเงินเดือน 10,001 - 15,000 บาท  สามารถเป็นผูค้ ํ้าประกนัสาํหรับ

ผูกู้ไ้ดไ้ม่เกิน  6  คน 
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(4.3)  สมาชิกท่ีมีเงินเดือน 15,001 - 20,000 บาท  สามารถเป็นผูค้ ํ้าประกนั
สาํหรับผูกู้ไ้ดไ้ม่เกิน  8  คน 

(4.4)  สมาชิกท่ีมีเงินเดือนตั้งแต่ 20,001 บาท ข้ึนไป สามารถเป็นผูค้ ํ้าประกนั
สาํหรับผูกู้ไ้ดไ้ม่เกิน 10 คน 

(5)  เม่ือผูค้ ํ้าประกนัคนใดตายหรือลาออกจากสหกรณ์ไม่วา่เหตุผลใด ๆ  หรือมีเหตุท่ี
คณะกรรมการดาํเนินการเห็นว่าไม่สมควรหรือไม่อาจเป็นผูค้ ํ้าประกนัต่อไป  ผูกู้ต้อ้งจดัใหส้มาชิก
อ่ืนท่ีคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเงินกูเ้ห็นสมควรเขา้เป็นผูค้ ํ้าประกนัแทนคนเดิม ให้
เสร็จภายใน30 วนั   

(6)  การใหส้มาชิกผูค้ ํ้าประกนัออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเหตุผลใด ๆ ไม่เป็นผลใหผู้น้ั้นหลุด
พน้จากการคํ้าประกนั  จนกว่าผูกู้ไ้ดจ้ดัใหมี้สมาชิกอ่ืนซ่ึงคณะกรรมการดาํเนินการหรือ
คณะอนุกรรมการเงินกูเ้ห็นสมควรเขา้เป็นผูค้ ํ้าประกนัแทน 

อน่ึง  ภายหลงัการทาํหนงัสือคํ้าประกนัแลว้  ถา้สมาชิกผูค้ ํ้าประกนัไดเ้ป็นคู่สมรสของผูกู้ ้ 
ผูกู้จ้ะตอ้งจดัใหม้ีสมาชิกอ่ืนซ่ึงคณะกรรมการดาํเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกูเ้ห็นสมควร  
เป็นผูค้ ํ้าประกนัเงินกูใ้นส่วนท่ีเกินกว่าค่าหุน้ของผูกู้โ้ดยเร็ว 

(7)  กาํหนดใหพ้ยานผูค้ ํ้าประกนัในหนงัสือผูค้ ํ้าประกนัเงินกูเ้ป็นหวัหนา้หน่วยงานทุก
ระดบั  ไดแ้ก่  ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล  สาธารณสุขอาํเภอ  หวัหนา้ตึก  
หวัหนา้งาน  หวัหนา้ฝ่าย  ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลชุมชน  ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลหนองบวัลาํภู
หรือผูไ้ดรั้บมอบหมาย  นายแพทยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภูหรือผูไ้ดรั้บมอบหมาย  หรือ
ตาํแหน่งหวัหนา้หน่วยงานอ่ืน  หรือกรรมการดาํเนินการ 

(8)  กรณีผูกู้ม้ีเงินฝากกบัสหกรณ์  สามารถใชเ้อกสารการฝากเงินในสหกรณ์ซ่ึง
คณะกรรมการเห็นสมควรจาํนาํเป็นหลกัประกนั โดยหา้มถอนจนกว่าจะชาํระหน้ีครบตามจาํนวน
เงินกูโ้ดยจาํนวนเงินกูส่้วนท่ีเกินกว่าค่าหุน้ของผูกู้ต้อ้งอยูภ่ายในร้อยละ 90  ของจาํนวนเงินฝากนั้น 

(9)  คณะกรรมการดาํเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกู ้ อาจพิจารณาใหผู้กู้น้าํ
อสงัหาริมทรัพยซ่ึ์งถือกรรมสิทธ์ิโดยผูกู้ ้ และปลอดจากภาระผกูพนัใด ๆ  มาจาํนองเป็นประกนั
เต็มจาํนวนเงินกูร้ายนั้น  จดทะเบียนจาํนองเป็นหลกัประกนัคลุมหน้ีท่ีมีอยูใ่นเวลาจาํนองหรือท่ี
เกิดข้ึนในอนาคต  โดยจาํนวนเงินกูข้องผูกู้ใ้หจ่้ายไดไ้ม่เกินราคาประเมินท่ีดินและส่ิงปลกูสร้าง
ของสาํนกังานท่ีดินจงัหวดัหนองบวัลาํภู  หรือบริษทัประเมินอสงัหาริมทรัพยท่ี์ไดรั้บอนุญาตจาก
ทางราชการ  ตอ้งครอบคลุมส่วนท่ีเกินกว่าค่าหุน้ของผูกู้ ้

อน่ึง  สมาชิกผูกู้ส้ามารถใชห้ลกัประกนัตาม (2), (8), (9)  ร่วมกนัได ้  
หมวดที่  5 

เงินงวดช าระหนีส้ าหรับเงินกู้ 
 ข้อ  20.  การส่งเงินงวดชาํระหน้ีสาํหรับเงินกูน้ั้น  ใหก้าํหนดไวด้งัน้ี 

(1) การส่งเงินชาํระหน้ีสาํหรับเงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉิน  ใหผู้กู้ส่้งคืนเงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉินเต็ม
จาํนวนพร้อมดว้ยดอกเบ้ียภายในส้ินเดือนท่ีคิดดอกเบ้ียเดือนแรก   หรือใหส่้งเป็นงวดรายเดือนรวม
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ไม่เกิน  5 งวดสาํหรับเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน  และใหส่้งเป็นงวดรายเดือนรวมไม่เกิน 12 งวด นบั
แต่การทาํการกูเ้งินฉุกเฉิน ATM คร้ังสุดทา้ย  สาํหรับเงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉิน ATM 

(2) เงินกูส้ามญั  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการหรือคณะอนุกรรมการเงินกูพ้ิจารณา
กาํหนดใหผู้กู้ส่้งคืนเงินตน้เป็นงวดรายเดือนเท่ากนัทุกเดือน  พร้อมดว้ยดอกเบ้ีย (แบบสหกรณ์) 
หรือ  ส่งคืนเงินตน้พร้อมดว้ยดอกเบ้ียเป็นงวดรายเดือนเท่ากนัทุกเดือน  ยกเวน้งวดสุดทา้ย (แบบ
ธนาคาร)  เป็นจาํนวนสุดแต่จะเห็นเป็นการสมควรตามฐานะของผูกู้ ้ จาํนวนและความมุ่งหมาย
แห่งเงินกู ้ แต่ไม่เกิน  200  งวด   ภายในอาย ุ60 ปี  ตั้งแต่เดือนท่ีคิดดอกเบ้ียเดือนแรก 

ในกรณีผูกู้มี้เหตุจาํเป็นท่ีไม่สามารถส่งชาํระหน้ีไดต้ามกาํหนด    ใหส้ามารถยืน่คาํร้องขอ
ผอ่นผนัการชาํระหน้ีต่อคณะกรรมการดาํเนินการ  ทั้งน้ีโดยผอ่นชาํระหน้ีไดค้ร้ังละไม่เกิน 3 เดือน  
ภายใตค้วามเห็นชอบของคณะกรรมการเป็นราย ๆ ไป 

บทเฉพาะกาล 
 สมาชิกท่ีมีสญัญาเงินกูส้ามญัเดิมอยูก่่อนระเบียบน้ีมีผลบงัคบัใช ้ ใหค้งใชห้ลกัเกณฑต์ามระเบียบ
เดิมต่อไปจนกว่าจะชาํระหน้ีปิดบญัชีเงินกูน้ั้น ๆ  เสร็จส้ิน  และสามารถขอยืน่กูต้ามระเบียบใหม่น้ีไดท้นัที 

หมวดที่  6 
ดอกเบีย้เงินกู้ 

 ข้อ  21.  ใหเ้รียกดอกเบ้ียเงินกูทุ้กประเภทในอตัราไม่เกินร้อยละ  15  ต่อปี  โดยสหกรณ์จะแจง้
ประกาศใหท้ราบเป็นคราว ๆ ไป 
 ข้อ  22.  ดอกเบ้ียนั้นใหคิ้ดเป็นรายวนัตามจาํนวนเงินตน้คงเหลือ 
 ข้อ  23.  ถา้ผูกู้ช้าํระตน้เงินกูท้ั้งหมดก่อนระยะเวลา  1 เดือน  นบัจากวนัท่ีลงนามในสญัญาเงินกู ้ 
สหกรณ์จะคิดดอกเบ้ียขั้นตํ่า  1  เดือน  ยกเวน้เงินกูฉุ้กเฉิน ATM คิดดอกเบ้ียตามความเป็นจริง 

หมวดที่  7 
การควบคุมหลกัประกนัและการเรียกคนืเงนิกู้ 

 ข้อ  24.  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการตรวจตราควบคุมใหเ้งินกูทุ้กรายมีหลกัประกนัตามท่ีกาํหนด
ไวใ้นระเบียบน้ี  และเม่ือคณะกรรมการดาํเนินการเห็นว่าหลกัประกนัสาํหรับเงินกูร้ายใดเกิดบกพร่อง  ผูกู้ ้
จะตอ้งจดัการแกไ้ขใหคื้นดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 
 ข้อ  25.  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการตรวจสอบขอ้มลูการส่งชาํระหน้ีของผูกู้ทุ้กรายเป็นประจาํทุก
เดือน โดยหากพบปัญหาเก่ียวกบัการส่งใชห้น้ีไม่เป็นไปตามกาํหนด ใหค้ณะกรรมการทาํหนงัสือแจง้เจา้ตวั  
เพื่อแกไ้ขภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด 
 ข้อ  26.  ในกรณีผูกู้ไ้ม่สามารถส่งใชเ้งินกูต้ามกาํหนดในระเบียบน้ี  เน่ืองจากสาเหตุต่าง ๆ  เช่น 
  (1)  หมดสมาชิกภาพ 
  (2)  เมื่อผูกู้น้าํเงินกูไ้ปใชผ้ดิวตัถุประสงค ์
  (3)  เม่ือมีขอ้มลูแสดงถึงความไม่มัน่คงทางการเงินของผูกู้ ้
  (4)  เม่ือผูกู้ไ้ม่สามารถส่งชาํระหน้ีไดติ้ดต่อกนัตั้งแต่  2  งวดข้ึนไป 
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 ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์  พิจารณาดาํเนินการตามระเบียบ  ขอ้บงัคบัของสหกรณ์
ต่อไป 
 ข้อ  27.  กรณีผูค้ ํ้าประกนัตอ้งรับภาระใชห้น้ีแทนผูกู้อ้นัเน่ืองมาจากสาเหตุขอ้  26   และไม่สามารถ
ชาํระหน้ีโดยส้ินเชิงได ้ ใหผู้ค้ ํ้าประกนัมาทาํหนงัสือขอผอ่นผนัการชาํระหน้ีเป็นรายเดือนต่อคณะกรรมการ
ดาํเนินการจนแลว้เสร็จภาระหน้ีตามสญัญาก็ได ้ สุดแต่คณะกรรมการดาํเนินการจะพิจารณาเห็นสมควร 
 ข้อ  28.  ผูกู้แ้ละผูค้ ํ้าประกนั  ตอ้งยอมรับภาระผกูพนักรณีท่ีประสงคจ์ะขอลาออก  หรือยา้ยไป
ปฏิบติัราชการ  หรืองานประจาํ  ณ  ท่ีอ่ืน  ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์  ตอ้งแจง้เป็นหนงัสือใหส้หกรณ์ทราบ  
และจดัการชาํระหน้ีสินซ่ึงตนมีอยูต่่อสหกรณ์ใหเ้สร็จส้ินเสียก่อน  จึงสามารถลาออกหรือยา้ยจากราชการ 
หรืองานประจาํได ้
 ข้อ  29 .  ใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 
 

ประกาศ  ณ วนัที ่ 1 เดือน มนีาคม  พ.ศ.  2555 
 

ศรีสวสัดิ์   พรหมแสง 
(นายศรีสวสัดิ์   พรหมแสง) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัหนองบวัลาํภู  จาํกดั 

 
 
 

       ส าเนาถูกต้อง 
............................ประธาน 


